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Recent changes in Swedish law suggest new groups of ‘desired’ labor migrants, which
international students is an example of. Despite this, international students in Sweden have
received little previous attention in the literature. The current study focused on international
master students’ experiences of job searching in Sweden and challenges they face in job
searching, recruitment, and workplaces. Furthermore, the study sought to understand how
international students experience their mobility in the labor market. The results were viewed in
relation to a theoretical framework consisting of concepts including the following contexts:
individual, employer and national. The study was based on ten semi-structured interviews with
graduates from Chalmers University of Technology who later started working in Sweden. The
methodological starting point is constructivist Grounded Theory, that also guided an abductive
analysis. All data was transcribed and coded in an open coding process. The analysis reveals
different patterns, which divided the interviewees into two different groups, non-European and
European. The latter group experienced a fairly smooth transition from study to work. The
recruitment processes’ focus on “soft skills” led to disadvantages for non-European students.
When established in the labor market, interviewees from both groups had experiences of
otherness as an obstacle in the workplace. The lack of knowledge of Swedish also led to a
shrinking labor market in some respects. However, their current working situations limited their
possibilities to learn the language. Besides, non-European students also experienced work
permits as a constraint, both due to limited job openings and uncertainty. Despite mentioned
limitations the interviewees from both groups experienced good opportunities to change to an
equivalent job, when established in the labor market. There were examples of concerns
regarding advancement, however the fact that many of the interviewees recently started
working after graduation made it hard to draw any conclusions from this.
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1. Inledning

Sverige star infor utmaningar utifran en forandrad befolkning, som gradvis bestar av allt fler i
icke arbetsfor alder (SCB, 2023) vilket medfér att behovet av arbetskraft ckar. Kompetens-
forsorjning syftar till att sakerstdlla att arbetsgivare har tillgang till anstallda med rétt
kompetens, pa kort saval som lang sikt (Rikstermbanken, 2023). En strategi for att mota
utmaningarna med kompetensforsorjning ar arbetskraftsinvandring. | slutet av 2022 kom den
nuvarande regeringen med ett lagforslag som kommer att férdndra vilka arbetskraftsinvandrare
som kan fa arbetstillstand i Sverige. Det nuvarande inkomstkravet ar 13 000 kronor per manad,
vilket bendmns som mojlighet att forsorja sig. Den nya laglydelsen kraver i stallet en
anstallning som mojliggdér god forsorjning, vilket inneb&r inkomst motsvarande 80 procent av
medianlonen i Sverige (Justitiedepartementet, 2023). Lagandringen ger signaler om att arbets-
kraftsinvandrare med hogre inkomst &r énskvarda i Sverige. Internationella studenter definieras
ofta som en grupp énskvarda arbetskraftsinvandrare da de &r unga, har potential att bidra till
ekonomiska vinster for mottagarlandet och kan samtidigt genom sin hoga kompetens minska
utmaningar med kompetensforsorjning (Alho, 2021; Scott et al, 2015). Dessutom kan inter-
nationella studenter bidra till Sveriges konkurrenskraft (Svenska Institutet 2022). | Sverige ar
det dock fa studenter som stannar kvar i landet for att arbeta. Under 2015 till 2016 hade endast
cirka sju procent av studenterna fatt arbetstillstand efter avslutade studier vilket kan tolkas som
att det antingen finns ett bristande intresse for att stanna eller sa upplevs mojligheterna att stanna
kvar efter avslutade studier inte som goda (SOU 2018:3). En studie som undersokte studenters
intentioner att stanna i utbildningslandet visade att tre fjardedelar av alla internationella
studenter ville stanna for att arbeta i Sverige efter avslutade studier (The Expert Council of
Integration and Migration, 2012). Samtidigt visar Universitetskanslersambetets (UKA, 2019)
matning att s& manga som runt 70 procent av alla som tagit examen 2012 till 2015 hade lamnat
landet 2016.

Trots att det finns behov av internationella studenters arbetskraft och manga har intentionen att
stanna sa lamnar alltsa de flesta Sverige efter sina studier. Diskrepansen indikerar att det finns
hinder for internationella studenter i intradet till och/eller pa den svenska arbetsmarknaden.
Vilka faktorer som péverkar internationella studenters mojligheter till arbete efter examen &r
dock nagot som inte tycks ha studerats i en svensk kontext. Tidigare studier kring internationella
studenter tenderar dessutom att fokusera pa upplevelser av arbetssokning i mottagarlandet eller
utkomster pa arbetsmarknaden, vilket ofta mats i lonenivaer. Det finns darmed brist pa
forskning som studerar rorligheten pa arbetsmarknaden for internationella studenter som lyckas
etablera sig i vérdlandet efter examen. Den hér studien &mnar undersoka hur internationella
studenter som stannat i Sverige upplever intradet och att arbeta pa den svenska arbetsmarknaden
samt vilka utmaningar de upplever i jobbsokning eller rekryteringssammanhang. Fran ett
arbetsvetenskapligt perspektiv ar fragan om internationella studenters moéjligheter pa arbets-
marknaden relevant utifran att fragan knyter an till bade arbetstagare, kollegiala samman-
séttningar, rekryterare och arbetsgivare samt politiska beslut géllande arbetskraftsinvandring
och uppehallstillstand i Sverige.



Studien tar utgangspunkt i erfarenheter fran studenter som tagit examen fran Chalmers tekniska
hogskola och darefter lyckats etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Kontexten &r vald
utifran att studenterna sokt arbete pa en arbetsmarknad dar kompetens inom tekniska yrken &r
efterfragad (SCB, 2022; UKA, 2022). For ingenjorer aterfinns de vanligaste arbetsgivarna
bland multinationella foretag (Ingenjoren, 2021) vilka kan antas ha engelska som arbetssprak.
Dessutom ar det den tekniska kompetensen som ska dverforas till arbetsmarknaden vilket talar
for att sprakkompetens kanske inte ar i fokus i jobbannonser. Sammantaget kan internationella
studenter med teknisk inriktning tankas ha gynnsamma mojligheter pa arbetsmarknaden, utifran
attraktiv kompetens samt potentiella mojligheter att arbeta pa engelska. Genom att studera deras
erfarenheter amnar studien ge nya perspektiv i fragan om varfor Sverige inte lyckas behalla
internationella studenter som arbetskraft och darmed gar miste om gruppen som kompetens-
resurs pa den svenska arbetsmarknaden.

1.1 Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att undersdka hur internationella mastersstudenter som studerat i Sverige
upplever sina mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden. Genom att utga fran personer som
lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden kan studien bade tacka in deras erfarenheter av att soka
jobb efter examen, samt synen pa det nuvarande arbetet och upplevda majligheter till karriar-
utveckling. Studiens fragestallningar ar som féljer:
F1: Vad har de tidigare internationella masterstudenterna for erfarenheter av att soka
jobb pa den svenska arbetsmarknaden?
F2: Vilka utmaningar har de upplevt i jobbsoknings- eller rekryteringssammanhang och
pa sina respektive arbetsplatser?
F3: Hur upplever de som fatt jobb i Sverige efter examen sina mojligheter att fa ett
likvardigt eller battre jobb pa den svenska arbetsmarknaden?

1.2 Uppsatsens disposition

| foljande text kommer jag inledningsvis att ge en kort bakgrund kring internationella studenter
i en nordisk kontext, de specifika forutsattningarna i Sverige, samt arbetsmarknaden inom
tekniska yrken som utgor studiens kontext. Darefter foljer en dversikt av tidigare forskning
inom omradet samt den teoretiska referensram som anvants for att begreppsliggora studiens
resultat. Vidare presenteras studiens metodologiska dvervaganden. Slutligen foljer analys av
det empiriska materialet vilket avslutas med diskussion samt slutsatser, studiens begrénsningar
och forslag till vidare forskning.

1.3 Bakgrund

1.3.1 Internationella studenter i en nordisk kontext

For att ge en bild av hur manga internationella studenter som stannar i vara grannlander
presenteras nagra exempel. Det dr svart att jamfora mellan lander, men statistiken ger anda en
fingervisning om hur nordiska lander lyckas behalla gruppen. Statistiken fran Sverige visade
att cirka 30 procent av de internationella studenterna stannat (UKA, 2019) medan bara 7 procent



fatt arbetstillstdnd (SOU 2018:3). I Finland stannade 6ver 60 procent av de nyutexaminerade i
landet tre ar efter examen (Mathies & Karhunen, 2021). Dansk statistik visar pa att ungefar en
tredjedel av studenterna fran de engelsksprakiga mastersprogrammen &r aktiva pa
arbetsmarknaden efter tva ar (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2018). | Norge visade en
matning att endast sex procent av de internationella studenterna fatt arbetstillstand for
kvalificerad arbetskraft (OECD, 2014). Finland tycks darmed jamfcrelsevis ha lyckats behalla
en stor del av de internationella studenterna, dock &r det oklart i hur hdg grad de dven ar aktiva
pa arbetsmarknaden. Aven Danmark har en hogre andel som stannar och arbetar, medan Norges
statistik paminner om Sveriges. Skillnaden kan antas bero pa att bade Finland och Danmark
andrat sin lagstiftning for att ge internationella studenter battre mojligheter att stanna efter sina
studier. I Finland tillats studenter som kommer fran lander utanfér EU en period pa tva ar for
att soka arbete efter studierna (Stadsradet, 2022) och i Danmark har lagstiftningen nyligen
andrats till en period pa tre ar (Folketinget, 2023).

1.3.2 Internationella studenter i Sverige

| Sverige definieras internationella studenter som antingen utbytesstudenter eller freemover-
studenter. Uthytesstudenter deltar i utbytesprogram, medan freemover-studenter sjalva anordn-
ar sina studier. Vidare skiljs pa icke-betalande och betalande studenter, dar icke-betalande
kommer fran lander inom EU/EES och Schweiz och betalande fran lander utanfér namnda
omréade (UKA, 2020). Lasaret 2018 till 2019 var antalet nya inresande studenter 23 770 varav
11 000 var nya freemover—studenter. Bland freemover-studenterna var runt 8000 betalande
studenter, alltsa en stor andel av det totala antalet. Av freemover-studenterna laste 68 procent
en masterutbildning. P4 mastersprogram var konsfordelningen 44 procent kvinnor, medan
gruppen man var storre med 56 procent (UKA, 2020). Bland inresande studenter pa Chalmers
2018 marks en stérre konsskillnad da runt 30 procent var kvinnor och 70 procent man (UKA,
2023). Konsfordelningen bland inresande stdmmer dock relativt val 6verens med den totala
andelen studenter pa mastersprogram pa Chalmers som bestar av 33 procent kvinnor respektive
67 procent mén (Chalmers, 2022). | uppsatsen gors en avgrénsning till freemover-studenter,
eftersom utbytesstudenter generellt stannar kortare perioder. Ingen avgrénsning har gjorts
géllande betalande och icke-betalande studenter.

Studenter som kommer fran lander inom EU/ESS har rétt att bo och arbeta i Sverige utan
uppehallstillstand. De som kommer utanfér namnda omrade behdver daremot uppehallstillstand
for att vistas i Sverige (Migrationsverket, 2023a). For att fa uppehallstillstand efter avslutade
studier behover studenter uppna ett antal krav. Bland annat erfordras att den som soker ska vara
godkand pa samtliga kurser och kunna forsorja sig under tiden for uppehallstillstandet, som
beviljas for tolv manader framat (Migrationsverket, 2023b). Nar en person blir anstalld géller
arbetstillstandet endast for arbete hos den arbetsgivare som star angiven pa tillstandet under de
forsta tva aren. For att byta arbete behdver en ny ansokan goras. Efter tva ar gar det att byta
arbetsgivare utan att ansoka pa nytt, daremot kraver ett nytt yrke en ny arbetstillstandsansokan.
Vid egen eller arbetsgivares uppsagning tillats en period om tre manader for att soka arbete i



Sverige (Migrationsverket, 2023c). Internationella studenter som kommer fran lander utanfor
EU behover darmed forhalla sig till en rad olika regler om de vill stanna och arbeta efter
examen.

1.3.3 Arbetsmarknaden inom tekniska yrken

For internationella studenter ar etableringsgraden svar att méata eftersom en stor andel lamnar
landet efter examen (UKA, 2019). Dock finns statistik som ger en bild av arbetsmarknaden
inom tekniska yrken utifrdn matningar av etableringsgrad hos alla utexaminerade i Sverige,
vilket foljs upp ett till ett och ett halvt &r efter examen (UKA, 2022). Definitionen av etablering
utgar fran flera krav, bland annat pa viss inkomst och att personen inte ska ha varit arbetslos.
Vid matningen 2018 till 2019 var i genomsnitt 84 procent av samtliga nyexaminerade
etablerade. Bland civilingenjorer var siffran 92 procent. Med andra ord lyckas merparten av
gruppen etablera sig inom tidsramen, vilket tyder pa att deras kompetens &r attraktiv pa
arbetsmarknaden. Coronapandemin ledde dock till en minskning i etableringsgrad for civil-
ingenjorer mellan 2019 och 2020, fran cirka 87 procent till cirka 80, vilket fortfarande var hogre
4n genomsnittet bland alla utexaminerade som I&g runt 74 till 77 procent 2019 till 2021 (UKA,
2021). Under 2021 var etableringsgraden for de med civilingenjorsexamen tillbaka pa en niva
motsvarade 2019. | SCB:s arbetskraftsbarometer (2022) gérs beddmningen att behovet av civil-
ingenjorer i ett flertal omraden kommer att 6ka pa tre ars sikt och inom vissa omraden marks
redan nu brist pa arbetskraft. Daremot bedoms tillgangen pa arkitekter som balanserad (SCB,
2022) och under pandemin marktes stor nedgang i etablering, fran 68 procent innan pandemin
till 53 procent ar 2021 (UKA, 2021). Pandemin har alltsd paverkat gruppen i olika grad.
Sammantaget indikerar statistiken att civilingenjorer har goda mojligheter pa arbetsmarknaden,
medan arkitekter har fatt samre forutsattningar efter pandemin.



2. Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning av relevans i relation till studiens syfte. Urvalet har fokus
pa internationella studenters arbetssokande i ett globalt perspektiv, deras hinder i rekryterings-
sammanhang, utmaningar pa arbetsplatsen samt maojligheter att hitta ett likvardigt eller battre
jobb. Ett relativt stort antal av de tidigare studier som presenteras &r utforda i en kanadensisk
kontext dar det finns krav pa en viss utbildningsniva nar det galler invandring (Statistics
Canada, 2023). Kanadas situation kan mojligen jamforas med den svenska lagandringen som
styr inriktningen mot mer “’produktiv”’ invandring (Justitiedepartementet, 2023), vilket &ven
diskuteras nedan. Inom omraden dar specifika studier kring internationella studenter tycks
saknas diskuteras i stallet forskning kring hogutbildade migranter eller arbetskraftsinvandrare.

2.1 Nycklar till arbetsmarknaden: sprak, normer och natverkande

Tidigare forskning visar att internationella studenters erfarenheter av arbetssokning praglas av
en rad olika hinder som forsvarar intradet pa arbetsmarknaden. Sprak ar en faktor som i studier
fran skilda nationella kontexter visat sig forsamra internationella studenters majligheter i
vardlandet. Scott et al (2015) och Nunes & Arthur (2013) ar tva studier fran en kanadensisk
kontext som bada pekar pa att bristande kunskaper i engelska forsamrar internationella student-
ers mojligheter att bli anstallda. Det kan till exempel handla om att arbetsgivare diskriminerar
utifran accent (Nunes & Arthur, 2013; se dven Kim, 2016) eller utifran fordomar baserat pa att
studenterna inte kan kommunicera som lokalbefolkningen (Scott et al, 2015). Alhos (2020)
studie av internationella studenter i Finland visar att battre finskakunskaper ger fordelar pa
arbetsmarknaden. Samtidigt menar manga av studiens deltagare att graden av engelsksprakiga
arbeten Okar i landet. Det &r vanligt att arbeta pa foretag som ar mer internationellt orienterade
och darmed Oppnare for internationella studenter. En studie fran Danmark (Mosneaga &
Winther, 2013) visar att danska ar en viktig nyckel bade till arbetsmarknaden och inhemska
sociala sammanhang. Daremot innebar goda sprakfardigheter i danska inte att internationella
studenter uppfattas som danskar “pa riktigt” utan de forknippas fortsatt framst med sina
ursprungslander. Sammantaget marks saledes hinder utifran sprak aven nar studenterna
beharskar det inhemska spraket. Trots anstrangningar att lara sig det lokala spraket identifieras
de fortsatt som annorlunda, vilket skapar problem i arbetssokning.

En annan utmaning for internationella studenter som soker arbete ar enligt tidigare forskning
bristande natverksmdjligheter och inhemska kontakter. Scott et al (2015) visar att det &r
betydelsefullt for internationella studenter att delvis kunna distansera sig fran sin egen kultur
for att kunna omfamna vérdlandets och ”bli kanadensisk”. Nétverkande ar av stor relevans for
jobbsokande (se dven Nunes & Arthur, 2013; Wang, 2020) och ju mer kanadensiska studenterna
verkar, desto lattare ar det att fa jobb. En utmaning for studenterna ar bristen pa kanadensisk
arbetslivserfarenhet, vilket gor att de saknar kunskap om normer i arbetslivet. Aven Alhos
(2020) studie visar att natverkande har stor relevans for internationella studenters jobbstkning
da endast runt en femtedel av deltagarna anstalldes utifran formella jobbsokningsstrategier.
Dessutom &r informella relationer betydelsefulla d&ven nér studenterna stker arbeten som



annonseras formellt, vilket riskerar att exkludera internationella studenter som vanligtvis har
svagare natverk &n inhemska. Ovan studier visar att natverkande tycks vara en aspekt av hdg
vikt for de internationella studenternas intrade pa arbetsmarknaden. Dock finns fler aspekter av
natverkande an att just vidga sitt natverk. Namnda studier indikerar dven att forstaelse om
normer och den lokala kulturen ar av avgérande vikt for att forbattra chanser till jobb. Samtidigt
handlar det inte bara om forstaelse, utan som Scott et al (2015) papekar behover internationella
studenter aven till viss del Iamna sin egen kultur bakom sig for att fa storre méjligheter till jobb.

2.2 Hinder i rekrytering och strategier for att passera

Tidigare studier kring internationella studenters utmaningar i jobbséknings- och rekryterings-
sammanhang kretsar till stor del kring upplevelser av diskriminerande rekryteringspraktiker.
Det finns dven flertalet studier som visar att utlandsfodda riskerar att ges farre chanser &n
inhemska att bli kallade till jobbintervju, hér tycks dock saknas specifika studier géllande inter-
nationella studenter. Oreopoulus (2011) utfor i en studie ett experiment med 13 000 fiktiva
jobbansokningar for att undersoka hogutbildade immigranters arbetsmdjligheter i Kanada.
Resultaten visar betydligt storre chanser for de med ett kanadensiskt namn. Arbetsgivare
forklarar bortsorteringen av utlandska namn med oro 6ver de sokandes sprakkunskaper. Studien
visade daremot att goda sprakkunskaper i jobbsokningshandlingar inte forbattrade chanserna
for personer med utlandskklingande namn. Dessutom vérderas kanadensisk arbetslivserfaren-
het betydligt hdgre &n kanadensisk utbildning, som verkar spela mindre roll for arbetsgivarna.
Bursell (2014) genomforde en liknande studie i en svensk kontext dar fiktiva jobbansékningar
skickades till 6ver 1800 arbetsgivare. Skillnaden i positiv respons varierar stort beroende pa
huruvida den s6kande har ett svenskt namn eller ett arabiskt respektive nordafrikanskt. Dock
visar resultaten ingen diskriminering av kvinnor. Av de som fick positiv respons hade 65
procent ett svenskt namn och runt 17 procent vardera arabiska eller nordafrikanska namn. |
studien grupperades sokanden efter olika yrkeskategorier, dar en grupp var civilingenjorer.
Resultaten visar att det ar betydligt lattare for personer med svenska namn att ga vidare i
rekryteringsprocessen for civilingenjorstjanster. Carlsson (2010) jamfor skillnader mellan
diskriminering som drabbar forsta generationens invandrare fran mellanéstern och deras barn
fodda i Sverige och sag att bada grupperna paverkades lika mycket. Risken att bli bortvald tycks
darmed inte associeras med att komma fran ett annat land, utan aven ga ut 6ver personer fodda
i Sverige. Sammanfattningsvis verkar nackdelarna pa arbetsmarknaden saledes framfor allt
drabba den som utifran arbetsgivarens perspektiv uppfattas som annorlunda, utifran aspekter
som namn eller ursprung. Bursells (2014) och Carlssons (2010) studier visar pa att bortsortering
utifran namn ar aktuellt aven i en svensk kontext. Trots retoriken om Sverige som ett av
varldens mest toleranta lander sa forefaller diskriminering forekomma i hog grad redan gallande
arbetsansokningar.

Tidigare forskning tyder dven pa att rekryteringspraktiker ofta upplevs som diskriminerande
bland internationella studenter som soker jobb i mottagarlandet. N&r studenterna, trots ett
utlandskklingande namn tar sig till intervju, visar studier pa att fler utmaningar vantar. Ett
hinder for internationella studenters intrade pa arbetsmarknaden i Australien ar att arbetsgivare



rekryterar utifran konceptet best fit (Coffey et al, 2021). Inom rekrytering syftar best fit till att
anstallda bedoms i forhallande till en vidare kontext inom organisationen och kulturen i stort,
an for den kompetens det specifika arbetet kraver. Det medfor att internationella studenter utsatt
for rekryterares fordomar kring deras formodade oférmaga att anpassa sig till organisationens
normer. Diskrimineringen drabbar studenter av olika bakgrund utifran deras utmarkande namn
eller fodelseland (se aven Nunes & Arthur, 2013). Har verkar inte studenternas specifika
ursprung vara sa betydelsefullt, utan den avgorande skillnaden tycks vara just att de inte ar
australiska. Som indikerat ovan verkar arbetsgivare inte heller vardera studenternas utlandska
arbetslivserfarenheter (Oreopoulus, 2011; Scott et al. 2015). Risken att utsattas for diskrimin-
ering for internationella studenter tycks saledes kvarsta dven nar de passerat hinder for att
komma pa intervju.

Flera studier visar hur internationella studenter utvecklar olika strategier for att minska negativa
effekter av diskriminering. | Scott et als (2015) studie undviker studenterna att formedla att de
ar internationella studenter for potentiella arbetsgivare eftersom de tidigare erfarit negativa
reaktioner. Pa liknande tema askadliggor Alhos (2020) studie att nyutexaminerade inter-
nationella studenter anvénder strategier for att forsoka minska graden av diskriminering.
Strategier som anvands handlar om bridging social capital, vilket innebdr Gverbryggande
socialt kapital som pa individniva syftar till mojligheter att bygga relationer med personer som
ar olika en sjalv (Putnam & Goss 2004) sasom att skapa natverk i mottagarlandet. En sadan
strategi &r till exempel att i olika jobbrelaterade sammanhang forsoka fa referenser fran finska
personer i stéllet for “utldndska” som upplevs som mindre fortroendeingivande for potentiella
arbetsgivare. Pa liknande tema visar Wang (2021) att internationella studenter som soker jobb
pa Irland har lagre risk att ses som Gverkvalificerade om de har mer 6verbryggande socialt
kapital i form av inhemska kontakter. De strategier som studenterna anvénder forefaller
foljaktligen handla om att minska de ovan beskrivna riskerna fér diskriminering utifran sadant
som namn, fodelseland eller fordomar kring bristande anpassningsférmaga.

2.3 Forvantningar, hinder och glastak pa arbetsmarknaden

Det finns generellt relativt fa studier som undersoker internationella studenters upplevda
mojligheter efter att de etablerat sig pad arbetsmarknaden i mottagarlandet. Tidigare studier
indikerar att studenterna kan stota pa hinder utifran deras utlandska bakgrund, vilket redogors
for narmare nedan. Utkomster pa arbetsmarknaden behdver dock ses i ljuset av forvantningar,
vilket har presenteras kort inledningsvis. Precis som undersokningen som visade att tre
fjardedelar av de internationella studenterna ville stanna for att arbeta i Sverige (The Expert
Council of Integration and Migration, 2012) sa ar karriarmojligheter av stor vikt for internation-
ella studenter i Internationella Studentbarometern. Undersokningen fokuserar pa internationella
studenters forvantningar pa karriarmojligheter och visar att mojligheten att hitta arbete efter
examen tycks vara den viktigaste anledningen att stanna i mottagarlandet. Dock finns ett stort
gap mellan studenternas forvantningar pa sin framtida karriar och faktiska utkomster gallande
jobb efter examen. Dessutom finns hogre forvantningar pa jobbmaojligheter efter studier bland
studenter fran icke-europeiska lander (Nilsson & Ripmester 2016). Flera studier har vidare



granskat begransningar som internationella studenter moter utifran migrationslagar i det
mottagande landet. Robertson & Runganaikaloo (2014) visar att internationella studenter i
Australien ofta upplever ovisshet efter slutforda studier utifran migrationslagar som medfor
langa perioder av tillfalliga uppehallstilistand. De langa véntetiderna resulterar i stress och
angest for studiens deltagare som aven upplever bitterhet och radsla i forhallande till statens
migrationslagar. Liknande utmaningar visar Gonzalez (2021) som studerar hdgutbildade
migranter i USA vars visa-status leder till hinder pa arbetsmarknaden. Ett hinder ar att
arbetstillstandet ar knutet till en specifik arbetsgivare. Dessutom har migranterna svart att hitta
arbetsgivare som sponsrar deras arbetstillstand. Vidare studerar Kim (2016) koreanska
doktorander som upplever USA:s immigrationspolitik som hindrande utifran tidspressen pa att
hitta ett arbete. Coffey et al (2021) visar dven att arbetsgivare véljer bort studenter utifran deras
visa-status. Studierna visar pa att migrationslagar verkar fa hindrande konsekvenser. Det
handlar bade om negativa halsoeffekter utifran vantan och tidspress, men aven nackdelar utifran
begransningar som arbetstillstand medfor och risken for diskriminering baserat pa visum. En
studie som kontrasterar till ovanstdende ar Scott et al. (2015) som undersoker kanadensiska
internationella studenters dvergang fran studier till arbetslivet. | linje med Kanadas selektiva
migrationspolitik ses internationella studenter som “ideala immigranter” och det finns uttalade
strategier fOr att attrahera gruppen. Studien visar samtidigt att trots att det ar relativt enkelt for
studenter att fa arbetstillstand efter examen finns stora svarigheter i att ta vara pa deras
kompetens. Sprak, brist pa inhemskt natverk och upplevd diskriminering ar exempel pa hinder
som star i vagen for intradet pa arbetsmarknaden. Svarigheter med arbetstillstand ar saledes ett
av potentiella hinder internationella studenterna kan méta och andra hindrande faktorer kan
kvarsta trots goda maéjligheter till arbetstillstand.

Gallande majligheter att avancera pa mottagarlandets arbetsmarknad studerar Kim (2016)
koreaner som doktorerat i USA, i en studie dar de som stannat i USA jamfors med de som
atervant till Korea. Doktorander som stannat i USA och gjort karriar inom tekniska och
ekonomiska centra som Silicon Valley eller Wall Street stoter ofta pa “silicon ceilings” nar de
forsoker avancera till hogre ledarpositioner. Silikontaket beskrivs som svarare att krossa an det
mer allmént kanda glastaket. Doktoranderna ser inledningsvis inte deras koreanska ursprung
som ett hinder. Nar de forsoker avancera upplever de sig dock bli negativt bedomda utifran
bristande sprakkunskaper i engelska, vilket gor att de ses som mindre kompetenta. Dessutom
gor svaga sociala och professionella natverk det utmanande att hitta nya utmaningar i arbets-
livet. Atervindare till Korea upplever sig sjilva som en elit i samhéllet utifrén doktorsexamen
medan de som stannat i USA snarare betraktar sig som framlingar och invandrare trots sin hoga
utbildning. Studien tyder saledes pa att ursprung paverkar karriarméjligheter i hog grad.

2.4 Sammanfattning av tidigare forskning

I linje med studiens fokus presenterades studier fran skilda nationella kontexter med fokus pa
internationella studenters erfarenheter av att soka arbete, upplevda hinder i rekrytering samt
mojligheter pa mottagarlandets arbetsmarknad. Forskningen tyder pa att arbete ar den viktigaste
anledningen for att stanna i utbildningslandet, dock stoter studenterna pa hinder nar de forsoker



ta sig in pa arbetsmarknaden. Ett sadant hinder kan vara sprakliga barriarer. Samtidigt tycks
dylika hinder dven uppsta nar studenterna beharskar det talade spraket (Nunes & Arthur 2013,
Scott et al, 2015) och att beharska det innemska spraket ar heller ingen garant for integration
(Mosneaga & Winther, 2013). Vidare ar natverkande en viktig aspekt for att ta sig éver barridarer
dar informella kontakter (Alho, 2020) och kunskap om normer i arbetslivet (Scott et al, 2015)
ar viktiga faktorer. Ett annat hinder for intradet pa arbetsmarknaden &r diskriminerande rekryt-
eringspraktiker (e.g. Coffey et al, 2021; Oreopoulus 2011) som studenterna ofta anvander
Overbryggande socialt kapital for att mildra (Alho, 2020; Wang, 2021). For de som lyckas bli
anstéllda kan regelverk kring visum-fragor fortsatt vara en stressande faktor (e.g. Gonzalez,
2021) som ocksa begransar rorligheten pa arbetsmarknaden. Géllande internationella studenters
mojligheter att avancera finns tecken pa svarigheter hdgre upp i organisationers hierarkier
(Kim, 2016). Sammanfattningsvis ar det tydligt att internationella studenter tycks uppleva
manga svarigheter och utmaningar men att kunskap om deras mojligheter pa arbetsmarknaden
ar begransad. Ett flertal studier i Oversikten ovan ar fran en kanadensisk kontext dar det gar att
dra vissa paralleller till de senaste tidens politiska forandringar i Sverige mot mer ’6nskvarda”
grupper av arbetskraftsinvandrare. Dock finns i Kanada krav pa en viss utbildningsniva, medan
det i Sverige i stéllet ror sig om inkomstkrav. Dessutom har Kanada fran politiskt hall utformat
strategier for att behalla internationella studenter som arbetskraft, men i Sverige marks inga
liknande initiativ. Det finns alltsd bade likheter och skillnader mellan den svenska och
kanadensiska kontexten. | ett nordiskt sammanhang finns studier fran bade Finland och
Danmark (e.g. Alho, 2020; Mosneaga & Winther, 2013) vilket ocksa ar lander som gjort
politiska forandringar for att forenkla gruppens forutsattningar (Folketinget, 2023; Stadsradet,
2022). | Sverige saval som Norge tycks dock studier kring internationella studenters mojligheter
pa arbetsmarknaden lysa med sin franvaro vilket gor det val motiverat att studera amnet i en
svensk kontext.

2.5 Internationella studenter i en svensk kontext

Tidigare studier av internationella studenter tenderar framfor allt att fokusera pa studenters
upplevelser av att stka jobb, vilket dven galler studier i en nordisk kontext (e.g. Alho, 2020;
Mosneaga & Winther, 2013). Géllande internationella studenter som etablerat sig i mottagar-
landet efter studierna har litteraturen framfor allt fokuserat pd utkomster pa arbetsmarknaden,
vilket ofta mats i lonenivaer. Fa studier undersoker internationella studenters upplevda
mojligheter att byta jobb eller avancera i karridren i mottagarlandet. Utbildningsdepartementet
konstaterar att fa studenter stannar for att studera i Sverige vilket kan visa pa bristande intresse
eller att studenterna upplever samre mojligheter att stanna efter avslutade studier (SOU 2018:3).
Som tidigare konstaterat visar dock undersokningar bland internationella studenter att manga
ar intresserade av att arbeta i Sverige efter avslutade studier, men att fa lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. For att kunna ta reda pa vilka faktorer som paverkar internationella studenter
som soker arbete eller arbetar pa den svenska arbetsmarknaden efter avslutade studier behovs
darfor en studie i en svensk kontext. Utifran den senaste tidens politiska beslut som kommer att
forandra moéjligheten till arbetskraftsinvandring i Sverige (Justitiedepartementet, 2023) &r det
dessutom extra relevant att utga fran en grupp som kan tankas ses som “6nskvard”.



3.Teoretisk referensram

Den valda teoretiska referensramen syftar till att satta de internationella studenternas
upplevelser pa den svenska arbetsmarknaden i en vidare kontext genom ett antal teoretiska
begrepp. Avsnitten struktureras ur ett mikro-,meso- och makroperspektiv utifran att de inter-
nationella studenternas erfarenheter kan forklaras fran olika utgangspunkter som alla &r av
relevans utifran studiens syfte. Mikronivan syftar till att bidra med perspektiv pa en individuell
niva, for att skapa forstaelse for individuella erfarenheter och upplevelser. Mellanivan, meso,
soker i stallet belysa processer pad organisatorisk niva medan makronivan syftar till den
nationella kontextens betydelse for internationella studenters méjligheter.

3.1 Mikroniva: individuella upplevelser

Internationella studenters erfarenheter kan delvis forklaras utifran individuella egenskaper,
faktorer eller upplevelser. Nedan introduceras begreppen socialt kapital, anstallningsbarhet,
inlasning, annorlundaskap och kulturellt kapital som samtliga anses bidra till 6kad forstaelse
for internationella mastersstudenters situation pa den svenska arbetsmarknaden.

3.1.1 Socialt kapital

En teoretisk inriktning som ofta forknippas med arbetssokande och da sarskilt informella
strategier fOr att soka arbete &r socialt kapital (Bourdieu, 1986). Det som definierar socialt
kapital ar de resurser som en individ eller grupp kan tillgangliggora i syfte att na ett sarskilt mal
(Lin, 2008). Resurserna som avses finns inbaddade i sociala relationer och karaktariseras utifran
dels kvalitet eller kvantitet pa kapitalet, dels var det finns lokaliserat i ett socialt natverk (Lin,
2000). Socialt kapital handlar om de fordelar som kan uppsta av att inga i olika typer av sociala
natverk, vilket kan ge tillgang till natverkets gemensamma resurser. Mangden socialt kapital
individer potentiellt kan tillhandahalla beror saledes pa storleken av det sociala natverket
(Bourdieu, 1986). For internationella studenters jobbsokning ar &ven begreppen bridging och
bonding capital (Putnam & Goss, 2004) relevanta. Bridging capital syftar till det sociala kapital
som far en dverbryggande funktion mellan manniskor som inte liknar varandra. Bonding capital
innebar det typ av kapital som for samman grupper som liknar varandra, till exempel utifran
alder, etnicitet, kon eller klass. Begreppen &r relevanta i sammanhanget for att skapa forstaelse
for internationella studenters mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.

3.1.2 Anstallningsbarhet och inlasning

| dagens arbetsliv har anstallningsbarhet fatt en allt viktigare betydelse, vilket ur ett teoretiskt
perspektiv ar tatt forknippat med den subjektiva upplevelsen av att kunna byta arbete (Furaker,
2010; Stengard et al, 2016). | forhallande till internationella studenter blir begreppet intressant
utifran upplevda mojligheter pa arbetsmarknaden. Historiskt sett har det viktigaste varit att fa
sin forsta anstallning och kunna behalla den, men pa dagens arbetsmarknad ar mojligheten att
kunna byta arbete avgorande, till exempel vid organisationsforandringar. Pa sa vis blir fragan
om att kunna behalla ett arbete tatt forknippad med att ha mojlighet att byta arbete. Vidare har
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det psykologiska kontraktet mellan arbetsgivare och arbetstagare forandrats dver tid vilket inne-
bér att storre ansvar for karriaren ligger pa den enskilda individen (Berntson, 2015). Dessutom
har politiska forandringar markerat hur anstallningsbarheten &r individens egen skyldighet
vilket tidigare delvis fallit inom regeringens ansvarsomrade (Berglund & Wallinder, 2015). |
Sverige har det inneburit minskade investeringar i aktiv arbetsmarknadspolitik fran 1980-talet
till borjan av 2000-talet (Bonoli, 2010). P4 EU-niva har ocksa fokus legat pa 6kat arbetskrafts-
deltagande och individuellt ansvar géllande att kunna mota arbetsmarknadens efterfragan. |
EU2020, vilket &r den nya strategin som ersétter Lissabonstrategin 2000, mérks en férsvagning
av sociala dimensioner i forhallande till fler jobb och tillvaxt (Lundvall & Lorenz, 2012).

Tatt forknippat med anstallningsbarhet &r &ven begreppet inlasning, som Furaker (2010)
beskriver som upplevelsen hos personer som av olika anledningar har svarigheter att byta
arbete. Inldsningsgraden varierar hos individer och dver tid. Till faktorer som kan medverka
till inlasning hor bland annat kon, alder och etnisk bakgrund. En hog grad av systematisk
bortsortering av arbetssékande fran sddana grunder kan leda att “vissa blir kvar dir de 4r”
(Furdker, 2010, s 59). I en jamforelse av Finland, Norge och Sverige upplevdes alder och
hélsotillstand som de faktorer som hade storst betydelse for individens upplevda inlasningsgrad
medan kén och etnisk bakgrund rankades Iagt (Furdker et al 2014). Att uppleva inlasning kan
vara skadligt for individers hélsa och vélbefinnande och omvant kan férdndring mot lagre
grader av inlasning medfora positiva effekter for vélbefinnandet (Stengard et al, 2016).
Anstallningsbarhet och inlasning ar av betydelse for att forstd internationella studenters
mojlighet till rorlighet pa arbetsmarknaden.

3.1.4 Kulturellt kapital och annorlundaskap

Schiitz (1944) beskriver monster som upptrader i en situation nér en framling séker bli
accepterad och inkluderad i en existerande grupp, vilket immigranters erfarenheter
exemplifierar. Med framling avses en vuxen individ som orienterar sig i ett nytt sammanhang
och forsoker tolka kulturella ménster som ingar i gruppens gemensamma referensramar.
Framlingen delar inledningsvis inte gruppens forgivettagna normer och i processen av social
anpassning ar sokande efter likhet en viktig aspekt. Saledes kommer framlingen aktivt att leta
efter aspekter som liknar denne. | processen av att forsoka forsta och tyda kulturella monster
kan framlingen inte lita pa sina egna referensramar. For att inte langre vara en framling behover
denne gora de kulturella monstren till sina. Till vilken grad framlingen blir accepterad i den nya
gruppen kan ses i ljuset av individens kulturella kapital, vilket av Bourdieu (1986) definieras i
tre olika former, forkroppsligat, objektifierat eller institutionaliserat. Férkroppsligat kulturellt
kapital kan beskrivas som bildning, medan objektifierat kan handla om objekt som bdcker eller
bilder. Ett exempel pd institutionaliserat kulturellt kapital &r utbildning. En individ har saledes
mojlighet att utveckla sitt kulturella kapital i varierande grad beroende pa omstandigheterna.
Dock kommer det alltid vara praglat av individens tidiga forhallanden, som till exempel kan
visa pa klasstillhérighet eller ursprung. Den form av kulturellt kapital som har mest relevans i
den hér studien ar forkroppsligat kulturellt kapital samt institutionaliserat kulturellt kapital i
form av de internationella studenternas utbildning fran den svenska kontexten.

11



Erel (2010) illustrerar den av Schiitz (1944) beskrivna processen av hur en frdmling orienterar
sig i ett nytt sammanhang genom en studie av yrkes- och hogutbildade turkiska och kurdiska
kvinnor som migrerat till Tyskland och Storbritannien. Studien fokuserar pa kvinnornas
mojligheter att validera sitt kulturella kapital i en ny kontext. Erel kritiserar en statisk
»ryggsacksmetafor dar migranternas kulturella kapital oférandrat ror sig fran en kontext till en
annan. | stallet menar hon att individens kulturella kapital forandras beroende pa lokala,
nationella och transnationella kontexter. Samtidigt ar agens pa bade individ- och gruppniva
betydelsefullt, bade for att skapa nya kulturella resurser och omvandla existerande resurser till
erkant kapital. Ett sadant exempel dar kulturellt kapital blir validerat i den nya kontexten &ar hur
vissa lyckas bli en form av representant for turkisktalande kvinnor. Dock fanns tvartom exempel
pa hur kurdisktalande kvinnor inte lyckas fa sitt kulturella kapital validerat. Genom detta visar
Erel begreppet kulturellt kapitals komplexitet och svarigheterna att generalisera kring en viss
»grupps” kulturella kapital. En sddan generalisering tar inte hansyn till variationer inom
gruppen, sdsom klass, harkomst fran en rural eller urban miljo, identifikation med vésterlandsk
kultur, identifikation med hemlandet eller en etnisk minoritet inom landet. Pa liknande tema
studerar Samaluk (2016, s 460) slovenska och polska arbetskraftsinvandrare i Storbritannien
som sags inta en underlagsen position utifran en inbillad vasterlandsk éverlagsenhet som ocksa
innebar sjalvunderlagsenhet”. For studiens deltagare ledde det till en sorts sjalvkolonialt
kulturellt kapital, som bland annat medfdrde att de sokte underkvalificerade arbeten i syfte att
forbattra sin engelska. En kontrasterande studie ar Wallinders (2021) av hégutbildade svenska
migranter som arbetar pa den tyska och engelska arbetsmarknaden. Studiens deltagare upplever
begransningar kopplat till annorlundaskap (otherness) utifran bristande kulturellt kapital, som
att inte forsta normer pa arbetsplatsen. Samtidigt finns exempel pa hur deltagare anvander sin
position till att paverka normer och skapa forandringar, utifran att de ofta var i en position
praglad av priviligierat annorlundaskap (priviliged otherness). Upplevelsen av priviligierad
annorlundahet delas inte av personer med bakgrund som andra generationens invandrare i
Sverige, vilket kan jamforas med Erels (2010) diskussion om svarigheterna att generalisera
kring en “grupps” kulturella kapital. P4 samma satt ar hogutbildade svenskar saval som
internationella studenter heterogena grupper med olika forutsattningar att kunna validera sitt
kapital i en ny kontext.

3.2 Mesoniva: arbetsgivares paverkan

Tidigare forskning visar att arbetsgivare har stor paverkan pa internationella studenters
mojligheter att integreras pa arbetsmarknaden. Nedan presenteras perspektiv kring mangfald,
kulturell kloning och diskriminering, som syftar bidra till forstaelse kring vad arbetsgivarens
praktiker kan fa for konsekvenser pa organisationsniva.

3.2.1 Mangfald

Inom rekrytering finns ofta retorik om att rekrytera for mangfald, vilket anses bidra till
problemldsning, innovation och kreativitet genom anstélldas olika perspektiv (Solheim, 2022).
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Internationella studenter kan utifran sin position som arbetskraftsinvandrare tankas rekryteras
pa grunder av sitt annorlundaskap i det svenska arbetslivet, utifran retoriken om att de genom
olikhet kan medverka till organisationens framgang. Dock har det saknats en kritisk diskussion
kring vad mangfald egentligen innebar inom organisationer (SOU 2014:34). Tidigare studier
har stor variation i hur mangfald definieras och mats. Det saknas &ven till stor del forskning
kring pa vilket satt mangfald ska kunna bidra till innovation (Solheim 2018). Mangfalds-
begreppet riskerar att inom arbetslivet bidra till objektifiering genom att ’dom andra med sina
kulturella skillnader ska bidra till organisationens framgang. Ahmed (2012) studie av
australiska och brittiska universitet pekar pa att mangfald ofta anvands som ett adjektiv, som
beskriver hur en organisation ar. Bilder som representerar mangfald kanns snabbt igen genom
att representeras av leende manniskor med olika hudfarg. Beskrivningen av mangfald som en
kvalitet, innebar ocksa att det blir en viktig symbol for att kommunicera organisationens
varderingar. Solheim (2022) undersoker i flera studier kopplingar mellan mangfald och
innovation och konstaterar att trots all retorik kanner sig ofta utlandsfodda exkluderade. Utifran
det menar hon att &ven om mangfald har potential att skapa innovation sa finns ingen automatisk
koppling mellan mangfald och innovation. Det kraver framfor allt en kultur som tillater nya
idéer bortom de forgivettagna. Fran perspektivet kring annorlundaskap och kulturellt kapital,
kan ovan diskussion om mangfald jamféras med huruvida kontexten kan skapa férutsattningar
for nya kulturella resurser och att omvandla existerande resurser till erkant kapital (Erel, 2010).
I forhdllande till studien har det relevans utifran huruvida de internationella studenternas
annorlundaskap skapar begrénsningar eller moéjligheter.

3.2.2. Kulturell kloning

Tidigare forskning visar att internationella studenter ofta har svart att ta sig in pa vardlandets
arbetsmarknad utifran arbetsgivares rekryteringsprocesser som riskerar att bidra till exkluder-
ing. En teoretisk utgangspunkt som kan ge nya perspektiv kring arbetsgivares praktiker inom
bade rekrytering och pa arbetsmarknaden ar kulturell kloning. Essed & Goldberg (2002)
beskriver kulturell kloning som ett fenomen som visar hur vi stravar efter att reproducera likhet
i sociala sammanhang. De menar att diskussionerna inom litteraturen ofta rort sig pa teman
kring olikhet kopplat till social orattvisa. Néar problemen i stéllet ses ur en synvinkel som
handlar om likhet ges nya perspektiv. | stallet for att fokusera pa processer som utesluter de
som avviker, fokuserar forfattarna pa processer som aterskapar det bekanta, bekvama - det som
liknar det vi ar vana vid:

Whereas® choice against’” — choice to exclude — has been problematized as everyday
discrimination, ‘preference for’ — choice for one’s own, thoselike one, the similar and the same
— is taken for granted as an affirmative value in dominant (and non-dominant) cultures.

(Essed & Goldberg 2002, s 1078)

Kulturell kloning sker som citatet visar genom att de som liknar en sjalv valjs ut, snarare an att
det som &r olikt véljs bort. Ett exempel &r enligt forfattarna att det viktigaste for att bli
framgangsrik ar att komma fran ratt familj och ha de ratta kontakterna. Nagot som blir
uppenbart genom att eliten inom affarsvérlden fortsatter att vara en homogen grupp till storsta
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delen bestaende av maskulin medel-/6verklass. Trots detta finns en vida utbredd forestallning
om meritokrati i samhallet, dar framgang bygger pa individens meriter och anstrangningar.

Genom att valja det bekanta och aterskapa vad Essed & Goldberg (2002) benamner som
sameness, kan individer, som till exempel arbetsgivare, rationalisera sina val eftersom de inte
aktivt exkluderar. Kulturell kloning ar nagot som sker i princip i alla sammanhang, men i
forfattarnas resonemang ligger tonvikten pa kulturell kloning som aterskapar ojamlikhet utifran
kon och etnicitet. Forutom en reproducering av likheter innebar kulturell kloning ocksa
avhumanisering av “avvikare”, genom tendensen att fokusera pa kollektiv identifikation.
Utifran identifieringen med de som é&r lika reduceras samtidigt avvikande till endimensionella
forestallningar om identitet. Det kan kopplas till Schiitz (1944) beskrivna framling som utifran
att reduceras till avvikare riskerar att fortsatt sta utanfér gruppen. Kulturell kloning har darmed
betydelse i sammanhanget for att forsta hur arbetsgivares praktiker kan paverka internationella
studenters mojligheter pa arbetsmarknaden.

3.3 Makroniva: den nationella kontextens paverkan

3.3.1 Mjuka och harda investeringar

Tidigare forskning visar att forutsattningar for internationella studenter som vill etablera sig pa
arbetsmarknaden skiljer sig at mellan olika lander, vilket givetvis kan ha olika orsaker. Ett
perspektiv ar hur landers varderingar skiljer sig at pa nationell niva, som exemplifieras av
Streeck & Mertens (2011) studie av mjuka respektive harda offentliga investeringar i Tyskland,
Sverige och USA. Mjuka investeringar definieras som familjestod, aktiv arbetsmarknadspolitik,
FoU och utbildning, utifran att sadana investeringar kravs for att kunna mojliggéra valstand och
hallbarhet i ett postindustriellt samhalle. Harda investeringar bestar i motsats av fysisk infra-
struktur, som byggnader, broar, jarnvagar och liknande. Studien visar alla tre landernas mjuka
investeringar minskar under tider av ekonomisk atstramning. Dessutom har Sveriges mjuka
investeringar stadigt minskat fran 1980-talet till bérjan av 2000. Samtidigt ligger den svenska
nivan fortsatt Gver den tyska och amerikanska, vilket pekar pa att Sverige som land prioriterar
mjuka investeringar. For den tekniska sektorn, som &r i fokus i studien, kan det tdnkas innebéra
att harda varden inte ar lika prioriterade i Sverige som i exempelvis Tyskland eller USA. Pa en
mikroniva kan soft skills respektive hard skills, ses i ljuset av ovan diskussion. Soft skills
handlar om féardigheter gallande sociala formagor och hard skills & mer av ren kunskap, som
en universitetsutbildning. Flera studier visar att betydelsen av hard skills har fatt sta tillbaka till
forman for soft skills (Giustiniano & Brunetta, 2015, Li, 2013). | en svensk kontext kan utifran
ovan soft skills tankas vara annu mer betydelsefulla pa arbetsmarknaden, &n i andra lander dar
hard skills prioriteras hogre dven i nationella sammanhang. For de internationella studenterna
kan det innebdra att hard skills inte ar lika varderade i Sverige, vilket gor att studenternas soft
skills i stallet hamnar i fokus.
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3.4 Sammanfattning av teoretisk referensram

Ovan har olika begrepp presenterats, som syftar till att skapa forstaelse for internationella
studenters erfarenheter av den svenska arbetsmarknaden. Socialt kapital (Lin, 2008) &r relevant
utifran att studenterna soker arbete pa en arbetsmarknad dar informell arbetssokning &r utbrett.
Sarskilt éverbryggande socialt kapital (Putnam & Goss, 2004) kan tdnkas vara viktigt i intradet
till arbetsmarknaden. Kopplat till de internationella studenternas rorlighet pa arbetsmarknaden
diskuterades anstallningsbarhet och inlasning (e.g. Furaker, 2010), som kan skapa forstaelse for
studenternas mojligheter inne pa arbetsmarknaden. Annorlundaskap (e.g. Schiitz, 1944) och
kulturellt kapital (Bourdieu, 1986) ar vidare begrepp som kan ha betydelse bade i intradet till
arbetsmarknaden och pa arbetsplatsen, gallande studenternas chanser att bli accepterade och
inkluderade. Annorlundaskap kan dven kopplas till mangfald, da studenternas position som
annorlunda kan tankas vara av vikt for deras karriarmojligheter, utifran om det skapar
begransningar eller mojligheter (e.g. Erel, 2010). Kulturell kloning (Essed & Goldberg, 2002)
beskriver de processer dar likhet reproduceras, vilket for den har studien har relevans utifran
internationella studenters potentiella risk att reduceras till avvikare och darmed inte lyckas bli
inkluderade (Schiitz, 1944). Avslutningsvis har dven nationell kontext paverkan pa internation-
ella studenters mojligheter, dér Streeck & Martens (2011) exemplifierar hur Sverige ér ett land
dar mjuka varden prioriteras inom offentliga investeringar, vilket kan ténkas fa efterverkningar
aven pa arbetsmarknaden. Soft skills kan utifran det antas vara betydelsefullt for bade intradet
till arbetsmarknaden och rorligheten efter etablering.
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4. Metod

| syfte att ge en sa klar bild som mojligt av hur studien har gatt till redogors nedan for
metodologiska dvervdganden. Inledningsvis foljer studiens metodologiska och ontologiska
utgangspunkter och darefter beskrivs urval och gruppen av intervjupersoner. Sedan presenteras
datainsamling och analys och slutligen diskuteras metod och etiska stallningstaganden.

4.1 Metodologisk och ontologisk utgangspunkt

Uppsatsen tar metodologisk utgangspunkt inspirerad av Charmaz (2014) konstruktivistiska
tolkning av Grounded Theory (GT). Konstruktivistisk GT kritiserar en alltfér objektivistisk syn,
framfor allt angdende hur forskaren tidigare setts som en neutral betraktare vars roll inte
ifragasatts. | Glaser och Strauss (1967) ursprungliga texter om GT sags data och teori som nagot
som upptéacks i ett empiriskt material. Utifran Charmaz (2014) betoning pa hur forskare ar en
del av vérlden de studerar har jag inte forvantat mig att upptacka nagon objektiv sanning. |
stallet har jag varit medveten om hur bade deltagare i studien saval som jag sjalv konstruerar
var verklighet. Valet av en kvalitativ studie med ovan metodologiska och ontologiska utgangs-
punkt motiveras av att studien syftar till att understka intervjupersonernas erfarenheter. Att
arbeta inspirerat av GT har gett mojligheter till ett 6ppet sinne infor intervjupersonernas
berattelser eftersom studien utgar fran det insamlade datamaterialet, som inte har tvingats in i
pa forhand definierade koder eller teoretiska ramverk.

4.2 Urval av intervjupersoner

For att besvara fragestallningarna anvandes ett kontexturval (Bryman 2018) dar Chalmers
tekniska hogskola fick tjana som kontext for studien. Kontexten valdes delvis utifran mina
forkunskaper om malgruppen, da jag tidigare arbetat som karriarradgivare pa Chalmers. Det
medfdrde forbattrade forutsattningar att vinna fortroende och fa tillgang till gruppen (Charmaz,
2014). Dessutom har intervjupersonerna erfarenhet av arbetssokning pa en arbetsmarknad som
till stor del praglas av efterfrdgan pé teknisk kompetens (UKA, 2022; SCB, 2022). Utifran det
kan eventuella svarigheter i intradet pa arbetsmarknaden eller i att byta arbete inte forklaras av
Overskott av arbetskraft, med undantag for arkitekter, vilket gallde en medverkade person.

Lampliga individer for studien valdes utifran ett kriteriestyrt urval (Bryman, 2018). Kriterierna
faststalldes till att omfatta personer som hade en slutford examen pa mastersniva fran Chalmers
och arbetat minst ett ar pa den svenska arbetsmarknaden. For att kunna kontakta majliga
intervjupersoner efterfragades en lista pa personer som matchade kriterierna. Listan innehdll
1111 personer som tagit examen 2018-2021 och hade ett annat forutbildningsland &n Sverige
samt hade uppgett sin mailadress. Dock fanns viss osékerhet kring om personerna pa listan
fanns kvar i Sverige da adressuppdateringar endast skedde i intervaller. Den anstéllda pa
Chalmers som var behjalplig med att skapa listan rekommenderade darfor att fokusera pa
personer som uppdaterat sin e-post samt hade en annan postadress &n Goéteborg och dess
naromraden. De som bytt postadress efter studietiden samt uppdaterat sin e-post bedémdes med
storre sannolikhet vara kvar i Sverige. Med dessa begransningar valdes personer fran listan och
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senare gjordes ett antal epost-utskick i syfte att rekrytera intervjupersoner. Totalt kontaktades
121 personer fran listan.

Utdver ovan ndmnda epost-lista anvéndes dven bekvamlighetsurval (Bryman, 2018) genom att
jag tillfragade mina bekanta om mdjliga intervjupersoner och dven genom att lampliga
intervjupersoner kontaktades pa LinkedIn. Efter att atta intervjuer genomforts upplevdes en
mattnad i datamaterialet, men utifran att intervjupersonerna da endast bestatt utav man
rekryterades tva ytterligare kvinnor. Det kriteriestyrda urvalet (Bryman, 2018) uppdaterades
genom ett identifierat behov av att rekrytera kvinnor mer specifikt. Utifran anpassade kriterier
gjordes darfor utskick till elva kvinnor fran epost-listan samt via paminnelser till 15 kvinnor
som tidigare fatt e-postutskick. Till viss del anvéandes dven snébollsurval (Bryman, 2018) da
tidigare intervjuade tillfrdgades om lampliga intervjupersoner, vilket i slutandan dock inte
genererade nagra intervjupersoner till studien. Totalt genererade bekvamlighetsurvalet en
intervjuperson och det kriteriestyrda urvalet nio personer.

4.3 Intervjupersoner

Intervjupersonerna bestod av tio personer, atta man och tva kvinnor mellan 27-33 ar. Alla hade
tidigare studerat en kandidatutbildning i sina hemlander och kommit till Sverige for att lasa en
mastersutbildning pa Chalmers. De hade studerat program inom IT, arkitektur, elektroteknik,
kemi, maskinteknik och industriell ekonomi och tagit examen 2017-2021. Intervjupersonerna
kom fran Australien, Pakistan, Polen, Rumanien, Turkiet samt Indien. Spridningen av landerna
var ingen uttalad strategi utan malet var framfor allt att fa tag i personer som var intresserade
av att delta och i andra hand att fa en bredd avseende ursprung och kon. Analysen av
datamaterialet visade senare skillnad mellan europeiska och icke-europeiska intervjupersoners
upplevelser. Gruppen av europeiska intervjupersoner bestod av tre personer, dar tva var fran
lander med EU-medlemskap (Polen och Rumaénien) och den tredje fran den europeiska delen
av Turkiet. Samtliga tre var darmed fran mer icke vasterlandska kontexter. Gruppen med icke-
europeiska bestod av intervjupersoner fran Australien, Pakistan och Indien och utgjorde sju
personer. Alla intervjupersoner arbetade vid tidpunkten for intervjun pad den svenska arbets-
marknaden, med undantag av en person, som befann sig utanfor Sverige av visumskal.
Intervjupersonen som befann sig utanfor landet ansags anda vara relevant inom ramen for
studiens kriterieurval da den hade flerarig erfarenhet av att arbeta pa den svenska arbets-
marknaden. Det fanns en stor geografisk spridning i landet bland deltagarna som framfor allt
bodde och arbetade i stora eller medelstora stader.

4.4 Datainsamling

Som insamlingsmetod har kvalitativa semistrukturerade intervjuer anvants utifran att metodens
flexibilitet tillater intervjupersonernas berattelser att ta stor plats (Bryman, 2018). Totalt
genomfordes tio intervjuer. Intervjupersonerna fick sjalva vélja om de ville traffas eller
genomfoéra intervjun digitalt. Tva av intervjuerna genomfordes fysiskt och atta digitalt.
Intervjupersonerna tillfragades om de ville genomfora intervjuerna pa svenska eller engelska
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och samtliga valde engelska. Intervjuerna varade mellan cirka 30 och 70 minuter med ett
genomsnitt pa runt 50 minuter. Intervjufragorna fokuserade utifran studiens fragestéllningar pa
deltagarnas erfarenheter av att soka arbete och arbeta pa den svenska arbetsmarknaden samt
deras tankar om sin fortsatta karriar. | linje med Charmaz (2014) har syftet varit att forsta
intervjudeltagarnas kanslor, tankar och erfarenheter utifran deras egna perspektiv. Foljdfragor
har anvants i syfte att na djupare forstaelse och fa rika berattelser. Som intervjuare har jag
stravat efter att skapa en trygg intervjusituation dar intervjupersonen sjalv var experten och gavs
mojlighet att beskriva sina erfarenheter med stod av intervjufragorna. Jag stravade efter att
intervjupersonerna sjalva skulle fa styra intervjuerna i sa stor grad som moéjligt (Bryman, 2018).
Utifran det varierade ordningsféljden pa fragorna och vilka intervjufragor som anvéandes.
Intervjuguiden (se bilaga 3) som har anvants sags som ett levande dokument som lépande
justerades utifran intervjuerna. Pa sa vis har arbetet med intervjuguiden ocksa gett mig
mojlighet att reflektera dver sjalva forskningsprocessen (Charmaz, 2014).

Infor intervjuerna &r det viktigt som intervjuare att ha viss kdnnedom om erfarenheterna som
ska studeras (Charmaz, 2014). | mitt fall innebar det att jag uppdaterade mina kunskaper om
Migrationsverkets (2023a) regelverk for uppehallstillstand efter studier. Utifran mitt tidigare
arbete som karridrradgivare pa Chalmers tekniska hogskola hade jag infor intervjuerna flerarig
erfarenhet av att arbeta med internationella studenter. Erfarenheten kan ha bidragit till att jag i
hogre grad kunnat skapa ett tryggt samtalsklimat for intervjupersonerna (Charmaz, 2014).

4.5 Tillforlitlighet och akthet

Bryman (2018) redogor for att kvalitativa studier bor bedomas pa andra grunder an kvantitativa
och att tillforlitlighet och &kthet kan vara alternativa kriterier till reliabilitet och validitet, som
vanligtvis anvands inom kvantitativ metod. Tillforlitlighet handlar om fyra delkriterier: tro-
vardighet, dverforbarhet, palitlighet och mojlighet att styrka en studies resultat. | den har
studien innebar trovardighet att sékerstélla att undersokningen genomforts utifran de regler som
finns. Darfor redovisas anvanda metoder s noggrant som moéjligt for att utomstaende ska kunna
bedoma trovardigheten. Overforbarhet syftar till att det ska kunna vara majligt att generalisera
utifran en intensiv studie av en mindre grupp. Utifran det bor kvalitativa studier besta av tata
beskrivningar vilket i den hér studien mojliggjordes genom en flexibel datainsamlingsmetod.
Det syftade just till att ta del av innehallsrika beskrivningar av intervjupersonernas upplevelser.
Dessutom ger den abduktiva slutledning, vilket férklaras nedan, som anvants mojlighet att
genom ett mindre antal fall nd en analytisk generaliserbarhet. Det innebar att enskilda handelser
kan ses i ett storre sammanhang (Danermark, 2018). Nasta kriterium, palitlighet, har jag syftat
uppna genom att redovisa alla delar av forskningsprocessen och dven ge grafiska exempel pa
hur processen gatt till. Slutligen handlar mgjlighet att styrka eller konfirmera ett resultat om att
forskaren inte medvetet latit sig paverkas av egna varderingar eller teoretiska inriktningar. Trots
att det for mig inte varit mojligt att narma mig omradet for studien ”som ett blankt blad™ har
GT bidragit till en 6ppenhet infor datamaterialet vilket kan ses som ett satt att forstarka
mojligheten att stryka resultaten.
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Akthet i kvalitativa studier formuleras som fem olika kriterier: rattvis bild, ontologisk
autenticitet, pedagogisk autenticitet, katalytisk autenticitet och taktisk autenticitet (Bryman,
2018). For att ge en réattvis bild har den 6ppna kodningen varit hjalpsam utifran att den
minimerar risken att forforstaelse eller pa forhand valda teoretiska koder ska paverka resultatet.
Ontologisk och pedagogisk autenticitet innebéar att deltagarna i studien far en battre forstaelse
av bade sin egen situation och andra personer som befinner sig under liknande omstandigheter.
| skrivande stund kan jag inte veta om sa ar fallet, men nadgot som talar for att atminstone
behovet av battre forstaelse fanns var att flera intervjuer patalade stor nyfikenhet infor studiens
resultat. Katalytisk och taktisk autenticitet syftar till att studien ska bidra till att de som deltar
kan forandra sin situation och eller fatt battre mojligheter till forandring. Studiens resultat pekar
pa strukturella problem sa resultaten kanske inte nddvandigtvis bidrar till individens forand-
ringskapacitet. Samtidigt kan resultaten ge implikationer pa policy-niva som kan bidra till att
forandra situationen for gruppen pa sikt.

4.6 Analysmetod

Vid analys av det empiriska materialet har en abduktiv analysmetod anvants, vilket innebar att
forskaren forst bor forsta forskningsdeltagarens verklighet och sedan soka forklara den ur ett
samhallsvetenskapligt perspektiv (Bryman, 2018). Den abduktiva analysen har i den hér studien
inneburit att analysen pagatt under hela datainsamlingsperioden i en iterativ process dar data-
insamling och dataanalys skett simultant (Charmaz, 2014). | en abduktiv process ar kreativitet
och fantasi i fokus for att skapa forstaelse (Danermark et al, 2018). For att bidra till den kreativa
processen anvandes memos. Memos ar ett viktigt verktyg inom GT, déar skrivande anvénds for
att tidigt i forskningsprocessen analysera data och framvéxande koder och kategorier (Charmaz,
2014). Memoskrivandet gav mig mdéjlighet att I6pande analysera det insamlade datamaterialet
och jamfora ny data med den redan insamlade materialet. Efterhand blev mina memos mer
analytiska och skapade nya idéer kring hur materialet skulle tolkas.

| rapporteringen av en abduktiv studie ar det viktigt att inte tappa kontakt med forsknings-
deltagarnas verklighet, da den teoretiska beskrivningen tar sin utgangspunkt darifran (Bryman,
2018). Utifran det har materialet kodats i en 6ppen kodningsprocess i tva olika nivaer. Efter att
intervjuerna transkriberats ordagrant kodades intervjuerna inledningsvis i en initial kodning.
Den initiala kodningen syftar till att definiera vad datamaterialet handlar om (Charmaz, 2014).
| stort sett kodades materialet rad-for-rad, med undantag fér sddant som bakgrundsfragor eller
mer allménna samtal inledningsvis eller innan intervjuerna avslutades. Parallellt med den
initiala kodningen identifierades I6pande kategorier som visade pa monster i empirin. Utifran
kategorierna identifierades fokuserade koder som i ett nasta steg anvéndes for att koda
materialet i en fokuserad kodningsprocess, som innebar att koderna testades i materialet och
samtidigt utvecklades for att battre representera empirin. Vissa fokuserade koder identifierades
som teoretiska koder som bidrog med en klarhet i analysen av det insamlade materialet. Under
kodningsprocessen anvandes diagram (Charmaz, 2014) for att I0pande sOka skapa represen-
tationer av hur framvéxande koder relaterade till varandra. Nedan redovisas ett diagram som
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syftar till att illustrera kodningsprocessen dar exempel pd initiala koder finns i den vénstra
tabellen, fokuserade i den mittersta och teoretiska koder i den hogra.

Figur 1. Hlustration av den éppna kodningsprocessen
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4.7 Metoddiskussion

Det fanns for- och nackdelar med att genomfora intervjuer fysiskt respektive digitalt. En fordel
med digitala intervjuer var méjligheten att na fler intervjupersoner. Dock fanns flera nackdelar.
Till exempel var ibland uppkopplingen sémre vilket kunde géra att ord som intervjupersonerna
sa foll bort. | en intervju gjorde tekniska problem att intervjupersonen behdvde ha sin kamera
avstangd vilket medforde att jag som intervjuare gick miste om magjligheten att se icke-verbalt
sprak. En viss del av intervjupersonernas kroppssprak gick forlorat dven nar tekniken
fungerade. | de fysiska intervjuerna fanns fler mojligheter till korta pratstunder fore och efter
intervjuerna samt battre mojlighet att ta del av kroppssprak och icke-verbala signaler.

Att engelska bade var mitt och flera intervjupersoners andrasprak kan ha forsamrat dels mina
forutsattningar som intervjuare, dels intervjupersonernas mojligheter att delge sina erfarenheter.
Samtidigt hade alla intervjupersoner studerat och arbetat pa engelska och jag sjalv haft engelska
delvis som arbetssprak ett antal ar. Utifran det & min upplevelse att vi kunde reda ut eventuella
sprakforbistringar. Samtidigt finns sjalvfallet risken att jag som intervjuare inte kunnat na en sa
god forstaelse av intervjupersonernas erfarenheter som om jag haft engelska som modersmal.
Kodningen utférdes pa svenska dven om det transkriberade materialet var pa engelska, eftersom
jag amnade skriva uppsatsen pa svenska. Dock finns risk att vissa betydelser gatt forlorade i
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kodningsprocessen. Ett exempel &r att in vivo-koder, vilka konstrueras direkt fran intervju-
personernas uttalanden (Charmaz, 2014), ar Gversatta fran engelska. For att gora intervju-
personerna rattvisa har jag valt att behalla citaten pa engelska sa att innebdrder inte gick
forlorade i 6versattningen. Vidare har citaten forenklats for att forbattra lasbarhet och forstaelse
av citaten. Till exempel har upprepningar av samma ord eller utfyllnadsord tagits bort.

4.8 Etikdiskussion

I studien har tankar kring etik tagit stor plats och olika val har noga dvervagts utifran majliga
konsekvenser for deltagande intervjupersoner och studiens kvalitet. Inledningsvis har 6ppenhet
varit en viktig etisk princip. Ett exempel pa éppenhet &r att tidigare studenter som blev
tillfragade om att medverka i undersokningen blev informerade om min koppling till Chalmers
i informationsbrevet (bilaga 1) som skickades for att rekrytera intervjudeltagare. Oppenheten i
studien innebér ocksa att jag tydligt redovisar hur min anstéllning inspirerat till att narmare
undersoka internationella studenters erfarenheter av arbetsmarknaden (Vetenskapsradet, 2017).
For att uppna etiska krav pa informerat samtycke informerades intervjudeltagarna om
undersokningens syfte samt att deras deltagande var frivilligt och att de kunde avbryta
medverkan i studien (Bryman, 2018). Deltagarna fick ta del av information dels i ovan ndmnda
informationsbrev, dels genom en samtyckesblankett som anvandes for att inhdmta samtycke
(bilaga 2). Infor fysiska intervjuer fick intervjupersonerna blanketten skickad till sig i forvag
for att sedan skriva under infor intervjuerna. Infor intervjuerna online fick intervjupersonerna
blanketten mejlade till sig och bekréftade sedan samtycket via epost. Bekraftelserna forvarades
sen oatkomligt for andra personer. Samtycke i en intervju bor dock tolkas i vidare beméarkelse
an att intervjupersonen skriver pa en blankett och i stéllet karaktariseras av en I6pande dialog
under hela forskningsprocessen (Eldén, 2020). | studien innebar det att jag som intervjuare inte
bara lyssnade till ord utan &ven var medveten om hur intervjupersonen kommunicerade med
icke-verbala signaler. For att ge en dkad kansla av kontroll undveks uppmaningar som “beratta
om...” och i stéllet valdes fragor som “skulle du kunna beritta om” (Charmaz, 2014). En annan
viktig aspekt var mojlighet att stalla fragor (Eldén, 2020) vilket det fanns chans till via mejl
infor intervjuerna samt inlednings- och avslutningsvis.

Vidare fick intervjupersonerna enligt nyttjandekravet information om att det insamlade
materialet endast anvénds till den har studien. Dessutom informerades om att uppgifter om
deltagarna i studien behandlas med sa stor konfidentialitet som mdjligt utifran konfidentialitets-
kravet (Bryman, 2018). For att skydda deltagarnas integritet har intervjumaterialet anonymiser-
ats s att inga personuppgifter kan kopplas ihop med datamaterialet (Vetenskapsradet, 2017).
Dessutom har ingen fullstandig beskrivning av intervjupersoner gjorts, da en sadan skulle kunna
riskera att réja intervjupersonernas identitet. Citat som inkluderats redovisas pa ett satt som inte
ska asidosdtta intervjupersonens anonymitet varfor aspekter sasom kon, alder och nationalitet
inte anges mer an i generella termer. FOr att sékerstalla anonymiteten har jag valt att definiera
intervjupersonerna som Intervjuperson 1-10. Nagot som ytterligare bidrog till deltagarnas
anonymitet var att de sjidlva anmélde sitt deltagande individuellt med undantag for
intervjupersonen som rekryterades via bekvamlighetsurval (Eldén, 2020).
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5. Resultat och analys: trosklar till och inom arbetsmarknaden

Analysen inleds med avsnittet trosklar till arbetsmarknaden, vilket avser intervjupersonernas
upplevelser innan de tagit sig in pa arbetsmarknaden. Avsnittet behandlar intervjupersonernas
erfarenheter av att soka jobb pa den svenska arbetsmarknaden, samt utmaningar de upplevt
inom arbetssokning- och rekryteringssammanhang. Dérefter foljer trosklar inom arbets-
marknaden som utgar fran intervjupersonernas utmaningar nar de val kommit in pa arbets-
marknaden, samt begrénsningar géllande att avancera eller byta jobb. Analysen avslutas med
att ta sig 6ver trosklar, som beskriver intervjupersonernas upplevda moéjligheter och hur de tagit
sig dver hinder. Sammantaget praglas intervjupersonernas erfarenheter av att soka jobb och
arbeta pa den svenska arbetsmarknaden samtidigt av upplevd cultural fit saval som svarigheter
som medfor cultural misfit (enligt figur 1). Hinder av olika slag forsvarar framfor allt intradet
till arbetsmarknaden, men begréansar ocksa till viss del intervjupersonernas majligheter vl inne
pa arbetsmarknaden. | analysen identifierades skillnader mellan hur dessa hinder ter sig for
europeiska och icke-europeiska intervjupersoner. Det finns vissa kontraster dven inom
grupperna, i analysen fokuseras dock pa de évergripande generella ménster som framtrader i
empirin, som visar pa skillnader pa gruppniva.

5.1 Trosklar till arbetsmarknaden

I det har avsnittet redogors for innebdrden i koderna cultural fit, utbildningen som férberedelse
for arbetslivet, att inte varderas och svenska som intradesbiljett, och hur de forhaller sig till
varandra. Inledningsvis beskrivs nedan intervjupersonernas anledningar till att 1dsa sin masters-
utbildning i Sverige, vilket foljs av upplevelser av att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden.

5.1.1 Sverige som ett strategiskt val

Att studera i Sverige var nagot som samtliga intervjuade sag utifran ett langsiktigt perspektiv,
da de antingen planerade att arbeta eller soka doktorandtjanst i Sverige efter examen. En rod
trad i intervjupersonernas beréattelser om valet att komma till Sverige var vidare kénslan av att
ha hittat ett sammanhang som stamde in pa de egna varderingarna, en upplevelse som i
kodningen kategoriserats och koncentrerats till cultural fit, dvs. att individens kulturella
beteenden upplevs matchade med organisationens praktik. Manga har aktivt sokt sig saval fran
som till nagot. Aspekter som kritiseras i intervjupersonernas hemlander handlar bland annat om
detaljstyrning, starka hierarkier och konkurrens. Dessutom uttryckte flera radsla for att miss-
lyckas, bade inom utbildningsvasendet och arbetslivet, vilket inte alltid var kulturellt accepterat
i hemlénderna. Anledningar att sdka sig till Sverige var hogre grader av frihet i en kultur med
mer fokus pa mjuka vérden an prestation och hierarkier. Intervjupersonerna hamtade
information om det svenska utbildningsystemet genom véanner, sléktningar, eller studiekamrater
som studerat i Sverige. Hemsidor dar utbildningarna presenterades var ocksa viktiga kallor till
information. Tva intervjupersoner beskriver tankar infor valet att studera i Sverige i foljande
citat:
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When 1 visited here, | thought the culture and environment would be a good match with my
values. And | felt good about the people here, how they communicate. So | thought it would be
a great place to live. (Intervjuperson 9)

| felt that what | read about the Swedish education system is about building a whole person.
Rather than all these grades, getting higher grades, or stuff like that. So that's one of the things
I liked. (Intervjuperson 6)

Det forsta citatet visar hur intervjupersonen aktivt véljer Sverige just utifran upplevelsen av att
passa in och att kulturen och (arbets)miljon stammer in pa personens vérderingar. Vidare
beskriver intervjupersonen att sattet att kommunicera i Sverige var nagot som varderades i valet
av land, vilket ocksa var nagot som aterkom i intervjuerna. Infor utbildningsvalet var en viktig
aspekt hur relationen mellan studenter och larare och professorer uppfattades. Det andra citatet
visar ocksa pa uppfattningen av att andra aspekter an betyg varderades i utbildningen. Som
intervjuperson 6 beskriver handlar det om vem studenten &r och att den personliga utvecklingen
aven &r i fokus, vilket stod i kontrast till tidigare utbildningserfarenheter.

Generellt tycks upplevelsen av studiemiljon leva upp till intervjupersonernas forvantningar om
forandring jamfort med hemlandernas utbildningssystem. Att studera i Sverige beskrivs av flera
som en forsmak av den svenska arbetskulturen, vilket den fokuserade koden utbildningen som
forberedelse for arbetslivet visar. Ett exempel ar projektarbeten dar studenterna far stor frihet
att sjalva lagga upp sina studier, da intervjupersonerna upplever stor tillit fran lararna i att ta
ansvar for sitt eget larande och att utbildningen i Sverige préaglas av jamlika relationer. Att
arbeta i teamwork i hdg utstrackning ar en annan aspekt som i efterhand beskrivs som en
forberedelse infor arbetslivet. Att studenterna genom utbildningen &r i ett sammanhang som
praglas av stor frihet, jamlika relationer och en kultur dar samarbete vérderas tycks for manga
bekrafta kanslan av tillnérighet och cultural fit, vilket initialt fick dem att soka sig till Sverige.

5.1.2 Att inte varderas av arbetsgivare

Kanslan av tillhdrighet byts for manga av intervjupersonerna ut till stress, angest, desperation
och hoppldshet nar de borjar soka jobb efter examen. Bristen pa resultat skapar kanslor av att
inte varderas av arbetsgivare. Har marktes tydliga skillnader i upplevelserna mellan personer
fran europeiska respektive icke-europeiska lander. For intervjupersonerna med ursprung
utanfor Europa praglas generellt tiden av jobbsokning av svarigheter av olika grad. Flera
beskriver hur de sokt hundratals jobb och ibland inte fatt respons ens nar de upplevt att deras
kompetens perfekt matchat arbetets krav. Bristen pa positiva resultat skapar en krock mellan
personernas upplevelse av sig sjalva som valutbildade och attraktiva pa arbetsmarknaden och
vilka resultat de mater i jobbsokningen. Bristen pa respons kan leda till att individen upplever
sig sjalv som problemet. Intervjuperson 5 som fick kampa for att ta sig in pa arbetsmarknaden
beskriver hur situationen paverkar motivationen:

It's disheartening when you don't get a first interview, even for a job which is very relevant, like
an entry level job. [...] You kind of loose your hope [...] There might be wrong somewhere, and
you keep on editing your CV... (Intervjuperson 5)
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Citatet visar hur intervjupersonen upplever en kénsla av att tappa hoppet utifran de negativa
resultaten i jobbsdkningen och funderar pa vad som kan vara fel i jobbsokningshandlingarna.
Bristen pa respons av arbetsgivare far intervjupersonen att ifragasatta sin egen kompetens. Den
initiala upplevelsen av cultural fit under utbildningen byts i stéllet ut mot en kénsla av cultural
misfit utifran att trosklarna till arbetsmarknaden upplevs som héga. De erfarna hindren bidrog
till stark press hos flera av intervjupersonerna fran utomeuropeiska lander. En intervjuperson
bestamde sig for att ta en paus fran all jobbsékning och atervéanda till hemlandet, for att senare
komma tillbaka efter en tid utanfor Sverige. En annan intervjuperson blev sjukskriven med
stressymptom.

En grupp som inte delade erfarenheterna av svarigheter utifran hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden var intervjupersoner som kom fran europeiska lander, som i stéllet beskriver
évergangen fran studier till arbete som relativt okomplicerad. Ett citat som visar erfarenheten
av att ta sig in pa arbetsmarknaden for en av de europeiska intervjupersonerna ar foljande av
intervjuperson 8: ”And then | applied for some jobs[...] and I had a few offers but then, when
| finished my thesis, my manager there asked me if | wanted to stay.” Den latthet som
intervjupersonen beskriver, med flera jobberbjudanden efter examen, skiljer sig starkt fran de
icke-europeiska intervjupersonernas erfarenheter. Upplevelsen intervjupersonen i citatet
beskriver tycks vara som springa Gver ett dvergangsstalle med gron gubbe. Flera av de icke-
europeiska intervjudeltagarnas upplevelser speglar snarare att vanta vid ett rodljus som aldrig
vill sld om till grént. En alternativ forklaring till enkelheten som personen i citatet beskriver ar
att intradet till arbetsmarknaden skedde innan den ekonomiska nedgangen 2019, som foljdes av
coronapandemin 2020. Flera intervjupersoner som sokte jobb under den perioden beskriver
stora svarigheter i att ta sig in pa arbetsmarknaden. Undantaget ar dock en annan europeisk
intervjuperson som hade latt att fa jobb trots pandemin, i linje med analysen ovan om de
europeiska studenternas arbetssokande som mindre trégprocessad. Deltagarnas erfarenheter
tyder sammantaget pa att en europeisk bakgrund underlattar intradet pa arbetsmarknaden dven
under tider av ekonomisk nedgang och under coronapandemin. Det kan saledes tankas att
svarigheterna att ta sig in pa arbetsmarknaden forstarks for den icke-europeiska gruppen nar det
inte &r mojligt att tréffas i jobbsokarsammanhang.

5.1.3 Att inte varderas i Sverige

Flera intervjupersoner fran icke-europeiska lander beskriver en kéansla av orattvisa utifran hur
de gjort stora uppoffringar och investeringar for att kunna studera i Sverige, bland annat genom
att ta studielan for att kunna finansiera studieavgifter. De har sedan sjalva betalat hela sin
utbildning med syftet att stanna i Sverige for att arbeta. Intervjuperson 1 beskriver upplevelsen
av orattvisa kopplat till Migrationsverkets regler:

Sometimes when you think about it, it's not like | came here and didn't have to pay for education.
I must pay a full tuition fee and I'm actually bringing money into the country, which should be
seen as a positive thing. And not ‘okay, you're done, now get packing and go’.
(Intervjuperson 1)
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Som citatet visar ar intervjupersonen val medveten om sin funktion som inkomstkalla for
Sverige genom rollen som arbetskraftsinvandrare. Dock préaglas erfarenheten av en kénsla av
att inte bli investerad i tillbaka fran landet, utan att sjalv sta for hela risken och kostnaden. |
gruppen av icke-europeiska intervjupersoner ar stressen géllande arbetstillstand pataglig. Fram-
for allt upplevs Migrationsverkets regler som hindrande, med snéva tidsramar for att soka arbete
efter studier. Intervjupersonernas erfarenheter visar att tidsbegréansningen skapar stor stress,
sarskilt under tider med ekonomisk nedgang och pandemi. Ett vanligt forsta arbete efter examen
ar konsultuppdrag, vilket kunde upplevas problematiskt da arbetstillstdndet &r beroende av
anstallningen, vilket intervjuperson 5 beskriver: ”You have an assignment. But if you lose your
assignment, then you lose your job basically. That's why | wanted to be in a company where
you are working continuously.” Enligt intervjupersonen skapas en dubbel stress av att ha ett
tillfalligt uppdrag da stressen Gver arbetstillstand redan finns i bakgrunden. Den tillfalliga
tillvaron handlar under tiden for arbetssokning om att intervjupersonernas framtid i Sverige ar
beroende av om de lyckas bli anstéllda eller inte. Kombinationen av svarigheten med att hitta
arbete och att samtidigt vara under tidspress riskerar, vilket beskrivits ovan, att leda till olika
typer av ohalsa. Vissa har ocksa erfarenhet av att Migrationsverket minskat den normala
perioden pa ett ar for arbetssokning efter studier. Andra har hért om véanner eller bekanta som
erfarit det. Anledningar till att fa ett kortare arbetstillstand &n ett ar kan vara att studierna inte
genomforts tillrackligt snabbt, till exempel om studenterna varit sjuka eller av andra
anledningar inte kunnat slutféra sin masteruppsats i tid. Reglerna for uppehallstillstand leder
till att studenterna inte upplever sig valkomna att stanna och arbeta. Svarigheterna att ta sig in
pa arbetsmarknaden och kanslan av att bli orattvist behandlad kopplat till Migrationsverkets
regler visar pa upplevelser av att inte varderas, i det har fallet pa den svenska arbetsmarknaden.

5.1.4 Svenska spraket som intradesbiljett till arbetsmarknaden

Intervjupersonerna beskriver hur de infor att soka jobb efter utbildningen kénde osékerhet
kopplat till kraven pa svenska, vilket den fokuserade koden svenska som intradesbiljett pekar
pa. En intervjuperson beskriver hur arbetsgivare i natverkssammanhang beskrev att svenska
inte var sarskilt viktigt pa arbetsmarknaden. Nar personen sen skulle soka arbete upptacktes att
tjanster som antingen var véldigt tekniska eller internationella till sin karaktéar anda kunde krava
svenska i arbetsbeskrivningen. Trots att sjdlva arbetet inte tycktes krdva nagra kunskaper i
svenska sa kunde spraket anda finnas med som ett krav. Det skapade forvirring hos flera
intervjupersoner kring sprakkraven i intradet pa arbetsmarknaden. En intervjuperson beréttar
om hur behovet av att kunna svenska fordndras under perioden av arbetssokande: “I did feel a
bit of the need to learn Swedish when | was looking for a job. But not now. Not before that*
(Intervjuperson 3). Intervjupersonen beskriver hur kravet pa svenska blir uppenbart nar det
kommer till att ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Under utbildningen fanns daremot
inget behov av svenska och i arbetslivet har intervjupersonen inte heller kdnt behov av att
behdrska det svenska spraket. Manga hade aven en tydlig bild av att svenskar eller
svensktalande varderas hogre pa arbetsmarknaden, dven nar svenskan inte &r ett krav i arbetet:
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There are a few options, not that many of them where it's required to speak Swedish. But other
than that, | feel that employers maybe like me more as a candidate if | speak Swedish. Because
maybe that would guarantee that | would stay in Sweden. Or that I have similar values to them,
or can assimilate in a potential new team faster. (Intervjuperson 10)

Citatet speglar hur svenskan har far en rad andra funktioner an de rent sprakliga. | stéllet
symboliserar svenskan delade vérderingar, att kunna passa in i en grupp eller att bli omtyckt -
ett satt att uppvisa cultural fit. Intervjupersonen beskriver ocksa hur bristen pa “svenskhet”
staller till problem, trots att inte spraket ar ett krav i arbetet. Flera intervjupersoner upplever att
arbetsgivare prioriterar svenskar eller svensktalande i rekryteringar &ven dar arbetet ska utforas
pa engelska:

I don't know if this is actually happening, but the way | see it is if you have 2-3-4 candidates for
a similar role, but one of them speaks Swedish then you might prefer that person. | wouldn't call
it discrimination, | guess it's normal. And of course, if you know that that person will work in
an environment where you have people who don't really speak English. [...] So, you still have
to prefer the Swedish speaking person to a non-Swedish speaking. (Intervjuperson 8)

| felt like there was so much discrimination with English speakers [...] and | felt | remember
feeling it's true. Like I believed it. [...] I guess I still do. But knowing that language is very
considered in whether they hire someone. Between A and B, they have identical CV: s and
experiences, and one knows Swedish and one knows English, the Swedish one would 99% be
hired, 1 think. (Intervjuperson 2)

Citaten visar intervjupersonernas beskrivning av hur svenskan blir till ett sorts “trumfkort”, dar
den som talar svenska blir vald, snarare an att nagon blir bortvald. Trots att intervjupersonerna
soker jobb utifran teknisk kompetens och i arbeten dér engelska &r arbetssprak, sa tycks
svenskan bli ett informellt krav oavsett arbetsbeskrivning. Flera intervjupersoner diskuterar hur
de ser arbetsgivarens prioritering av svensktalande som problematisk men &dnda normal. En
motivering som beskrivs i forsta citatet ar att det kan finnas personer som inte talar engelska i
foretaget. Dock tillskrivs svenskan en rad olika inneborder av intervjupersonerna. Det kan
handla om att svensktalande har lattare att smalta in i gruppen, ha mer informella diskussioner
eller forsta kulturella referenser. Det andra citatet visar hur intervjupersonen ser sig halla med
om att det faller sig naturligt att svenskar prioriteras trots medvetenheten om de strukturella
problemen. Det upplevda underldget handlar hédr ocksd om hur svenskar “somlost” kan passa
in i en grupp. Intervjupersonen far snarare en kansla av att svika arbetsgivaren genom att inte
ha samma referensramar, vilket knyter an till cultural misfit, genom att bristen pa kunskap om
normer och praktiker skapar upplevelser av att inte leva upp till organisatoriska krav. Det tycks
finnas delade meningar hos intervjupersonerna kring om arbetsgivarna agnar sig at
diskriminering eller inte, utifran att erfarenheterna kretsar kring att inte bli vald, men &nda inte
att bli bortvald. Intervjupersonerna upplever sig alltsa inte ha blivit bortvalda utifran sin
bristande svenskhet eller kunskaper i svenska spraket, utan snarare inte ha blivit valda gang pa
gang. | praktiken resulterar det i svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden och for manga
kravs hart arbete for att till slut bli anstallda. For de intervjupersoner som kommer fran
europeiska lander beskrevs dvergangen mellan studier och arbete som relativt enkel. Trots att
aven de har upplevt att svensktalande prioriteras i rekryteringar verkar det inte ha lika stora
konsekvenser for deras intrade pa arbetsmarknaden. En bidragande orsak kan vara att tva av de
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tre europeiska intervjupersonerna blev kontaktade med jobberbjudanden av rekryterare infor
den forsta anstallningen, dér det professionella natverket LinkedIn tycks vara av stor betydelse.
Flertalet intervjupersonerna poéngterar LinkedIn som ett viktigt sammanhang, dock tycks de
europeiska intervjupersonerna dra fler fordelar av att finnas med pa sidan. De icke-europeiska
intervjupersonerna namner LinkedIn mer i termer av hur de sjalva jagat” jobb, medan de
europeiska personernas erfarenheter mer handlar om att ha blivit kontaktade av rekryterare.

5.1.5 Informell och formell jobbsdkning

Gallande jobbsokarstrategier finns exempel pa bade informella och formella tillvagagangssatt
bland bada grupperna intervjupersonerna. Vissa har anvant informella kontakter de fatt genom
utbildningen eller andra sammanhang och andra har mest sokt jobb via platsannonser. Flera
namner LinkedIn som ett viktigt verktyg for jobbsokning. En icke-europeisk intervjuperson
beskriver upplevelsen av att “spamma” personer pa Linkedln i jakten pa anstallnings-
mojligheter. Det finns ocksa exempel pa formell jobbsokning dar informella kontakter spelar
in. En icke-europeisk intervjuperson som hade varit i en rekryteringsprocess tidigare fick senare
jobb pa samma foretag nar de skulle anstélla igen. Déar tycktes den rekryterande chefen bli en
sorts informell kontakt utan att intervjupersonen egentligen anvant sig av en informell
rekryteringsstrategi. En tredje icke-europeisk intervjuperson tog pa egen hand kontakt med en
potentiell arbetsgivare som i sin tur kontaktade uppsatshandledaren for att stilla frdgor om
intervjupersonen. Uppsatshandledaren far alltsa en verifierande funktion i att intyga intervju-
personens kompetens. En liknande upplevelse nd&mner en intervjuperson som upplevde sig ha
fordelar av att ha arbetat hos en svensk arbetsgivare i hemlandet och utifran det hade fler
mojligheter &n studiekamrater. De icke-europeiska intervjupersoners beskrivningar tyder
sammantaget pa hur de mer aktivt fatt kampa for att skapa informella kontakter av betydelse
for att ta sig 6ver trosklarna till arbetsmarknaden.
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5.2 Trosklar inom arbetsmarknaden

Trosklar inom arbetsmarknaden framstaller intervjupersonernas erfarenheter av utmaningar i
det svenska arbetslivet samt nér det galler att byta jobb eller avancera i Kkarriéren.
Beskrivningarna utgar fran koderna tillfallig tillvaro, att vara ett undantag, forgivettagen
kunskap samt sprakets moment 22.

5.2.1 En tillfallig tillvaro som icke-europeisk

Vél inne pa arbetsmarknaden fortsétter intervjudeltagare fran icke-europeiska lander att
uppleva hogre grader av stress, dar en bidragande orsak ar deras visa-status som arbetskrafts-
invandrare. Tillfallig tillvaro speglar intervjupersonernas kinsla av att “snabbt behdva packa
sin viaska” och lamna Sverige. Arbetsloshet &r en anledning att behdva lamna landet, eftersom
Migrationsverket endast tillater en period om tre manader for att soka nytt arbete. Tidsramen
upplevs som stressig, eftersom rekryteringsprocesser for kvalificerade tjanster kan ta lang tid i
ansprak. Det kan medféra en 6verhangande oro att bli av med arbetet, som en intervjuperson
beskriver enligt foljande:

Not having a job is always a scare. That's always the biggest point of concern, not having a job.
And our visa is also dependent on our job. Until | have a job, | have a visa. If | don't have a job,
| don't have a visa. (Intervjuperson 5)

Citatet satter ord pa hur oron att bli av med arbetet ar tatt forknippad med att arbetstillstandet
hor ihop med anstallningen. Det var en bild som delades av flera intervjupersoner fran icke-
europeiska lander. En annan anledning till oro ar felaktigheter i administrativa drenden som
skatt, antal uttagna semesterdagar eller andra regler som de sjélva och arbetsgivaren behéver
forhalla sig till. Bristen pa kontroll for den enskilda individen kan skapa kénslor av hjélploshet
- “ett misstag sa aker jag ut”. For intervjupersonerna forstiarker det kdnslan av att inte varderas.

Ett annat hinder kopplat till arbetstillstandet ar att det blir svarare att byta jobb. Inledningsvis
ar arbetstillstandet kopplat till arbetsgivaren for att efter de forsta tva aren begransas efter
yrkestiteln. | praktiken kan intervjupersonerna byta arbete till ett med samma titel. Om de
daremot vill byta titel s behdver processen med arbetstillstdnd goras om, vilket upplevs som
hindrande. Ytterligare ett hinder for icke-europeiska intervjupersoner ar att mindre foretag inte
alltid har kapacitet att hantera ansokningar for arbetstillstand. Det kan begransa mojligheterna
pa arbetsmarknaden vilket féljande person erfarit:

It's a cost and not many of them are willing to... They might be willing to if they believe that
you are worth it, but I don't know how to evaluate that. But it certainly puts me at a disadvantage
compared to someone with similar skills and who doesn't need a work permit. So it definitely
puts me at a disadvantage compared to EU-citizen because, as an EU citizen, you don't need
those work permits. (Intervjuperson 6)

Citatet visar att intervjupersonen ser sig i underlage jamfort med EU-medborgare utifran att
foretag behdver ha kompetens att hantera den administrativa processen kring arbetstillstand.
Har inte foretagen kompetens internt behdver tjansten kdpas externt, vilket innebér en kostnad.
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Intervjupersonen diskuterar hur foretagen avgdér vem som “dr véird” kostnaden. I praktiken
innebar arbetstillstanden att intervjupersonerna uppfattar att de staller till problem direkt. Som
tidigare beskrivit upplevs att svensktalande eller svenskar prioriteras dver engelsktalande och
héar tycks ytterligare en hierarkisk ordning framtrada dar EU-medborgare har fordelar pa
arbetsmarknaden jamfort med icke-europeiska personer.

Osakerheten utifran tillfalliga arbetstillstdnd skapar ocksa kanslor av att inte kunna sla sig till
ro i Sverige. De som &ven &r intresserade av att arbeta i andra lander verkar se lite lattare pa
kanslan av tillfallighet, medan risken att behdva lamna landet blir ett stort hinder for dem som
rotat sig i Sverige. Intervjupersonerna som upplever en tillfallig tillvaro beskriver ocksa i hogre
grad hur de saknar en kansla av varaktighet och strévar efter att tillhéra olika sammanhang.
Utifran det upplevs anstillning som mer attraktivt an konsultuppdrag. En intervjuperson
beskriver sokandet efter nagot att halla fast vid, som kan symbolisera ett langsiktigt liv i
Sverige:

| want to have my own house and everything, | guess it'll take time. But until then the sense of
permanence would not be there. [...] Now it's advantage because then if 1 want to move to
Germany tomorrow, | can have less things to pack and move. But | guess that | don't want to do
that. (Intervjuperson 6)

Citatet beskriver forhoppningen att kunna ha ett hus langre fram, vilket kan bli nagot som skulle
skapa mer varaktighet an den ofrivilliga flexibilitet som intervjupersonen tycks erfara.
Anstallning och bostad &r olika exempel pa sadant intervjupersonerna fokuserar pa for att
minska stressen over att ofrivilligt behdva lamna ett land som de investerat mycket for att
studera och arbeta i. Oron dver att behdva lamna landet blev verklig for en intervjuperson som
intervjuades fran sitt hemland dar personen tillfalligt befann sig efter att ha fatt avslag pa sin
arbetstillstandsansokan. Beslutet kom efter en vantan pa flera ar. Under tiden for intervjun var
det fortfarande osakert om intervjupersonen skulle kunna atervanda och fortsatta sitt arbete i
Sverige. Sammantaget fortsatter arbetstillstanden att vara begransande for de intervjupersoner
som berdrs aven nar de tagit sig in pa arbetsmarknaden. Dels handlar det om administrativa
svarigheter i att byta jobb, dels att arbetsmarknaden krymper utifran vilka foretag som har
mojlighet att hantera processen med arbetstillstand. Dessutom bidrar en tillfallig tillvaro till oro
och stress utifran det 6verhangande hotet att behdva lamna landet.

5.2.2 Att vara ett undantag

Flera intervjupersoner upplever en kansla av att ha haft tur jamfort med andra internationella
studenter. De ser hur andra fatt kdimpa hardare i jobbsokningsprocessen och upplever aven att
de inte kanner sig lika paverkade av kulturella skillnader i Sverige. Deras egna erfarenheter ses
som undantag, vilket speglas i den fokuserade koden att vara ett undantag. Det ror ocksa sociala
sammanhang, dar manga upplever det som relativt enkelt att fa vanner i och utanfor arbetet.
Gallande socialt liv fanns dock olika erfarenheter, dar vissa upplever det som svarare att lara
kanna svenskar. Kanslan av “att ha tur” kan ses i ljuset av cultural fit, da det till stor del handlar
om att passa in, utifran delade varderingar och forstaelse for den svenska kulturen. Att vara ett
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undantag kommer ocksd med negativa aspekter, vilket intervjupersonerna erfarit da de
identifierats som annorlunda av arbetsgivare. De har erfarenheterna finns i bade gruppen med
europeiska och icke-europeiska intervjupersoner. Annorlundaskapet som upplevdes positivt i
sammanhang av jobbsdkning (att ha tur) tycks i arbetssammanhang snarare héra samman med
stressande erfarenheter. Intervjupersonernas erfarenheter pekar pa att det ar vanligare att
antingen arbeta i en internationell miljo eller att vara ett undantag i en i évrigt ganska homogen
grupp. En intervjuperson hade erfarenhet av att explicit bli anstalld just utifran att vara
annorlunda:

When | was employed, it was a startup office [...] They were all Swedish and they said, we need
to diversify. We need another view. That was a big reason why | was hired, because they needed
a non-Swedish. (Intervjuperson 2)

Intervjupersonens annorlundaskap &r saledes en viktig anledning till att personen blivit anstalld.
Genom att ha en person med en annan bakgrund kan foretaget profilera sig utifran “mangfald”.
For individen blir det dock en upplevelse av att bli anstalld pa andra grunder an sin kompetens,
dar denne i stéllet far representera “ett annorlunda perspektiv”’, snarare én sig sjélv.

Bland de som arbetade eller hade arbetat pa arbetsplatser som i hogre grad var svensktalande
hade flera erfarenhet av att vara den enda icke-svensksprakiga, vilket kunde medfora en kansla
av att stalla till problem. En intervjuperson beskriver upplevelsen av att vara den enda i arbets-
gruppen som inte talar svenska:

It feels a bit like I'm a burden for them. At the same time | know that they know English. So it's
probably not that big of a deal, but still. [. ...] Maybe it would be better if | was speaking Swedish
or if I was Swedish. (Intervjuperson 10)

Som intervjupersonen beskriver skapar erfarenheten av att vara den enda icke-svensksprakiga
en kénsla av att stélla till med besvar, som intervjupersonen uttrycker det - “att vara en borda”.
Det handlar inte heller bara om att stélla till med besvér utifran att inte kunna svenska. Som
intervjupersonen beskriver handlar det &ven om att “inte vara svensk”. I en sadan miljo
uttrycker flera personer radsla for att misslyckas eller gora bort sig. Det skapar ocksa en press
pa att bli “mer svensk” till exempel genom att lara sig spraket. Upplevelsen av att vara
annorlunda skapar cultural misfit, dar individen skuldbelégger sig sjalv for att inte falla inom
normen.

5.2.3 Forgivettagen kunskap

En annan troskel som intervjupersonerna upplever pa arbetsmarknaden ar forgivettagen
kunskap, vilket innebér kulturellt betingad kunskap, som inte formedlas i utbildningen eller
genom arbetet men anda ar allmant vedertagen i Sverige. For intervjupersonerna kan bristen pa
sadan kunskap bli hindrande i arbetslivet pa olika satt. En intervjuperson som arbetar som
arkitekt beskriver svarigheterna med kunskap som inte inkluderas i utbildningen men som anda
ar nodvandig i arbetslivet:
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Here it's very common to have attefallshus, uterum and to have these things as a part of your
knowledge. [. ...]. And then, of course, the regulations and building codes that apply to Sweden.
Although we don't learn about that in our Masters, | think it's like assumed knowledge or you
learn it on the job. | don't know if it applies to every new graduate or only for people born
outside of Sweden. (Intervjuperson 2)

Citatet visar hur intervjupersonen trots sin svenska utbildning upplever sig sakna forgivettagen
och/eller implicit kunskap som &r nodvandig i arbetslivet. Utifran utbildningens fokus pa
generell (och internationell) kunskap stalls intervjupersonen infor olika begrepp att avkoda i
arbetslivet. Konsekvensen blir att intervjupersonen upplever sig stélla till med problem for
arbetsgivaren utifran bristen pa forgivettagen kunskap, som liknar svarigheterna som
diskuterades i relation till att vara ett undantag dar bristen pa svenskhet skapar skuldkanslor.
Genom att komma fran ett annat land hamnar intervjupersonen i ett samre lage jamfort med
sina svenska studiekamrater, trots att de har gatt samma utbildning.

Forgivettagen kunskap kan ocksa innefatta arbetsrattsliga fragor som foraldraledighet,
sjukledighet eller 16neutveckling, som utifran intervjupersonernas erfarenhet dr kunskap som
ar svaratkomlig. Nagot som ytterligare forsvarar intervjupersonernas forsok att avkoda den
tysta kunskapen ar att flera erfarit att fackférbunden framfor allt kommunicerar pa svenska.
Dels halls méten pa svenska aven om arbetsplatsen har internationella medarbetare, dels skickas
information om olika event endast ut pa svenska. Det finns ocksa exempel pa motsatsen dar en
intervjuperson upplever sig ha fatt mycket hjalpt fran sitt fackférbund, och personen hade heller
inte nagra problem att kommunicera med dem. Paradoxalt riskerar alltsa fackférbunden att
bidra till att 6ka mangden tyst kunskap som de internationella mastersstudenterna behéver
avkoda i arbetslivet, i stéllet for att agera i en stoédjande roll som kan bidra till att de integreras
i arbetskraften.

5.2.4 Sprakets moment 22

Svenska som intradesbiljett visade hur problematiskt bristande sprakkunskaper blir framfor allt
for icke-europeiska intervjupersoner i intradet pa arbetsmarknaden. Sprakets moment 22 var en
av de teoretiska koderna som identifierades i materialet, som visar utmaningarna som
intervjudeltagarna moter gallande det svenska spraket vl inne pa arbetsmarknaden. Att inte
kunna svenska begransar arbetsmarknaden pa flera satt. Samtidigt stélls intervjupersonerna
infor stora utmaningar nar de forsoker lara sig spraket och det blir darmed ofta en svar ekvation
att 10sa.

Intervjupersonerna har alla gatt utbildningar dar engelska tillampas som utbildningssprak och
nastan alla arbetar i dag pa foretag med en internationell pragel dar engelska &r arbetssprak. Att
svenskan inte behovs i arbetet gor det svart bade for de som last SFI och de med grundlaggande
svenskakunskaper. For personerna med hogre niva pa svenskan ar sprakkunskaperna anda
generellt inte tillrackligt avancerade for ett komplext arbete och darfor riskerar de att glomma
vad de lart sig. De som endast har grundkunskaper far av samma anledning svart att motivera
sig att lara sig ett sprak som de har relativt fa tillfallen att praktisera. For personer med icke-
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europeiskt ursprung ar fragan dessutom mer komplicerad, utifran osakerheten kring om de far
stanna i Sverige. Intervjupersonen som vantat flera ar pa beslut fran Migrationsverket i sitt
arende uttrycker hur osakerheten paverkar motivationen att lasa svenska:

For two and a half years, my mind was struggling, maybe I will be living here in Sweden in the
future or not. Where will I go? So, these things didn't motivate me to learn Swedish and to settle
down in Sweden very well. (Intervjuperson 7)

Citatet visar hur intervjupersonens upplevelse av en tillfallig tillvaro hér ihop med spraket.
Situationen med arbetstillstandet bidrar till att intervjupersonen far stora svarigheter att
motivera sig att lara sig svenska. Aven om Gvriga icke-europeiska intervjupersoner inte erfarit
lika stora utmaningar utifran Migrationsverkets regler kan deras status som tillfalliga
arbetskraftsinvandrare anda tankas paverka drivkraften att ldra sig svenska.

Huruvida intervjupersonerna blivit erbjudna spraklektioner pa arbetstid eller inte varierar. Aven
for de som blir erbjudna sprakundervisning via sin arbetsgivare kvarstar svarigheterna med fa
mojligheter att tillampa svenskan, sérskilt bland de intervjupersoner som upplevde det svarare
att fa svensktalande vanner. Den enda av intervjupersonerna som lyckats lara sig svenska pa en
niva tillrackligt for att till viss del kunna anvéanda spraket i arbetet hade en svensk partner.
Intervjupersonen hade tidigare forsokt arbeta pa svenska en period, vilket dock upplevdes som
alltfor begransande. Genom att i stéllet endast anvanda engelska som arbetssprak lyckades
intervjupersonen motivera sig att lara sig svenska och senare delvis anvénda det i arbetet. Att
personen som lyckats lara sig svenska pa en hogre niva hade goda majligheter att avkoda
forgivettagen kunskap genom privatlivet visar hur ansvaret laggs pa individen att lara sig
svenska utanfor arbetslivet.

Bristande kunskaper i det svenska spraket innebar inte ett lika stort hinder inne pa
arbetsmarknaden, som i Overgangen fran studier till arbetslivet. Dock medfor det vissa
begransningar i arbetslivet. P4 arbetsplatsen kunde svarigheter besta av att moten holls pa
svenska, ibland utan ndgon vidare diskussion, trots att det innebar att engelsktalande far
begransade mojligheter att ta del av innehallet. Intervjuperson 3 beskriver hur spraket kan
begransa i arbetslivet: “For three years, | always have to be the one in even other meetings, put
my hand up and ask ‘Can we do this in English?” Always, Swedish is the starting point. So
that's still there.« Som citatet beskriver far intervjupersonen sjalv stort ansvar for sprakfragan
och darmed ocksa for att kunna vara delaktig i motet. Citatet visar hur svenskan blir
utgdngspunkten och det blir intervjupersonens “problem” att skapa forutsittningar for att forsta
innehallet, utifran positionen som ett undantag. En annan intervjuperson beskriver
aterkommande veckomoten som holls pa svenska utan oversattning. Det kunde ocksa handla
om att personer pa andra avdelningar inte beharskade svenska, sa intervjupersonerna behévde
hjalp i kommunikationen. Generellt upplevde inte anstillda pa foretag med en internationell
pragel bristande sprakkunskaper som nagot storre problem. De som arbetade i svensksprakiga
team kunde daremot uppleva en stark press att lara sig spraket.
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Bristande kunskaper i svenska medfdrde &ven att intervjupersonernas arbetsmarknad till viss
del krympte. Begransningarna som namndes var arbeten inom offentlig sektor eller mindre
foretag dar arbetsspraket vanligtvis ar svenska. En intervjuperson upplevde att bristande
kunskaper i svenska forsvarade géllande att avancera till ledarpositioner:

I think right now, one big obstacle that I think still remains is language. So language could be
an obstacle in that direction that | want to do. For instance, | am quite interested in leadership,
but then that also tends to require language. | think that could be one obstacle, but not always.
I know, in my company, at least, you need to know Swedish to be a manager of any type. But |
know there are also companies that don't require that. (Intervjuperson 1)

Intervjupersonen ser hur spraket begransar géllande att avancera i foretaget, da alla ledar-
positioner kraver svenska. Detta trots att intervjupersonen arbetar pa ett féretag med starkt
internationell pragel. Det vacker fragor kring om det svenska spraket dven har handlar om en
“intrddesbiljett” for att arbeta med ledarpositioner. Flera intervjupersoner var intresserade av
att arbeta i ledande positioner, s om kravet pa svenska for ledande roller ar utbrett skulle det
kunna vara en hindrande faktor i arbetslivet framover for intervjupersonerna. Samtidigt ser
intervjupersonen i citatet ovan anda mojligheter att avancera och det fanns andra
intervjupersoner som inte upplevt sddana begransningar. Sammantaget visar materialet att de
intervjupersoner som vill lara sig spraket stalls infor ett pa flera satt ratt sd omojligt uppdrag
med fa mojligheter att praktisera svenska nar de arbetar pa engelska. Samtidigt kan kunskaper
i svenska spraket innebara bredare mojligheter. Dock skulle det kravas en tillrackligt bra niva
for att kunna arbeta i ett komplext arbete, vilket stéller stora krav pa individens motivation och
formaga att lara sig spraket utanfor arbetslivet. De initiativ som fanns for att hjalpa
intervjupersonerna att lara sig svenska tycktes inte sa effektiva, ofta handlade det om nagon
spraklektion i veckan med fa mojligheter att trana emellan.
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5.3 Att ta sig over trosklar

Att bli litad pa beskriver hur intervjupersonerna upplever tillit val inne pa arbetsmarknaden,
bade fran den enskilda arbetsgivaren och samtidigt att kompetensen véarderas i stort.
Intervjupersonerna beskriver sig aven fa stor frihet Gver sitt arbete, i kombination med
stodsystem i form av teamwork med kollegor. Relationen med chefen kan ocksa vara
betydelsefull. Chefen anvénds till exempel som bollplank géllande karriarplanering, bade for
att diskutera mojligheter internt och externt. Flera menar att arbetslivet i Sverige inneburit okat
sjalvfortroende utifran en stodjande miljon dar det ar tillatet att visa sig svag och misslyckas.
En intervjuperson skildrar den personliga utvecklingen tiden i Sverige inneburit:

It's been very supportive, accepting in terms of mistakes, my biggest fear was to do mistakes. So |
would get upset and worried, like, I'll get a yelling in [Company name]. | was expecting, but that
never happened. They're like, ‘yeah, it's fine, next step’. | think that helps you with gaining
confidence. | think that's got to do with how the education system works, also. (Intervjuperson 4)

Intervjupersonen beskriver hur den initiala oron for att gora misstag efter hand byts ut mot mer
sjalvsékerhet i arbetet. Citatet visar &ven hur utbildningssystemet bidragit till den egna
utvecklingen. Vem du ar som person spelar aven stor roll i rekryteringsprocesser. Flera ater-
kommer till att du blir anstélld mer for din person én foér din kunskap. Har tycks intervju-
personernas formaga att uppvisa cultural fit ha stor betydelse for deras mojligheter att bli
anstallda, da de personliga egenskaperna - “soft skills" - av flera beskrivs som avgdrande.
Intervjupersonerna upplever att det handlar om vem du &r som person och vilken potential du
har att lara dig saker, snarare dn dina faktiska kunskaper. Aven att ha ratt attityd” att vara
Oppen och passa in i arbetsgruppen saval som organisationens kontext, namns som viktiga
anledningar att bli anstalld. Andra exempel pa soft skills &r hur konflikter eller press hanteras.

Koden att bli litad pa star i kontrast till att inte varderas, som speglar icke-europeiska
intervjupersoners upplevelser av att sta utanfor arbetsmarknaden. Efter intradet pa arbets-
marknaden tycks de flesta intervjupersoner se relativt goda mojligheter att avancera eller byta
jobb. Utifran att intervjupersonerna arbetat relativt kort tid pa sina arbetsplatser har fa erfarenhet
av att avancera i karriaren. Flera ser sig dock intresserade av nagon typ av ledande position pa
sikt, medan andra ar mer intresserade av att specialisera sig. En intervjuperson arbetade i
ledande position idag och ett par andra hade viss erfarenhet av att leda grupper eller projekt.
Tva av dem som avancerat horde till gruppen europeiska intervjupersoner. Dock ar det svart att
dra slutsatser kring om deras ursprung inneburit fordelar jamfért med gruppen av icke-euro-
peiska personer, da de aven horde till dem som arbetat nagot langre sen examen, samt att det
kravs olika erfarenhet for att kunna avancera inom olika branscher. Sammantaget blir trosklarna
inom arbetsmarknaden betydligt lagre an de till arbetsmarknaden och majoriteten av
intervjupersonerna upplever sig ha goda mojligheter pa arbetsmarknaden efter intradet pa
arbetsmarknaden, trots begransningarna som diskuterades under trésklar inom arbetsmark-
naden.
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6. Diskussion: parallell tillvaro av innanforskap och utanforskap

I Sverige finns for nérvarande en diskussion om arbetskraftsinvandring, dér lagandringar pekar
pa forandringar mot vissa grupper som mer “6nskvarda”. | den har studien undersoktes
internationella studenter som exempel pa en sadan grupp, som ses kunna bidra till minskad
arbetskraftsbrist genom sin hoga kompetens. Analysen visade dock pa ett antal hinder som
internationella studenter moter, bade i intradet till och pa arbetsmarknaden. Tabellen nedan
illustrerar en betydande skillnad mellan europeiska och icke-europeiska intervjupersoner.
Forutom koder fran analysprocessen inkluderas aven monster som identifierats i analysen
gallande erfarenheterna av att ta sig in pa arbetsmarknaden. Sammantaget bestar intervju-
personernas upplevelser av innanfoérskap och utanforskap, vilket varierar 6ver tid och mellan
olika situationer och arbeten. Innanforskapet, som préglas av cultural fit och goda méjligheter
pa arbetsmarknaden, kan parallellt innebara upplevelser av cultural misfit och annorlundaskap
som en begrénsning.

Tabell 1. Sammanfattning av analysménstren

Europeiska intervjupersoner Icke-europeiska intervjupersoner
Trosklar till arbetsmarknaden Gron gubbe Rodjus
Att f& jobberbjudanden Att jaga mojligheter

Att inte varderas
Tillfallig tillvaro
Svenska som intradesbiljett

Trosklar inom arbetsmarknaden | Sprakets moment 22 Sprakets moment 22
Att vara ett undantag Att vara ett undantag
Forgivettagen kunskap Forgivettagen kunskap
Cultural misfit Tillfallig tillvaro

Cultural misfit

Att ta sig dver trosklar Att bli litad pa Att bli litad pa
Att vara ett undantag Att vara ett undantag
Cultural fit Cultural fit

Som nya i Sverige stélls studenterna infor att forsoka tolka kulturella ménster i den svenska
kontexten (Schiitz 1944). En viktig del i processen ar sokande efter likhet, vilket kan jamforas
med studenternas upplevda cultural fit. Utbildningen kan utifran Bourdieu (1986) ses som ett
satt for studenterna att tillgodogdra sig institutionaliserat kulturellt kapital. Som intervju-
personerna beskriver lar de sig dven normer, vanor och tillvagagangssatt forknippat med
svenskt arbetsliv, vilket blir till forkroppsligat kulturellt kapital. JAamfort med Samaluk (2016)
som observerade sjalvunderlagsenhet hos polska och slovenska arbetskraftsinvandrare, tycks
intervjupersonerna i arbetssokandet vara medvetna om sin kompetens och soker generellt
tjanster som matchar deras kvalifikationer. For de som har svart att hitta arbete uppstar dock
krockar dar cultural fit blir till cultural misfit, nar det tillagnade kulturella kapitalet inte
valideras (Erel 2010) i den nya kontext som arbetsmarknaden utgdr. Svensk utbildning tycks
heller inte varderas i jamforelse med svensk arbetslivserfarenhet (e.g. Oreopoulus, 2011).
Upplevelsen av hoga trosklar in till arbetsmarknaden finns endast i gruppen av icke-europeiska
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studenter, i linje med studier kring svarigheter att fa jobb med ett “utlandskt” namn (e.g. Coffey
et al, 2021; Bursell 2014). De europeiska studenterna moter daremot fa hinder i intradet till
arbetsmarknaden. I ljuset av kulturell kloning kan europeiska intervjupersoner tankas uppfattas
mer “bekanta” utifran arbetsgivares preferens att aterskapa likhet (Essed & Goldberg, 2002).
Enkelheten leder till fler upplevelser av innanforskap for europeiska intervjupersoner, medan
manga icke-europeiska hamnar i utanforskap i vantan pa intradet till arbetsmarknaden. For icke-
europeiska intervjupersoner kan éverbryggande socialt kapital (Putnam & Goss, 2004) ha en
avgorande betydelse for att fa jobb, till exempel genom en svensk som “gar i god” for personen
(Alho, 2020; Wang, 2021). Majligheten att ta sig éver trosklar in pa arbetsmarknaden har till
stor del att gora med att uppvisa cultural fit, genom ’soft skills”, vilka kan tdnkas ha hdg
betydelse i en svensk kontext (Streeck & Mertens, 2011). Dessa ’soft skills” tenderar att baseras
pa ganska vaga begrepp som att “ha réatt attityd” eller passa in i organisationen. Det kan
upplevas som att den som &ar svenskast har lattast att passa in (jmf Scott et al, 2015). Att soft
skills” far stor betydelse jamfort med hard skills” (e.g. Giustiniano & Brunetta, 2015) tycks
drabba intervjupersoner av icke-europeiskt ursprung hardare, dar exempelvis sprakkrav i hogre
grad hindrar. Hur det inhemska spraket ger battre majligheter pa arbetsmarknaden visas av
tidigare studier (e.g. Mosneaga & Winther, 2013), har blir dock spraket en (saknad)
intrddesbiljett endast for de icke-europeiska studenterna. Svenskan kan tankas bli en mojlig
markor som medfor lagre risk att reduceras till avvikare (Essed & Goldberg, 2002), vilken inte
blir lika n6dvéndig for de europeiska intervjupersonerna.

Intervjupersonernas erfarenheter av att arbeta pa den svenska arbetsmarknaden préaglas i olika
grad av upplevelser av att vara ett undantag. | analysen sags inga tydliga skillnader mellan
europeiska och icke-europeiska intervjupersoner, utan det finns erfarenheter av hogre saval som
lagre grad av utanforskap pa arbetsplatsen i bada grupperna. Annorlundaskapet upplevs som ett
hinder (Wallinder, 2021) i varierande grad, vilket kan tdnkas héra samman med i hur stor grad
intervjupersonerna stalls infor utmaningar i att tolka arbetsplatsens kulturella referensramar
(Schiitz, 1944). Har marks skillnad beroende pa om intervjupersonerna arbetar pa en mer
internationellt respektive svenskt orienterad arbetsplats. Flera intervjupersoner har erfarenhet
av att vara den enda icke-svensksprakiga i gruppen och det finns ocksa exempel pa att explicit
rekryteras for “mangfald”, vilket skapar en upplevelse av att objektifieras som annorlunda
(Solheim, 2022). Intervjupersonernas erfarenheter pekar pa att internationella studenter riskerar
att anstéllas i syfte att skapa en bild av hur organisationen ar (Ahmed, 2012) och samtidigt
exkluderas genom organisationens praktiker (Solheim, 2022). Erfarenheter av att stélla till
med problem” utifran sitt annorlundaskap finns i gruppen av europeiska saval som icke-
europeiska studenter och ror ofta spraket eller forgivettagen kunskap (jmf Schiitz 1944).
Daremot saknas exempel pa vad intervjupersonernas perspektiv eller erfarenheter tillfor
arbetsplatsen (Coffey et al, 2021; Scott et al, 2015), vilket ar paradoxalt da de upplever sig bli
anstallda for personliga egenskaper, snarare &n faktiska kunskaper. For flera intervjupersoner
medfor annorlundaskapet en individualisering av strukturella problem, dér de skuldbeldgger sig
sjalva for att avvika (jmf Samaluk 2016). Pressen att anpassa sig till normer kan fa konsekvenser
bade for den psykiska hélsan och arbetsprestationen. Analysen visade aven att fackliga
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organisationer paradoxalt nog riskerar att bidra till upplevelser av utanforskap, genom att
gruppen exkluderas nar all kommunikation ar pa svenska.

| analysen identifierades ett antal begransningar som paverkar mojligheter att avancera eller
byta jobb. Ett hinder som drabbar bada grupperna ar en viss grad av upplevd inlasning (Furaker,
2010) utifran bristande sprakkunskaper. Samtidigt har intervjupersonerna samre forutsattningar
i sina nuvarande arbeten att lara sig spraket och utvidga sin mojliga arbetsmarknad. En viss
inlasning riskerar ocksa att drabba de som vill avancera utifran att sprak eller ursprung kan
skapa barridrer i karridren (Kim, 2016). Har beh6vs dock vidare studier av personer med langre
arbetslivserfarenhet. En annan variant av inlasning (Furaker, 2010), som var mer pataglig ar
den som drabbar icke-europeiska intervjupersoner utifran Migrationsverkets regler, som
forsvarar att byta arbete och begransar mojliga arbetsgivare utifran deras resurser att sponsra
arbetstillstand (jmf Gonzalez, 2021). Anstéllningsbarhet (e.g. Berntson, 2015) ar samtidigt en
fraga av hog betydelse for icke-europeiska intervjupersoner utifran risken att forlora arbetet &r
tatt forknippad med att behdva lamna Sverige (jmf Kim, 2016). Dessutom finns hdga
forvantningar pa karriarmajligheter efter examen (Nilsson & Ripmester, 2016) eftersom
utbildningen innebdr en stor investering. Kombinationen av véntan och osakerhet och samtidigt
hog press riskerar att leda till ohélsa (Robertson & Runganaikaloos, 2014), bade infor intradet
till arbetsmarknaden och i arbetslivet. Trots ovan diskuterade begrénsningar ser intervju-
personerna positivt pa sina karriarméjligheter i Sverige och det svenska arbetslivet upplevs ha
manga fordelar gallande bland annat trivsel och arbetsmiljo.

De olika villkor som europeiska respektive icke-europeiska intervjupersoner upplever visar pa
hur heterogen gruppen av internationella studenter ar. Som Erel (2010) menar finns stora
svarigheter att generalisera kring en grupps kulturella kapital. I hennes studie fanns betydande
skillnader i forutsattningar for “turkiska kvinnor”. Internationella mastersstudenter i Sverige
har som grupp egentligen bara gemensamt att de studerat pa grundniva och kommit for att lasa
en master. | 6vrigt skiljer deras forutsattningar utifran en mangd olika aspekter, dar nationalitet
bara speglar en. For att forsta gruppens forutsattningar pa den svenska arbetsmarknaden behovs
forstaelse for den stora individuella variationen inom gruppen och samtidigt insikt i hur
strukturer i samhallet far olika konsekvenser pa gruppniva.
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7. Slutsatser

| studien undersoktes internationella studenters upplevelser av den svenska arbetsmarknaden.
Fragestallningarna rérde de internationella mastersstudenternas erfarenheter av att soka jobb
(F1) och vilka utmaningar de upplevt i jobbstknings- eller rekryteringssammanhang och pa
sina arbetsplatser (F2). Dessutom dmnade studien undersoka upplevelsen av att kunna fa ett
likvardigt eller battre arbete pa den svenska arbetsmarknaden (F3). Analysen visade att det finns
tydliga skillnader i upplevelsen av att soka arbete, dar intervjupersoner med europeisk bakgrund
har lattare att ta sig in pa arbetsmarknaden jamfort med icke-europeiska. | rekryteringsprocesser
tycks “’soft skills” ha en avgdrande betydelse for att bli anstalld. Det medfér nackdelar for icke-
europeiska personer utifran arbetsgivares tendens att prioritera de som upplevs mest “’svenska”.
| intervjupersonernas respektive anstéllningar finns i olika grad erfarenheter av hur upplevelsen
att vara annorlunda skapar hinder i arbetet utifran exkluderande praktiker. Hindren upplevs
tydligast hos de som &r anstallda i organisationer med hogre grad av svensksprakiga med-
arbetare. Géllande mojligheter att byta jobb och avancera upplevs spraket ha begransande effekt
som gor att arbetsmarknaden till viss del krymper, samtidigt som fa forutsattningar finns att
lara sig spraket. For icke-europeiska finns dessutom hinder utifran arbetstillstand som krymper
arbetsmarknaden ytterligare. Vissa tankbara svarigheter identifierades géllande att avancera
utifran bristande sprakkunskaper, men generellt ser intervjupersonerna relativt goda majlig-
heter att byta arbete och avancera.

Studien ger praktiska implikationer for bade arbetsgivare och beslutsfattare. Givet radande
fokus pa kompetensbrist inom tekniska yrken &r studiens identifierade hinder i intradet till
arbetsmarknaden och in pa arbetsplatser centrala for att skapa béattre forutsattningar for gruppen
internationella studenter pa den svenska arbetsmarknaden. Den grupp individer som faktiskt
lyckats etablera sig, trots betydande svarigheter, bor ses i forhallande till den grupp som inte
lyckats etablera sig. Sammantaget utgdr de en forddande kompetensforlust for den svenska
arbetsmarknaden. | sokandet efter information om internationella studenter i Sverige var det
svart att hitta statistik kring hur manga som lyckas etablera sig. Som tidigare namnt tycks inte
internationella studenters erfarenheter av arbetsmarknaden studerats i en svensk kontext, vilket
gor att det finns 1ag kunskap om gruppen i frdga. Som referens kan Finland och Danmark
exemplifiera lander som genom lagandringar gjort det enklare for icke-europeiska studenter att
stanna och stka jobb efter studierna (Folketinget 2023; Stadsradet, 2022). Svenska regeringen
skulle genom férandrad lagstiftning underlatta betydligt for icke-europeiska studenter. Om
regler for uppehallstillstand skulle medge langre perioder for att soka arbete efter studier eller
vid uppsagning skapas battre forutsattningar for gruppens majligheter att etablera sig, sa att
Sverige kan behalla internationella studenters kompetens pa arbetsmarknaden. | sammanhanget
ar det intressant att fundera pa vem som definieras som arbetskraft och vem som migrant. Den
nuvarande lagstiftningens snariga regelverk kan antas vara en viktig bakomliggande orsak till
att en stor del av gruppen lamnar Sverige, sarskilt med tanke pa att den storsta delen av
freemover-studenter bestar av betalande studenter, det vill siga fran icke-europeiska lander
(UKA, 2020).
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Vidare ger gruppens upplevelser av exkludering och annorlundaskap implikationer for
organisationers arbete med att ta vara pa gruppens kompetens. Framfor allt vacker studien
fragor om hur organisationer kan skapa en miljo dar olika erfarenheter tas tillvara och att
’mangfald” inte blir ett adjektiv som beskriver organisationer (Solheim, 2022). Studiens
resultat utmanar retoriken om Sverige som ett tolerant land och ger i stéllet bilden av en arbets-
marknad dar annorlundaskap &r ett stort hinder och chanserna att ta sig in pa arbetsmarknaden
ar avhangigt likhet snarare an meriter (Essed & Goldberg, 2002). Ideal om tolerans for olikheter
kanske snarare kan skapa blindhet hos saval individer som organisationer for hur verkligheten
ter sig for den som utifran en position som annorlunda soker bli inkluderad. Hur organisationer
skapar battre forutsattningar for att undvika exkludering, bade inom rekrytering och pa
arbetsplatsen ligger utanfor den hér studiens ramar, men &r ett uppslag for vidare studier.

7.1 Studiens begransningar

Studien kommer inte utan begransningar. Till att borja med ar gruppen pa tio personer liten
given alla internationella studenter i Sverige. En annan begransning &r att alla intervjupersoner
har studerat pa samma universitet. Samtidigt har studiens deltagare dnda studerat inom olika
omraden, kommer fran olika lander och bor utspridda i Sverige. Utifran det kan de &nda sagas
utgdra en grupp med forutsattningar till skilda uppfattningar och erfarenheter, jamfért med om
till exempel personer fran samma utbildningsprogram eller arbetsplats skulle ha studerats.
Vidare kan studiens abduktiva analys och kriterieurval som anvants for att precisera gruppen
ge mojlighet till analytisk generaliserbarhet sa till vida att gruppens erfarenheter kan ses i ett
storre sammanhang (Danermark, 2018). Genom att arbeta inspirerat av GT undviks att
forforstaelse eller antaganden om gruppen som studeras omedvetet paverkar analysen
(Charmaz, 2014). Pa sa vis kan studien utgora en utgangspunkt for att fortsatt studera
internationella studenters mojligheter och begrasningar pa den svenska arbetsmarknaden.

7.2 Forslag till framtida forskning

For att fa ytterligare forstaelse for internationella studenters upplevelser pa den svenska
arbetsmarknaden skulle det vara intressant att undersdka personer som hunnit arbeta langre
sedan examen an de som intervjuades inom ramen for denna studie. | ett sadant urval finns
battre forutsattningar att undersoka vilka hinder eller mojligheter som finns for gruppen att
avancera pa den svenska arbetsmarknaden (jmf Kim, 2016) samt om det marks skillnader
beroende pa individens ursprung. Ett annat uppslag till fortsatta studier &r huruvida tidigare
internationella studenters majligheter inom organisationer skiljer sig at, till exempel utifran
vilken grad organisationen har en internationell prégel. Vidare skulle internationella studenters
erfarenheter kring fackférbund med fordel kunna undersdkas ytterligare, for att ge fler perspek-
tiv kring vilken roll férbunden spelar i studenternas erfarenheter.

| sokandet efter intervjupersoner identifierades en svarighet i att fa tag i kvinnliga intervju-

personer. Konsfordelningen bland inresande studenter pad Chalmers aterspeglar den totala
fordelningen pa universitetets mastersprogram. Samtidigt ar det svart att siga om det finns
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skillnader i att ta sig in pa arbetsmarknaden som kvinna och internationell student, da det inte
tycks finnas nagon statistik som visar etableringsgraden utifran kén. Det finns aven brist pa
tidigare forskning gallande kvinnliga internationella studenters villkor generellt. Kon ar dock
bara en dimension av skillnader i den heterogena gruppen internationella studenter. Vidare
studier skulle med fordel kunna studera gruppens mojligheter pa arbetsmarknaden utifran ett
intersektionellt perspektiv. Som den hér studien har visat riskerar internationella studenter att
mota en rad hinder i intradet till och pa arbetsmarknaden. Trots deras hdga kompetens och
”Onskvarda” funktion pa arbetsmarknaden gar det mesta av gruppens méjliga bidrag forlorat.
Vidare studier har potential att inte bara ge nya perspektiv pa den specifika gruppen inter-
nationella studenter, utan &ven ge lardomar om konsekvenserna av annorlundaskap pa den
svenska arbetsmarknaden i stort.
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Bilagor

Bilaga 1. Informationsbrev

UNIVERSITY OF GOTHENBURG

Would you like to participate in a study about international students' experiences in the
Swedish labour market?

Hi,

Are you a previous international student who currently work in the Swedish labour market? My name
is Sofia Skonblad and I'm studying a Master's degree in Work science at the University of Gothenburg.
My thesis focuses on the experiences of international students working in Sweden after graduation. This
interest stems from my former work as a career advisor at Chalmers University of Technology.

I am currently in search for interviewees to gain knowledge on migrants’ experiences of job searching
and working in the Swedish labour market. Interviews will be conducted during March-April 2023,
either in English or Swedish. We can meet online, or in person if you are living in the Gothenburg nearby
area.

Please let me know if you are interested in participating in the study by responding to
s.skonblad@gmail.com I’'m looking forward to hearing from you.

Best regards,

Sofia Skonblad
Contact: s.skonblad@gmail.com

Dr. Ylva Wallinder, Supervisor

Senior lecturer, researcher

Department of Sociology and Work Science
University of Gothenburg

Box 720, 405 30 Goéteborg

Visiting address: Skanstorget 18

Contact: ylva.wallinder@gu.se
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Bilaga 2. Informerat samtycke

UNIVERSITY OF GOTHENBURG

INFORMATION REGARDING PARTICIPATION IN THESIS WORK

About the project

I am studying for a Master's degree in Work science at the University of Gothenburg. My
thesis project will focus on the experiences of previous international students working in
Sweden after graduation. You are asked to participate since you have valuable first hand
experience. Before you decide to participate in the interview study, it is important that you
read through the rest of this information.

Voluntary participation

Participation is completely voluntary and it’s possible for you to leave the study at any point
without feeling an obligation to continue or to state why you choose to leave. You can also
choose to not answer certain questions without any further explanations.

Personal data

If agreed upon, the interview will be recorded, with your consent, in order to remember the
content in detail. Later the recording will be transcribed. The material will be treated
confidentially. When the course has been completed, the transcript and the audiofile will be
deleted. Individual’s names will be anonymized in all publications, no existing names will be
shown in the publications or spread to unauthorized individuals.

Information about the result of the study

The finished thesis may be published in the GUPEA database, available as open access. The
thesis will be written in Swedish with a summary in English.
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Do you have questions about the study?
Sofia Skonblad

Contact: s.skonblad@gmail.com

Fil. Dr. Ylva Wallinder, Supervisor

Senior lecturer, researcher

Department of Sociology and Work Science
University of Gothenburg

Box 720, 405 30 Goteborg

Visiting address: Skanstorget 18

Contact: ylva.wallinder@qu.se

Informed consent to participate in the study

I have received oral and written information about the study and | have had the opportunity to
ask questions. | may keep the written information.

O | agree to participate in the study

0 1 agree that information about me is processed in the manner described in the information
above.

Place and date Name and signature
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Bilaga 3. Intervjuguide

Informed consent

Discuss any questions the interviewee might have about the informed consent form. Remind
that it is possible to leave the study and choose to not answer certain questions. Inform that the
study will focus on general patterns in the society and not on personal details. Encourage the
interviewee to contact me if they have any questions after the interview.

Background
e What country do you come from?
e Age?
« Family situation (single, married, kids etc)
o City

o For how long have you been living in Sweden?
o Educational background

o Graduation year

e Job title

Before studies
o What made you choose Sweden for your master studies?
o Were you interested in other countries as well?
o What did Sweden have that the other country didnt have?
e What did you know about the....
o Education system before you came here?
o  Swedish labour market before you came here?
e What did you plan to do after graduation?
o What was your goal?

Job searching after graduation
« How did you experience your possibilities to find a suitable job in Sweden after
graduation?
e How did you apply for jobs?
o What channels did you use?
o Helpful resources or networks? Formal/informal networks.
o Obstacles in the job searching process?
« How did you experience the job searching process?
o Was there anything that surprised you in the recruitment processes?
e What advice would you give a newly graduated student in a similar situation?

Working in Sweden
o Could you describe your experience of working in the Swedish labour market?
o Different jobs etc
o If the person changed job: decision about changing, recruitment process etc
o Could you describe a typical day in your current job?
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e Could you describe how you experience working in a new country?
o Differences between home country vs Sweden?
o Anything that surprised you in the working culture?

o What are the biggest challenges you’ve faced in your current job?

Career prospects
e What do you think about the future related to your working situation?
o How do you see yourself evolving and growing within your field?
« Do you have any long-term career goals?
o What kind of obstacles and possibilities can you identify in your career in Sweden?
o Do you plan to stay in Sweden?
o Home country vs other countries.

Ending questions
o Is it something else I should know to understand your experience of working in
Sweden?
o Is it something else you would like to add?
o Is there something you would like to ask me?
e May I contact you if there are any follow up questions?
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