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1.7.1.1 Riktlinjer för doktoranders institutionstjänstgöring vid Karlstads 
universitet 

 
Förutsättningar 
Enligt Högskoleförordningen (HF) 5 kap 2 § skall den som är anställd som doktorand 
främst ägna sig åt sin egen forskarutbildning. ”En anställd får dock i begränsad omfattning 
arbeta med utbildning, forskning och administration. Sådant arbete får, innan doktorsexa-
men har avlagts, inte omfatta mer än 20 % av full arbetstid.” 
 
En anställning som doktorand skall avse arbete på heltid. Anställningen får avse arbete på 
deltid om doktoranden begär det, dock lägst 50 % av heltid (HF 5 kap 3a §). Anställnings-
tiden får motsvara högst fyra års forskarutbildning på heltid och vara sammanlagt högst 8 
år (7 §). En anställning på heltid kan alltså förlängas genom 20 % institutionstjänstgöring 
från fyra till fem år. Genom deltidsanställning, eventuellt i kombination med institutions-
tjänstgöring, kan anställningstiden vara upp till åtta år. 
 
Arbete med utbildning, forskning eller administration är en möjlighet för doktoranden att 
förvärva erfarenhet av värde för fortsatt arbete vid universitet eller annan yrkesverksam-
het. Doktoranden bör därför erbjudas möjlighet till institutionsarbete. Doktoranden har 
dock inte någon skyldighet att arbeta med andra uppgifter än egen forskarutbildning.  
 
Planering av institutionsarbetet 
Studierektorn/motsvarande ansvarar för planeringen av institutionsarbetet i samråd med 
doktoranden och huvudhandledaren.  
 
I samband med upprättandet av den individuella studieplanen för forskarutbildningen skall 
en individuell plan för doktorandens institutionsarbete upprättas avseende arbetets inne-
håll, omfattning och förläggning i tiden. Planen utgörs dels av en översiktlig plan för hela 
doktorandtiden och dels av en arbetsplan för arbetsåret. 1 
 
Den planerade omfattningen skall normalt avse hela anställningstiden. Omfattningen kan 
därför variera både mellan och under arbetsåren. Institutionsarbetet bör omfatta högst 30 
% av heltid under ett arbetsår. Inom ramen för 20 % kan t ex 30 % under ett år följas av 
ett halvår med 20 % och ett halvår utan institutionsarbete. Under sista terminen för av-
handlingsarbetet bör det normalt inte förekomma något institutionsarbete. 
 

                                                 
1 Doktoranders arbetstid och semester regleras i det lokala arbetstidsavtalet för lärare varav vissa paragrafer 
gäller för doktorander. Bl a har doktorander årsarbetstid. Bestämmelser om övertid gäller inte för doktoran-
der. 
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Studierektor/motsvarande, eller någon som denne utser, skall vara stödperson för dokto-
randen i institutionsarbetet. 
 
Studierektor/motsvarande skall årligen följa upp och planera institutionsarbetet för kom-
mande år i planeringssamtal med doktoranden. Det sker lämpligen i samband med arbets-
planeringen för övrig personal. 
 
Undervisning 
Doktorandens arbete med undervisning skall i möjligaste mån förläggas sammanhängande 
i tiden vilket innebär hög sysselsättningsgrad under en kort del av året.  
 
Undervisningens innehåll och nivå skall anpassas till doktorandens kunskaper, erfarenhet 
och övriga förutsättningar. Doktorand skall normalt inte ha kursansvar. 
 
Studierektor/motsvarande skall i samråd med doktoranden ge extra tid för undervis-
ningsmoment som doktoranden genomför första gången.  
 
Doktoranden förutsätts ha genomgått en pedagogisk utbildning på tre poäng innan arbetet 
med undervisning börjar. Det skall ske under första anställningsåret. 
 
Pedagogisk utbildning för doktorander 
En pedagogisk utbildning på 3 poäng för doktorander ges av universitetet minst en gång 
per år varvid ambitionen är att utbildningen ges i början av varje termin.  
 
Den pedagogiska utbildningen skall ingå i doktorandens institutionstjänstgöring eller, efter 
beslut av examinator, i forskarutbildningen. 
 
Forskning och administration 
Institutionsarbetet kan även avse forskning, vid sidan av avhandlingsarbetet, eller admi-
nistration. Sådant arbete skall syfta till att ge doktoranden erfarenhet av värde för fortsatt 
arbete vid universitet eller annan yrkesverksamhet. 
 


