2. Arbetsordning for universitetsstyrelsen vid Karlstads universitet

Faststilld av universitetsstyrelsen 2019-10-02.

2.1 Universitetsstyrelsens sammansdtining

Styrelsen f6r en hégskola ska enligt hégskoleférordningen besta av ordféranden och hogst fjorton
andra ledamoter. Rektor ska inga i styrelsen. Lirare och studenter vid hégskolan har ritt att vara
representerade 1 styrelsen med tre ledamoter vardera, vilka valjs enligt sirskild ordning.
Ordféranden och de 6vriga ledamoterna utses av regeringen, efter forslag fran en av regeringen
utsedd nomineringsgrupp. Styrelsen ska utse vice ordféranden inom sig. Foretridare for de
anstallda har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriden. Dessa utses och entledigas av
den eller de arbetstagarorganisationer som ir féretridda hos myndigheten.

2.2 Universitetsstyrelsens uppgifter

Universitetsstyrelsen ar myndighetens ledning. Styrelsens uppgifter anges frimst i hégskolelagen
(1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100).

2 kap. 2 § higskolelagen
Styrelsen f6r en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och svarar for att dess
uppgifter fullfoljs.

3 § myndighetsforordningen (2007:515)

Mpyndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och enligt gillande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap 1
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillférlitligt och réttvisande sitt samt att myndigheten
hushallar vil med statens medel.

2 kap. 8 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

Arsredovisningen ska skrivas under av myndighetens ledning, Underskriften innebir att ledningen
intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat och av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stillning. Ledningen vid de forvaltningsmyndigheter under
regeringen som omfattas av férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll ska i
anslutning till underskriften i drsredovisningen limna en bedémning av huruvida den interna
styrningen och kontrollen dr betryggande.

2 kap. 2 { hogskoleforordningen
Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 § myndighets-
férordningen och 2 kap. 8 § férordningen om arsredovisning och budgetunderlag.

Vidare ska styrelsen sjilv besluta

1. 1iviktigare fragor om verksamhetens Gvergripande inriktning och hégskolans organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar i Gvrigt

samt sikerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett

betryggande sitt,

om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och dtgirder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen,

5. 1viktigare fragor om den interna resursférdelningen och uppféljningen av denna,
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6. 1 fragor som enligt 15 § ska avgbras av en personalansvarsnimnd, om det inte har inrittats en
personalansvarsnimnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnimnd inte ska besluta enligt 4
kap. 16 §,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

8. om en arbetsordning med viktigare fOreskrifter om hoégskolans Gvergripande organisation,
delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna i dvrigt f6r verksamheten,
om inte annat ar foreskrivet 1 lag eller férordning,

9. om en anstillningsordning,

10. om viktigare foreskrifter 1 Gvrigt, och

11. 1 6vriga fragor som ir av principiell vikt.

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgar att styrelsen ocksa beslutar om férslag pa rektor, utser rektors
stillféretradare och beslutar om inrittande av en personalansvarsnimnd.

Ytterligare foreskrifier i higskoleforordningen

Styrelsen beslutar darutover 1 foljande fragor.

1. foreskrifter om valférfarande i samband med val av lirarrepresentanter i styrelsen (2 kap. 7 a
0,

2. formerna for horande av lirare, 6vriga anstillda och studenter vid beredning av drende om
anstallning av rektor (2 kap. 8 §).

Tilliampning

De fragor och drenden som behandlas i universitetsstyrelsen ska i huvudsak vara av 6vergripande
karaktir och av betydelse for universitetets langsiktiga utveckling. I tveksamma fall avgor
ordféranden tillsammans med rektor vilka drenden som ska beslutas av universitetsstyrelsen. Vid
utférandet av sina arbetsuppgifter inhdmtar universitetsstyrelsen information frin foretradare for
olika delar av verksamheten.

Universitetsstyrelsen har uppdragit at ordféranden att efter samrad med rektor fatta beslut om
delarsrapport, i enlighet med 2 kap. 4 a § hogskoleférordningen.

Universitetsstyrelsen har inrittat en personalansvarsnimnd, vilken avgor fragor som avses i 25 §
myndighetsforordningen under forutsittning att inte Statens ansvarsnimnd ska besluta enligt 4
kap. 16 § hogskoleférordningen.

2.3 Sammantridesfrekvens

Universitetsstyrelsen sammantrider fyra till fem ganger per ar. Sammantradestider for nista ar
faststills av universitetsstyrelsen senast i november manad. Rektors kansli sinder efter samrad med
ordféranden ut forslag till sammantridesdagar. Sammantridena omfattar normalt en dag,

Universitetsstyrelsen beslutar ocksa om extra sammantridde och kan dven instilla sammantriden.

I bridskande fall kan sddana beslut fattas av ordforanden efter samrid med rektor.

2.4 Férberedelser infor sammantriden
Faredragningslista
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Universitetsdirektoren ansvarar for att ta fram forslag pa foredragningslista i samrad med rektor
och ordféranden. De olika drendena pa foredragningslistan ska vara tidsatta sa att styrelsen ar
férberedd pa hur stort utrymme som planeras for de olika drendena. Det ska ocksa tydligt framga
av foredragningslistan vad som édr besluts- respektive informationsirenden. Forslag pa
féredragningslista tillstills ordféranden som faststiller den.

Beslutsunderlag och utskick

Skriftliga foredragningspromemorior omfattande flera sidor ska innehalla en sammanfattning,
Beslutsforslaget ska framga tydligt. Kallelse med féredragningslista och skriftliga féredragnings-
promemorior med beslutsforslag sinds ut till ledamoterna senast tva mellanliggande helger fore
ordinarie sammantrade. Endast undantagsvis gérs kompletteringar i form av extra utskick.

Owrigt
Ledamot som har férhinder ska infér sammantridet meddela detta till rektors sekreterare.
Ledamot ska underritta rektors sekreterare om adressindring,

2.5 Nirvaro-, yttrande-, forslags-, rést- och reservationsritt
2.5.1 Nirvaro- och yttranderitt

e Ledamoéterna

e DPersonalféretridarna

e Universitetsdirektoren

e DProrektorer

e Recktors, tillika styrelsens sekreterare

e F6r enskilt drende sdrskilt inbjuden person

2.5.2 Forslagsritt

e Ledamoéterna
e En féredragande person i ett drende avslutar oftast sin foredragning med att presentera
styrelsen ett forslag till beslut.

2.5.3 Rostratt

e J.edamoterna

2.5.4 Reservationsritt (avvikande mening)

e Ledamoéterna
e [Foredraganden och andra tjinstemén som édr med i den slutliga handliggningen av ett
drende utan att delta 1 avgorandet

2.6 Foredragning

Enligt 2 kap. 6 § hogskoleférordningen ska styrelseirenden avgoras efter foredragning.
Ordféranden kan besluta att sjilv féredra ett drende. Foredragning kan dven ske av en av
universitetsstyrelsen sdrskilt utsedd ledamot. I o6vriga fall édr foredraganden den som
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universitetsdirektoren utsett vid beredningen av drendet. Rektor eller universitetsdirektoren kan ta
over foredragningen av ett drende som inte ska féredras av ordféranden eller sdrskilt utsedd
ledamot.

Vid féredragning av drenden i styrelsen ska ordféranden kunna forutsitta att ledaméterna har tagit
del av utsint beslutsunderlag.

Styrelsen ansvarar f6r den langsiktiga inriktningen av 6vergripande vision, mal och strategier. Vid
féredragningar av storre fragor ska vigval och prioriteringar lyftas fram. Féredragningarna och
diskussionerna ska ha tydligt fokus pa stéd och upptoljning av mal och strategier. I komplexa
fragor ska styrelsen ha tid till férdjupade diskussioner. Universitetsdirektoren ansvarar for
bedomningen av nir detta ar limpligt i samrad med rektor och ordféranden.

2.7 Beslut och protokoll

2.7.1 Beslutsforhet

Universitetsstyrelsen dr beslutsfor nér fler 4n hilften av ledaméterna dr nidrvarande, bland dem
ordféranden och rektor.

2.7.2 Omréstning

Ordféranden sammanfattar diskussionen och avslutar varje drende med att tydligt formulera
forslag till beslut. Kan styrelsen inte enas fattas beslut genom acklamation. Om omrdstning begirs
ska den ske Oppet. Utgangen bestims genom enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden
utslagsrost.

I drenden som avser myndighetsutévning mot enskild dr ledamot som deltar 1 den slutliga
handliggningen skyldig att delta dven i beslutsfattandet. Ingen ar dock skyldig att rosta for fler dn
ett forslag. Ordféranden dr alltid skyldig att résta nir det behovs fOr att drendet ska kunna avgoras.

2.7.3 Bradskande darenden

Om ett styrelsedrende dr sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrida f6r att behandla det,
far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst si manga
ledamoter som beh6vs for beslutstérhet. Samtliga ledamoter ska dock ges mojlighet att delta i
beslutet. Om detta forfarande inte ér limpligt, far ordféranden efter samrad med rektor sjilv
avgOra drendet. Beslutet ska anmalas vid nasta sammantride med styrelsen.

2.7.4 Avvikande mening

Ledamot som deltagit i styrelsens beslut har ritt att reservera sig mot detta genom att lata anteckna
avvikande mening. Den som inte gor det ska anses ha bitritt beslutet. Aven féredragande och
andra tjinstemin som ar med om den slutliga handliggningen utan att delta 1 avgorandet har ritt
att fa avvikande mening antecknad. Avvikande mening ska anmalas innan beslutet expedierats eller
ges till kinna pd nagot annat sitt. Om beslutet inte ska ges till kinna, ska anmilan géras senast nir
det fér sin slutliga form genom protokolljustering eller pa liknande sitt. Avvikande mening bor
anmilas och antecknas redan vid det sammantride aktuellt beslut fattas. Skriftlig avvikande mening
bor vara inlimnad till rektors sekreterare senast tre arbetsdagar efter sammantridet.
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2.7.5 Jav

For universitetsstyrelsen giller de bestimmelser om jiv som anges i forvaltningslagen.
Omstindigheter som kan utgora jiv ska sjilvmant anmilas till ordféranden eller rektor fére
sammantridets borjan.

2.7.6 Protokoll

Sekreteraren for beslutsprotokoll vid sammantridet. Protokollet upprittas skyndsamt och ska vara
justerat senast tre veckor efter sammantridet. Protokollet justeras av ordféranden och rektor.

Av protokollet ska framga sammantridesdatum, vilka ledaméter och Gvriga personer som nirvarat,
vilka drenden som avhandlats och vilket beslut som fattats i varje enskilt drende. Det ska dven
framga vem som har varit foredragande och vem som har varit med vid den slutliga
handliggningen utan att delta i avgérandet. Eventuella avvikande meningar ska redovisas. I
protokollet refereras inte den férda diskussionen eller de enskilda ledaméternas inldgg.

2.7.7 Expediering av beslut

Rektors kansli expedierar universitetsstyrelsens beslut efter protokollets justering.

2.7.8 Verkstiallande av beslut

Rektor ansvarar fOr att styrelsens beslut verkstills.

2.8 Uppfélining av universitetsstyrelsens beslut

Vid universitetsstyrelsens sammantriden genomgis protokollet fran foregiaende styrelse-
sammantride. Nir styrelsen forvintar sig uppfoljning av fattade beslut, sd ska beslut dven tas om
hur uppfoljning ska ske och nir uppféljningen ska redovisas.

Vid slutet av varje termin gar rektor tillsammans med sekreteraren igenom styrelseprotokollen och
utvirderar hur styrelsens beslut har verkstillts samt gér en bedémning av det eventuella behovet
av ytterligare atgirder for uppfoljning av besluten. Resultatet av denna genomgang ska anmilas till
styrelsen vid det forsta sammantridet efterféljande termin.
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