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Foreskrifter for val av lirarrepresentant i universitetsstyrelsen

1 Inledning

Universitetsstyrelsen har beslutat om féljande foreskrifter for val av tre lirarrepresentanter i uni-
versitetsstyrelsen. Lirarrepresentanter utses for en tredrsperiod.

Lirarrepresentanternas uppgift i universitetsstyrelsen ér att foretrida samtliga universitetets larare.

2 Vilka som viljs

Tre lirarrepresentanter samt en ersittare 1 universitetsstyrelsen ska utses. Ersittaren trider in som
ordinarie ledamot om en av de ordinarie ledamé6terna avgar. Valbar ir lirare som har en anstill-
ning som omfattar minst 50 % av heltid, som omfattar minst 2 ar framat.

3  Vilka som viljer

Rostberittigade dr samtliga lirare med en anstillning om minst 50 % av heltid vid tidpunkten for
rostlingdens upprittande. Anstillda som ar tjanstlediga pa mer dn 50 % av heltid f6r annan an-
stillning utanfoér universitetet eller pa grund av enskild angeligenhet dr ej rostberittigade.

4 Vilka som nominerar kandidater

Ritt att nominera kandidater till universitetstyrelsen har

e samtliga lirare med en anstillning om minst 50 % av heltid.

Anstillda som ir tjanstlediga pa mer dn 50 % av heltid f6r annan anstillning utanfor universitetet
eller pa grund av enskild angelidgenhet har ej ritt att nominera kandidater.

5  Valberedningens sammansittning och uppgifter

Valberedningarna f6r valen till universitetsstyrelsen ska gora valen kianda for de anstillda och
informera om betydelsen av att delta i valen.

Valberedningen bestér av tre ledamoter och en suppleant fran vardera fakulteten. Valbar till val-
beredningen ar samtliga lirare med en anstillning om minst 50 % av heltid. Anstillda som ér
tjanstlediga pa mer dn 50 % av heltid f6r annan anstéllning utanfoér universitetet eller pa grund av
enskild angeligenhet far ej utses till ledamot i valberedningen.

Dekan vid respektive fakultet tar fram forslag till ledamoter i valberedning samt presenterar for-
slaget for fakultetsndimnd som beslutar om att utse ledaméterna. Fakultetsnimnden f6r huma-
niora och samhillsvetenskap utser sammankallande till ett konstituerande méte. Valberedningen
konstituerar sig sjilv och utser en ordférande.

Valberedningens huvudsakliga uppgifter bestar av att
e Planera f6r genomforande av valet.
e Samrida om valperiod med rektor som beslutar.
e Informera lirare vid universitetet om valet.

e Inbjuda lirare att nominera kandidater som representanter. Information ska limnas om
ledamoternas uppgifter och om de krav som stills pa ledamoterna.

e Ta emot nomineringarna.
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e Anordna presentationer av kandidater.
e Besluta om forslag pa ledamoter

e Tillhandahalla rostsedel med valberedningens férslag. Namnen pa 6vriga nominerade
kandidater ska ocksa finnas pa rostsedeln.

e Ta initiativ till upprittande av rostlingder. Rektor faststaller rostlingd. Féredragande dr
HR-chef/HR-specialist.
6  Nomineringar
Nomineringar av kandidater dger rum efter att information och inbjudan till nomineringar lim-

nats av valberedningen. Nomineringar gors skriftligt (inklusive e-post) till valberedningen.

Nominering maste for att vara giltig inkomma till valberedningen senast vid faststalld tidpunkt.
Den nominerade ska vara tillfrigad och ha accepterat.

Lirare har ritt att nominera sig sjéilva.

7 Presentationer

Valberedningen ska ge de nominerade kandidaterna méjlighet att presentera sig.

8  Valberedningens forslag

Valberedningen ska i god tid fére valet besluta om sitt forslag till ledamoter. Forslaget ska sa langt
mojligt vara representativt och balanserat med avseende pa avdelningstillh6érighet, befattning, kén
och dlder.

9  Rostsedlar

Valberedningen ska uppritta elektroniska valsedlar i det rostningssystem som universitetet till-
handahaller. Av rostsedeln ska framga férslag pa ledamoter.

Valberedningen ska dven tillhandahalla en lista med namnen pa samtliga nominerade kandidater.

Rostsedeln ska utformas sa att de rostande kan stryka namn som valberedningen f6reslar samt,
om sa Onskas, istillet ldgga till namn pa annan nominerad kandidat.

10  Réstlingder
Valberedningen tar initiativ till upprattande av rostlingd. Rektor faststiller r6stlingd. Foredra-
gande dr HR-chef eller HR-specialist.

Valberedningen ser till att réstlingden anslas pa universitetets intranit senast tva veckor innan
forestaende val. Anmirkningar mot rostlingden ska limnas till HR-avdelningen innan de defini-
tiva rostlingderna faststills senast en vecka innan val.

11  Rostning

Valperiod ska bestimmas av rektor 1 samrad med valberedningens ordférande. Valperioden ska
vara minst 5 arbetsdagar.
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Rektor svarar tillsammans med valberedningen for att val genomfors, att Sppen rostsammantik-
ning sker, att protokoll 6ver valresultatet upprittas och att information om valresultatet medde-
las.

Rostning sker huvudsakligen genom anvindning av ett elektroniskt system for rostning som till-
handhalls av lirositet. Alternativt kan rektor besluta om att val genomfors med slutna réstsedlar
genom personligt besok 1 vallokal pa sirskilt utsedd valdag eller genom postrostning.

Vid r6stning dr det tilldtet att stryka namn som valberedningen féreslar samt, om sa 6nskas, istal-
let ligga till namn pa annan nominerad kandidat.

Ordningen mellan kandidaterna bestims av antalet rOster pa respektive kandidat. De tre personer
som har flest roster utses till ordinarie ledamoter 1 universitetsstyrelsen. Den kandidat som daref-
ter far flest rOster utses till ersittare.

Om ro6sterna faller lika ska lotten félla utslaget.

Ordférande och valférrittare genomfor rostrakning samt undertecknar och justerar protokoll
6ver valresultatet.



