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3. Arbetsordning for fakultetsnamnder, lararutbildningsnamnden samt
fakulteternas organisation

Faststalld av rektor 2021-12-13

3.1 Fakulteter

3.1.1 Fakultetsindelning

Universitetsstyrelsen bestimmer vilka fakulteter som ska finnas och darmed vilket ansvarsomrade
varje fakultetsnamnd ska ha. Karlstads universitet bestar av tva fakulteter, “Fakulteten fér humaniora
och samhallsvetenskap” samt “Fakulteten for halsa, natur- och teknikvetenskap”.

3.1.2 Dekan och prodekan

Fakultetens verksamhet leds av dekan, som ar ordférande i fakultetsnamnden. Vice ordférande i
fakultetsnamnden ar prodekan. Dekan och prodekan utses av rektor pa forslag av en
rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen inhdmtar synpunkter fran hérandegrupper med personal
och studenter, samt vager in utfallet av en kollegial radgivande valprocess. | rekryteringsgruppen
samt horandegrupperna ska dven studenter inga. Uppdraget som dekan har en mandatperiod om
fyra ar. Dekan bor ha minst docentkompetens, prodekan ska ha doktorsexamen och bér ha
docentkompetens.

Dekan ansvarar ytterst for fakultetetens utbildning och forskning, dess kvalitet och utveckling. |
uppdraget ingar ett 6vergripande ansvar for personal och arbetsmiljo, ekonomi, pedagogisk
utveckling, samverkan, internationalisering, jamstalldhet, hallbar utveckling och studentinflytande.
Prodekan arbetar pa delegation av dekan och ar dekanens stéllforetradare i rollen som chef for
fakulteten.

Dekan har ledningsansvar for beredningen liksom for genomfoérandet av fakultetsnamndens beslut.

3.2 Fakultetsnamnd vid fakultet

3.2.1 Uppdrag

Fakultetsndmnderna arbetar pa uppdrag av rektor. Némndernas uppgifter utgors av strategisk
planering, uppfoljning och utvardering av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
samt forskning inom respektive ansvarsomrade. Fakultetsnamnderna ansvarar for att arbetet pa
fakulteten bedrivs i enlighet med den av universitetsstyrelsen faststallda strategin.

Fakulteternas verksamheter bedrivs och utvecklas i samverkan med varandra,
lararutbildningsndmnden, centrala stéd samt med parter i omvarlden.

Varje fakultetsnamnd har ansvar for att fakultetens rambudget f6ljs, det vill sdga riktlinjer for
utveckling och anvandning av personella och ekonomiska resurser vid fakulteten, inom de ramar som
styrelsen faststallt for universitetet i dess helhet.

En fakultetsnamnd har ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens verk-
samhet inom fakultetsnamndens ansvarsomrade, det vill sdga utbildning och forskning i samverkan
med omvarlden. En fakultetsndamnd har ocksa ansvaret for pedagogisk utveckling inom fakulteten.

Beslut:
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Fakultetsndmnderna har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet,
upplaggning, studieplaner och handledning samt fér samordning av kurser och utbildning av
handledare.

3.2.2 Fakultetsnamndens sammansattning

Flertalet av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personer (2 kap 6 §
hogskolelagen (1992:1434), HL) Ordférande och vice ordférande utses av rektor i sarskild process
efter ett val utvecklat samradsforfarande med fakultetens personal samt en valprocess (se ovan
3.1.2).

Med vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personer avses har professor eller larare med
doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

3.2.2.1 Valbarhet
For valbarhet ska anstéallningen inom fakulteten vara pa minst 50 procent av heltid och omfatta minst
2 ar framat.

Valbara som ordférande, vice ordférande samt fyra av de sex lararrepresentanterna ar endast de
vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personerna.

3.2.2.2 Réstberdttigade
Rostberattigade till de ovan namnda atta lararrepresentanterna ar samtliga med anstallning vid
fakulteten pa minst 50 procent av heltid vid tidpunkten for réstlangdens upprattande.

3223 Ovrigt
Val ska hallas efter forslag av en valberedning. Se foreskrifter for val till fakultetsnamnder.

Studentrepresentanterna och doktorandrepresentanten utses av den studentsammanslutning som
erhallit karstatus.

For de sex lararledamoterna ska tre reserver viljas, varav tva med anstéllning som kraver
vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Av valet ska turordning framga for reserver avseende de
vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta.

Rektor har beslutat att en fakultetsnamnd ska ha tretton ledamaéter. Sammanséattningen framgar av
tablan nedan.

Rektor har beslutat att tva foretradare fér administrativ och teknisk personal vid fakulteten med
narvaro- och yttranderatt och mandattid tre ar ska valjas.

Foretradare for de anstallda har narvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens sammantraden.
Dessa utses och entledigas av den eller de arbetstagarorganisationer som ar foretradda hos
myndigheten pa satt som anges i personalféretradarférordningen.

Ledamoter Utsedda/valda Mandattid
Ordftrande (dekan) (L&rare med 1 Utses av rektor i sarskild process efter 4ar
doktorsexamen.) samradsforfarande med fakultetens personal

samt valprocess.
Vice ordférande (prodekan) (Lérare med 1 Utses av rektor i sarskild process efter 4 &r
doktorsexamen) samradsforfarande med fakultetens personal

samt valprocess.
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Sex larare varav minst fyra med vetenskaplig | 6 Viljs av samtliga anstallda inom fakulteten | 3 ar

eller konstnarlig kompetens

En forskarstuderande vid fakulteten 1 Utses av den sammanslutning som erhallit 1ar

kérstatus .

(l&sar)

En extern ledamot med vetenskaplig eller 1 Viljs av samtliga med en anstéllning vid 3ar

konstnérlig kompetens fakulteten.

Tre representanter for studenterna samt en 3 Utses av den sammanslutning som erhallit | 1 ar

gruppsuppleant kérstatus o
(l&sar)

Summa ledaméter 13

Narvaro- och yttranderatt

Tva foretradare for administrativ och teknisk | 2 Viljs av samtliga anstéllda inom fakulteten | 3 ar
personal
Tva foretradare for de anstallda 2 Utses av den eller de 1ar

arbetstagarorganisationer som &r foretrddda
hos myndigheten

3.2.3 Arbetsordning for fakultetsnamnd vid fakultet

3.2.3.1 Kallelse

Kallelsen faststalls av dekan. Foredragningslistans slutliga utformning faststalls vid sammantradet.
Kallelse jamte féredragningslista och arendeunderlag sénds till ledamdterna och foretradarna for
administrativ och teknisk personal samt foretradarna for de anstdllda normalt senast sex vardagar
innan ordinarie sammantrade. Dekan beslutar om kallelse till extra sammantrade.

Ledamot som inte kan delta vid sammantrade ska anmala detta till fakultetsndmndens sekreterare.

3.2.3.2 Sammantrédesordning
Fakultetsndmnden &r beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna ar narvarande inklusive
ordforande eller vice ordférande.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens, om besluten kraver en
bedomning av uppldggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller organisationen av
eller kvalitet i saval forskningen som det konstnarliga utvecklingsarbetet.

Om den bedémning som avses ska gbras av en grupp av personer ur namnden, ska majoriteten av
personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Universitetsstyrelsen far dock
besluta att en sddan majoritet inte behévs om det finns sarskilda skal (2 kap. 6 § HL).

Om de vetenskapliga eller konstnarligt kompetenta ledamoterna inte ar i majoritet kan detta
hanteras till exempel genom att fragan bordlaggs till ndsta sammantrade eller genom att ledamoéter i
kategorin ej vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta plockas bort genom lottning. Observera
dock att fler an halften av ledamdéterna maste vara narvarande for beslutsforhet.
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Vid sammantrade deltar ocksa fakultetsndmndens sekreterare. Den eller de som dekan utsett att
vara foredragande deltar under behandlingen av respektive drende. Dekan kan darutover sarskilt
besluta att for visst sammantride eller &rende medge person narvaro- och yttranderitt. Ovriga
adjungeringar gors av fakultetsnamnden.

Dekan ansvarar for att varje enskilt drende i namnden bereds i enlighet med kraven pa information
och forhandling enligt arbetsrattslagstiftningen och gallande avtal.

Av de drendeunderlag som utsands infor sammantrade bér om mojligt framga foredragandes forslag
till beslut i varje enskilt drende.

Vid sammantraden fors protokoll som ska undertecknas av sekreterare och justeras av ordféranden
samt av den justerare som utsetts vid sammantradet. Protokollet ska vara justerat senast tre veckor
efter sammantradet.

Beslut i fakultetsnamnden fattas genom acklamation, om inte omrdostning begérs. Omrostning ska
ske Oppet och utgangen bestams med enkel majoritet. Omrostningsreglerna anges i 29 §
forvaltningslagen (2017:900), FL. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Ledamot som deltagit i fakultetsndmndens beslut har enligt 30 § FL reservationsratt. Det innebar ratt
att fa avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven féredragande
och andra tjansteman som, utan att ha deltagit i avgérandet, har medverkat till den slutliga
handlaggningen har ratt att anmala avvikande mening. Anmalan om avvikande mening ska ske i
anslutning till sammantradet, d.v.s. innan protokollet justerats.

3.2.3.3 Studentrepresentation

Studentrepresentanterna utses av den studentsammanslutning som erhallit karstatus. | det fallet da
sadan sammanslutning saknas ansvarar universitetet for att studentrepresentanter utses genom val.
Icke tjanstgorande ersattare for studenterna ager ratt att narvara vid sammantradena utan yttrande-
och forslagsratt och utan ekonomisk ersattning.

3.2.34 Brddskande drenden

Om ett arende ar sa bradskande att fakultetsndmnden inte hinner sammantrada for att behandla
det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordférande och minst sa manga ledamaoter som
behovs for beslutsférhet. Samtliga ledamoter ska dock ges mojlighet att delta i beslutet. Om detta
forfarande inte ar lampligt, far dekan ensam avgora drendet. Beslut som &r fattade pa dessa sétt ska
anmalas vid ndsta sammantrdade med fakultetsndmnden.

3.2.4 Ovriga formella grupper pa fakultetsniva

3.2.4.1 Obligatoriska rad och utskott

Pa varje fakultet ska finnas anstéallnings- och befordringsutskott, forskningsutskott, programrad,
utbildningsutskott for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt utbildningsutskott for
utbildning pa forskarniva.

Restriktivitet ska i ovrigt galla vid inrdttandet av ytterligare néamnder, utskott, kommittéer och rad.

3.24.2 Anstdllnings- och befordringsutskott
Anstallnings- och befordringsutskottet har i uppdrag att bereda drenden och avge forslag till beslut
vid anstallning av akademisk personal i de fall sakkunniga anlitas.
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Utskottet har ocksa i uppdrag att bereda drenden och avge forslag till beslut vid befordran till
professor eller lektor samt vid utnamning till oavionad docent samt meriterad och excellent larare.

Anstéllnings- och befordringsutskottet ar sammansatt med vetenskapligt och pedagogiskt
kompetenta ledamoéter med kompetens att beddma sdkande, studentrepresentant samt
doktorandrepresentant. Utskottet ska ha sa stor spridning som majligt vad avser ledamoternas
amnesomrade, bakgrund, internationell erfarenhet och kon.

Utskottet leds av en ordférande. Ordférande och lararrepresentanter ska ha doktorsexamen och bor
ha docentkompetens. Ordférande och lararrepresentanter utses av namnden. En
studentrepresentant och en doktorandrepresentant utses av Studentkaren.

33 Fakultetens inre organisation

3.3.1. Institution

Inom fakulteten organiseras institutioner. Institutionen leds av en prefekt. Den enskilda fakultetens
indelning i institutioner har faststallts av universitetsstyrelsen. Rektor har dock mandat fran
universitetsstyrelsen att genomféra de andringar som ar nédvandiga for verksamheten vad galler
institutionsindelning och amnens placering. Institutionerna ska ha en arbetsordning, som faststalls av
dekan, dar det framgar hur arbetet ar organiserat, vilka fragor som ar delegerade, var och hur beslut
fattas samt hur student- och medarbetarinflytande sker.

3.3.1.1 Prefekt

For varje institution ska det som chef finnas en prefekt utsedd av dekan efter samrad med rektor.
Utseende av prefekt sker i normalfallet efter ett forfarande med hérandegrupper. Uppdraget som
prefekt galler under en mandatperiod om fyra ar.

Prefektens ansvarsomraden och befogenheter faststélls genom delegationsbeslut av dekan.
Prefekten ar arbetsgivarforetradare, ingar i fakultetens ledningsgrupp och ska bedriva ett ledarskap
som ligger i linje med universitetets ledar- och medarbetarpolicy. Uppdraget som prefekt innebar
bland annat att ansvara for institutionens personal, ekonomi och arbetsmiljo, verka for att
institutionens verksamhet i dialog med medarbetare utvecklas strategiskt och haller hog kvalitet,
samt att beakta jamstalldhet, mangfald och hallbar utveckling vid institutionen. Prefekten har dven
ett 6vergripande ansvar for studentinflytandet pa institutionen och ett sarskilt ansvar for att
studentinflytande dven sker vid beslut som fattas av en enda person genom samrad med
studentrepresentant i god tid fore beslutet enligt 2 kap. 14 § hégskoleférordningen (1993:100), HF.

3.3.1.2 Proprefekt

Vid varje institution ska en proprefekt finnas som ar understalld institutionens prefekt. Proprefekten
ar prefektens stallforetradare och ska darmed inte utses for att ansvara for ett specifikt amne eller en
grupp av amnen. Institutionsgemensamma operativa arbetsuppgifter som roér personal, ekonomi,
arbetsmiljoé samt verksamhetsutveckling kan delegeras till proprefekten. Uppdragets
ansvarsomraden och befogenheter faststalls genom skriftligt delegationsbeslut av prefekt.
Proprefekten utses av dekan efter samrad med institutionens prefekt.

3.3.1.3 Examinator

Varje kurs pa grundniva och avancerad niva (magister-/masterniva) ska ha en ansvarig larare som
satter betyg; examinator (6 kap. 18 § HF). For prov som ingar i utbildning pa forskarniva satts betyg
av en sarskilt utsedd larare; examinator (6 kap. 32 § HF). Examinator ar dven pa delegation av dekan
beslutsfattare i arenden om tillgodordknande av hel kurs och del av kurs. Dekan utser examinator
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samt en stallféretradande examinator pa grundniva och avancerad niva efter samrad med prefekt.
Berord fakultetsnamnd eller det organ dit fakultetsnamnden delegerar utser examinator for
utbildning pa forskarniva.

Examinator ska normalt ha anstallning tills vidare som larare vid universitetet. Minimikrav ar att
examinator ska ha minst 50 procent anstallning tills vidare eller 50 procent visstidsanstallning pa
minst tva ar.

Examinator i utbildning pa grundniva ska ha doktorsexamen. Examinator i utbildning pa avancerad
niva (magister-/masterniva) samt inom forskarutbildningen ska vara docent eller professor. Undantag
far beslutas av dekan om synnerliga skal foreligger.

3.3.1.4 Programledare

Till varje program ska knytas en programledare. Programledaren arbetar pa uppdrag av
fakultetsnamnden och ar samordnare for ett enskilt utbildningsprogram. Till programledarens ansvar
hor bland annat fortlopande tillsyn planering och uppféljning av programmet samt samordning
mellan programmets olika delar.

3.3.1.5 Studierektor

Vid varje amne inom institutionen ska det fér amnets utbildning finnas en studierektor som ar
understalld institutionens prefekt. Vid behov kan en studierektor utses for att hantera flera amnen.
Det ar ocksa majligt att utse en studierektor for amnets utbildning pa grund- och avancerad niva
samt en studierektor for amnets utbildning pa forskarniva. Uppdraget som studierektor utlyses
internt pa institutionen och utses av institutionens prefekt efter samrad med dekan.
Mandatperioden ar normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av prefekt.

Uppdraget som studierektor innebar att arbeta med verksamhetsplanering och uppféljning av
dmnets utbildning, arbeta for att amnets utbildning utvecklas och haller en hog kvalitet, samt
ansvara for att samordning av pedagogisk utveckling sker vid @mnet. Studierektorn ansvarar aven for
tjansteplanering.

3316 Ampnesforetréidare
Vid varje amne inom institutionen ska det finnas en amnesféretradare som ar understalld
institutionens prefekt.

Vid behov kan en @mnesforetradare utses for att hantera flera @mnen. Uppdraget som
amnesforetradare utlyses internt pd institutionen. Amnesféretradaren utses av institutionens prefekt
efter samrdd med dekan. Amnesféretridaren ska i normalfallet ha avlagt doktorsexamen i det
aktuella @mnet och vara docentkompetent eller ha motsvarande konstnarlig behérighet.
Mandatperioden ar normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av prefekt. Uppdraget som
amnesforetradare innebdr att foretrdda amnet internt och externt i de sammanhang som beslutas av
prefekt, ansvara for att amnets utbildning, forskning och samverkan utvecklas strategiskt och haller
en hog kvalitet, samt bista prefekten vid rekryteringar. Uppdragets ansvarsomraden och
befogenheter faststalls genom skriftligt delegationsbeslut av dekan.

3.3.1.7 Institutions- och utbildningsrad

Institutionen ska ha ett institutionsrad och minst ett utbildningsrad som ar radgivande till prefekten.
Raden ska sdkerstalla inflytande fran studenter och institutionens alla @mnen géllande strategisk
utveckling, verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning, ekonomi, arbetsmiljé kurs-planer,
kursanalyser samt 6vriga studentrelaterade fragor. Prefekten beslutar i samrad med dekan om
radens sammansattning. Studentkaren utser studentrepresentanter.
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3.3.1.8 Ledningsgrupp
Institutionen ska ha en ledningsgrupp som hanterar verksamhetens strategiska och operativa fragor.
Prefekten beslutar i samrad med dekan om ledningsgruppens sammansattning.

3319 Amnesméte
Varje dmne vid en institution ska ha @mnesmoéten/amneskollegium dar utbildning, forskning,
samverkan samt 6vriga fragor som berdr @mnets verksamhet beaktas.

3.3.2 Fakultetens administrativa avdelning

En administrativ avdelning ska finnas direkt under dekan. Enheten utgér en gemensam och
sammanhallen administrativ resurs for hela fakulteten. Enheten ska ge administrativt stod till dekan,
fakultetsnamnd med dess olika utskott, institutioner och studenter. Arbetssattet ska kdnnetecknas av
flexibilitet dar verksamhetens behov satts i fokus. Den administrativa avdelningen leds av en
administrativ chef, som ar understélld dekan.

Administrativ och teknisk personal som ar entydigt och specifikt knuten till en institutions eller

ett dmnes utbildnings- och forskningsverksamhet kan daremot anstéllas vid institutionen. Fler
uppdrag kan vid behov inrattas av prefekt efter samrad med administrativ chef och dekan, dock inte
for de centrala uppdrag som har en lokal placering vid fakulteterna.

3.3.2.1 Administrativ chef

Den administrativa chefens huvuduppgift ar att leda verksamheten vid den administrativa
avdelningen sa att dess uppgifter fullgors pa ett effektivt satt. Dari ingar personal- och
arbetsmiljdansvar. Den administrativa chefen ska darvid bitrdda dekan i fragor om bl. a. budgetering,
uppfdljning och personaladministration samt samverka med universitetsdirektoren i administrativa
fragor. Den administrativa chefen ska dven tillse att tagna beslut verkstalls och féljs upp och att
drenden fran fakulteten till rektor bereds. Den administrativa chefens ansvarsomraden och
befogenheter faststalls genom delegationsbeslut enligt fakultetens interna delegationsordning.

3.4 Lararutbildningsnamnden

3.4.1 Organisation och uppgifter

Lararutbildningen vid Karlstads universitet finns i en matrisorganisation med en
lararutbildningsnamnd. Lararutbildningsnamnden arbetar pa uppdrag av rektor och har ett
overgripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i utbildning och forskning inom
sitt ansvarsomrade. Lararutbildningsnamnden har ocksa ett 6vergripande ansvar for den pedagogiska
utvecklingen inom ansvarsomradet.

3.4.1.1 Dekan och prodekan

Lararutbildningsnamndens verksamhet leds av dekan. Vice ordférande i lararutbildningsndmnden ar
prodekan. Dekan och prodekan utses av rektor efter att en rekryteringsgrupp utsedd av rektor samt
kollegiala horandegrupper intervjuat och valt ut kandidater, foljt av en valprocess. |
rekryteringsgruppen samt hérandegrupperna ska dven studenter inga. Dekan och pro-dekan ska lagst
ha avlagt doktorsexamen, men bor ha docentkompetens.

Dekan ansvarar ytterst for lararutbildningsndmndens verksamhet. | uppdraget ingar ett
overgripande ansvar for personal och arbetsmiljo, ekonomi, pedagogisk utveckling, samverkan,
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internationalisering, jamstalldhet, hallbar utveckling och studentinflytande. Prodekan arbetar pa
delegation av dekan och ar dekanens stallforetradare i rollen som chef for lararutbildningsnamnden.

Dekan har ledningsansvar for beredningen det 6vergripande ansvaret for genomférandet av
lararutbildningsnamndens beslut.

3.4.1.2 Lérarutbildningens kansli

Det administrativa stodet for ldrarutbildningsndmnden organiseras i en avdelning
”Lararutbildningens kansli”. Enheten ska ge stod till dekan, lararutbildningsndmnd, institutioner,
larare och studenter. Arbetssattet ska kdnnetecknas av flexibilitet dar verksamhetens behov satts i
fokus. Lararutbildningens kansli leds av en chef som ar understalld dekan.

3.4.1.3 Chef for ldrarutbildningens kansli

Chefen for lararutbildningens kansli har som huvuduppgift att leda verksamheten vid avdelningen sa
att dess uppgifter fullgors pa ett effektivt satt, och ska bitrada dekan i fragor om bland annat
budgetering, uppféljning samt samverka med universitetsdirektéren i administrativa fragor. Dari
ingar personal- och arbetsmiljéansvar. Chefen for lararutbildningens kansli har det operativa
ansvaret for att tagna beslut verkstélls och f6ljs upp och att darenden fran namnden till rektor bereds.

Ansvarsomraden och befogenheter faststélls genom delegationsbeslut av dekan.

3.4.2 Ansvarsomrade
Ansvarsomradet for lararutbildningsndmnden omfattar utbildning och forskning enligt foljande.

e Kurser och program pa grundniva och avancerad niva inom lararutbildningen
e Forskning inom utbildningsvetenskap med inriktning som har relevans for lararutbildningen.

Vad galler lararutbildningsanknuten utbildning pa forskarniva, avilar det namnden att stodja sadan
utbildning for vilken det ar ett ansvar for fakulteterna att driva.

3423 Lararutbildningsndmndens sammansattning

Flertalet av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta personer (2 kap. 6 §
HL). Ordférande och vice ordférande utses av rektor i sarskild process efter samradsférfarande med
personal vid fakulteterna och lararutbildningens kansli, samt en valprocess.

Med vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personer avses har professor eller larare med
doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

3.4.3.1 Valbarhet
e FoOrvalbarhet ska anstallningen vara pa minst 50 procent av heltid.
e Valbara som ordférande, vice ordférande samt fem av de sex lararrepresentanterna ar
endast de vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personerna.

3.4.3.2 Réstberdttigade
e RoOstberéattigade till de ovan ndmnda lararrepresentanterna ar samtliga med anstallning inom
fakulteterna eller vid lararutbildningens kansli, pa minst 50 procent av heltid vid tidpunkten
for rostlangdens upprattande.

3.4.3.3. Ovrigt

e Val ska hallas efter forslag av en valberedning. Se foreskrifter fér val till
lararutbildningsnamnd.
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e Studentrepresentanterna och doktorandrepresentanten utses av den
studentsammanslutning som erhallit karstatus.

e FoOr de sex lararledamoterna ska tre reserver viljas, varav tva med anstéllning som kraver
vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Av valet ska turordning framga for reserver
avseende de vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta.

Rektor har beslutat att lararutbildningsnamnden ska ha fjorton ledamoter. Sammanséattningen
framgar av tablan nedan.

Rektor har beslutat att tva foretradare for administrativ och teknisk personal med nérvaro- och
yttranderatt och mandattid tre ar ska véljas. For de tva foretrddarna for administrativ och teknisk
personal ska en reserv valjas.

Foretradare for de anstallda har narvaro- och yttranderatt vid lararutbildningsnamndens
sammantraden. Dessa utses och entledigas av den eller de arbetstagarorganisationer som ar
foretradda hos myndigheten pa satt som anges i personalforetradarforordningen.

Ledaméter Utsedda/valda Mandattid
Ordférande (dekan) (Larare med 1 Utses av rektor 1 sdrskild process efter | 4 ar
doktorsexamen.) samradsforfarande med samtliga
anstillda inom fakulteterna och
lirarutbildningens kansli, samt en
valprocess.
Vice ordférande (prodekan)(Larare 1 Utses av rektor 1 sarskild process efter | 4 ar
med doktorsexamen.) samradsforfarande med samtliga
anstillda inom fakulteterna och
lararutbildningens kansli, samt en
valprocess.
Sex lirare, varav minst fem med 6 | Viljs av samtliga anstillda inom 3ar
vetenskaplig eller konstnarlig fakulteterna och lirarutbildningens
kompetens och minst tva har kansli
lirarutbildning
Tre representanter for studenterna 3 Utses av den sammanslutning som 1ar
samt en gruppsuppleant erhallit karstatus. (lasarsvis)
En lararutbildningsanknuten 1 Utses av den sammanslutning som 1ar
forskarstuderande erhallit kdrstatus. (ldsarsvis)
Tva externa ledamoter samt tva 2 Utses av dekan pa forslag av 3ar
suppleanter. kommunernas skolchefsgrupp.
Summa ledaméter 14
Nirvaro- och yttranderitt
Tva foretradare for administrativ och | 2 Viljs av samtliga anstillda inom | 3 ar
teknisk personal fakulteterna och lirarutbildningens
kansli
Tva foretradare f6r de anstallda 2 Utses av den eller de | 1ar
arbetstagarorganisationer ~ som  ar
féretridda hos myndigheten
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3.4.4 Arbetsordning for lararutbildningsnamnden

3.4.4.1 Kallelse

Kallelsen faststalls av dekan. Foredragningslistans slutliga utformning faststalls vid sammantradet.
Kallelse jamte féredragningslista och arendeunderlag sénds till ledamdéterna och foretradarna for
administrativ och teknisk personal samt foretradarna for de anstallda normalt senast sex vardagar
innan ordinarie sammantrade. Dekan beslutar om kallelse till extra sammantrade.

Ledamot som inte kan delta vid sammantrdade ska anmala detta till némndens sekreterare.

3.4.4.2 Sammantrédesordning
Lararutbildningsnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna ar narvarande inklusive
ordférande eller vice ordférande.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens, om besluten kraver en
beddmning av uppldaggning, genomfoérande av eller kvalitet i utbildningen, eller organisationen av
eller kvalitet i saval forskningen som det konstnarliga utvecklingsarbetet.

Om den beddmning som avses ska goras av en grupp av personer ur namnden, ska majoriteten av
personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Universitetsstyrelsen far dock
besluta att en sddan majoritet inte behdvs om det finns sarskilda skal (2 kap. 6 § HL).

Om de vetenskapliga eller konstnarligt kompetenta ledamoterna inte ar i majoritet kan detta
hanteras till exempel genom att fragan bordlaggs till ndsta sammantrade eller genom att ledamoéter i
kategorin ej vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta plockas bort genom lottning. Observera
dock att fler an halften av ledamdéterna maste vara narvarande for beslutsforhet.

Vid sammantrdde deltar ocksa namndens sekreterare. Den eller de som dekan utsett att vara
foredragande deltar under behandlingen av respektive darende. Dekan kan darutover sarskilt besluta
att for visst sammantrade eller rende medge person nirvaro- och yttranderatt. Ovriga
adjungeringar gors av namnden.

Dekan ansvarar for att varje enskilt arende i ndmnden bereds i enlighet med kraven pa information
och forhandling enligt arbetsrattslagstiftningen och géllande avtal.

Av de drendeunderlag som utsands infor sammantrdade bor om mojligt framga féredragandes forslag
till beslut i varje enskilt drende.

Vid sammantraden fors protokoll som ska undertecknas av sekreterare och justeras av ordféranden
samt av den justerare som utsetts vid sammantradet. Protokollet ska vara justerat senast tre veckor
efter sammantradet.

Beslut i lararutbildningsnamnden fattas genom acklamation, om inte omréstning begdrs. Omrdstning
ska ske Oppet och utgangen bestdams med enkel majoritet. Omréstningsreglerna angesi 29 §
forvaltningslagen (2017:900), FL. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Ledamot som deltagit i ndmndens beslut har enligt 30 § FL reservationsratt. Det innebar ratt att fa
avvikande mening antecknad i protokollet fér att inte bli delaktig i beslutet. Aven féredragande och
andra tjansteman som, utan att ha deltagit i avgérandet, har medverkat till den slutliga
handlaggningen har ratt att anmala avvikande mening. Anmalan om avvikande mening ska ske i
anslutning till sammantradet, d.v.s. innan protokollet justerats.
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3.4.4.3 Studentrepresentation

Studentrepresentanterna utses av de studentsammanslutningar som erhallit karstatus. | det fallet da
sadan sammanslutning saknas ansvarar universitetet for att studentrepresentanter utses genom val.
Icke tjanstgorande ersattare for studenterna dger ratt att narvara vid sammantradena utan yttrande-
och forslagsratt och utan ekonomisk ersattning.

3.4.4.5 Brddskande drenden

Om ett drende ar sa bradskande att lararutbildningsndmnden inte hinner sammantrada for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordférande och minst sa manga
ledamoter som behdvs for beslutsforhet. Samtliga ledamoéter ska dock ges mojlighet att delta i
beslutet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far dekan ensam avgora drendet. Beslut som ar
fattade pa dessa satt ska anmalas vid nasta sammantrade med namnden.
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