Rektors delegationsordning

Faststalld av rektor 2022-01-31 och galler tills vidare om inget annat anges.
7.1 Allmdnna principer

Vid Karlstads universitet ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara genomskinlig och lattillganglig.
Delegationsordningen ska vara val definierad och tydlig, och delegation ska ges pa sa satt att drenden
blir effektivt behandlade med ratt kompetens. | detta dokument anvisas beslutsbefogenheter som ar
sarskilt viktiga for att klargdra organisationens funktion och ansvarsfordelningen. Delegation sker
enligt en princip som innebdar att beslutsbefogenhet knyts till uppgiftens placering i organisationen.
Ansvar och befogenheter ska foljas at.

Forutom beslutsbefogenheter som redovisas har befattningshavare samt beslutande och beredande
organ befogenheter att fatta beslut inom sina respektive ansvarsomraden som foljer av beslut om
organisation, arbetsférdelning eller anstallning i viss befattning.

Denna delegationsordning utgar fran rektor®. | delegationsordningen foértecknas &drendeslag och
drenden dar rektor ursprungligen ar beslutsfattare. Forteckningen av drenden ar inte heltdckande.

Av dokumentet framgar att rektor sjdlv beslutar i ett antal fragor. | andra fragor har rektor anvisat
befogenheter att fatta beslut till befattningshavare, fakultetsnamnder och lararutbildningsnamnd.
Kravet att vissa typer av beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens
ska beaktas.

En langtgdende delegation fran rektors sida leder i sin tur till ett 6kat behov av uppféljning. Den som
fatt beslutsbefogenhet genom delegation far inte utéva befogenheten i den situation dar beslutet ges
en principiell innebord, prejudicerande verkan eller ar av allman betydelse och darfor bor fattas av den
som givit delegationen.

Varje befattningshavare som fattar beslut pa direkt delegation fran rektor ska till rektor I[6pande re-
dovisa viktigare delegationsbeslut, bland annat sddana som ar av principiellt intresse samt en
sammanstallning 6ver de avtal som slutits.

Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt drende, och kan ges till ett organ eller enskild
befattningshavare. Beslutanderdtten kan delegeras vidare om inte annat uttryckligen stadgas i
forfattning eller angivits i delegationsbeslutet. Det ska klart framga av delegationsbeslutet vem som
delegerar, till vem delegation ges, vad som delegeras samt delegationens varaktighet.

Delegationer kan aterkallas eller omdelegeras av den som givit delegationen. Aterkallandet kan vara
generellt, for en grupp av arenden eller galla ett visst drende. Den som mottagit en delegation kan
dven, nar det ar motiverat, hanskjuta arendet till den som har givit delegationen.

Vidaredelegationer fran dekan och universitetsdirektor ska redovisas sa att det centralt finns en
forteckning over dem. Detta géller dven arbetsmiljodelegationen.

1 Andra fragor an de som avses i 2 kap. 2 § hogskoleforordningen (1993:100) ska enligt 2 kap. 3 § samma
forordning avgoras av rektor om inte annat ar féreskrivet i lag eller forordning, eller styrelsen har beslutat
nagot annat. Rektor far enligt 2 kap. 13 § hogskoleférordningen delegera sina uppgifter, om inte annat ar
sarskilt foreskrivet.

Beslut:

RB 4/19, Dnr: C2019/62
RB 13/22 Dnr: C2022/158 Ersatter: RB 58/20 | C2020/360

Giltighet fr.o.m: 2022-01-31 t.o.m: Tills vidare Handlaggare: | Eva Rendahl




Beslutsbendmningar

Rektor fattar REKTORSBESLUT
Universitetsdirektoren fattar FORVALTNINGSBESLUT
Dekaner fattar DEKANBESLUT
Prefekter fattar PREFEKTBESLUT
Ovriga chefer fattar CHEFSBESLUT

Ovriga handliggare inom
universitetet med delegation
om sarskilt beslutsfattande fattar  BESLUT



1 Ekonomi och avtal

Arenden som ankommer pd rektor

Ekonomi och forvaltningsarenden Kommentar
1.1 Disposition av medel som inte férdelats pa
fakulteter, lararutbildningsnamnd eller centrala
stodfunktioner.

1.2 Tecknar hyresavtal vid sidan av faststalld
lokalforsorjningsplan.

1.3 Mottagande av donationer.

1.4 Tecknar universitetets firma.

1.5 Tecknar avtal. Vidaredelegerat till dekan och
universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 5 milj kr.

1.6 Besluta om att utse Legal Entity Appointed

Representative (LEAR).
Externfinansierad verksamhet
1.7 Godkanner ansokningar om medel fran externa Vidaredelegerat till dekan och
finansiarer. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 milj kr om ej
bidragsgivare begar rektors
underskrift.
1.8 Tecknar avtal om bidrag, uppdragsverksamhet Vidaredelegerat till dekan och
eller samverkansforskning. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 mil;j kr.

1.9 Godkanner mottagandet och férvaltning av Vidaredelegerat till dekan och

externa medel. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 mil;j kr.

Rektors delegation till fakultetsndmnd och Iédrarutbildningsnémnd

Lararutbildning innefattar i detta sammanhang all utbildning som riktar sig mot férskollararexamen,
grundldararexamen, amneslararexamen, yrkeslararexamen, speciallararexamen,
specialpedagogexamen.

Betraffande yrkesverksamma larare ansvarar lararutbildningsnamnden for podnggivande kurser inom
Rektorsutbildningen. Ovrig fortbildning av yrkesverksamma lirare ansvarar fakulteterna for.

Allmant

Kommentar Far ej
delegeras

1.10

Beslutar om strategier och mal for fakultetens resp.
lararutbildningens verksamhet inom de ramar som

beslutats av universitetsstyrelsen.

111

Beslutar om verksamhetsplan och budget for fakulteten
resp. lararutbildningen samt uppféljning av verksamhet

och budget.

1.12

Fordelning av anslagsmedel till forskning.




1.13

Overgripande férdelning av anslagsmedel till utbildning pa
grund- och avancerad niva, samt forskarutbildningsniva.

Rektors delegation till dekan

Dekan fattar beslut pa delegation fran fakultetsnamnd, lararutbildningsnamnd eller rektor. Dekan har
ocksa att fatta beslut i vrigt inom ansvarsomradet for uppdraget. Delegeringsbeslut ska finnas
tillgangliga vid fakulteten och lararutbildningen.
Godkannande av avtal och ansdkningar enligt nedan far inte innebara en motprestation i form av
anslagsmedel fran universitetets sida som 6verstiger beviljat bidrag.

Allmant Kommentar Far ej
delegeras
1.14 Beslutar om ekonomiska transaktioner inom Anskaffning av varor
fakultetens resp. lararutbildningens och tjanster ska ske i
verksamhetsomrade enlighet med
universitetets
inkdpspolicy.
1.15 Tecknar universitetets firma fér belopp upp till
och med 5 milj kr efter dokumenterad
granskning.*
1.16 Tecknar avtal, inom fakultetens resp.
lararutbildningens ansvarsomrade med en
bindande avtalstid om hégst fem ar och med ett
totalt avtalsvarde upp till och med 5 milj kr efter
dokumenterad granskning.*
1.17 Beslutar om avyttring av inredning, utrustning Sker efter samrad X
eller immateriella rattigheter. med chef for
avdelning for
ekonomi och
planering.
Externfinansierad verksamhet inom fakultetens | Summan avser
resp. lararutbildningens verksamhetsomrade universitetets andel i
projektet inkl
transfereringar
1.18 Godkénner ansdkningar om medel fran externa
finansiarer upp till och med10 milj kr efter
dokumenterad granskning.*
1.19 Tecknar avtal om bidrag, uppdragsverksamhet
eller samverkansforskning upp till och med10 milj
kr efter dokumenterad granskning.*
1.20 Godkanner mottagandet och forvaltning av
bidragsmedel upp till och med 10milj kr efter
dokumenterad granskning.*
1.21 Underteckna avtal om sekretess dar Avtal som innebar en

ersattningsansprak upp till och med tio milj kr
riskeras.

obegransad
skadestandsskyldighet
ska som huvudregel
inte tecknas.




*Dokumenterad granskning innebar att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat

utredda genom upprattande eller granskning av avtal, budget med mera samt inom angiven laneram

och forenlig med interna policys och styrdokument.

Rektors delegation till universitetsdirektoren

Rektors delegation till universitetsdirektéren innefattar befogenheter svarande mot ett totalansvar for
universitetets centrala stodfunktioner och ett Overgripande ansvar for universitetsgemensamma
administrativa processer.

Allmant

Kommentar

Far ej
delegeras

1.22

Beslutar i fragor om regler och riktlinjer betraffande
universitetets verksamhetsstod.

X

1.23

Beslutar om centrala stodfunktioners verksamhet,
organisation, ekonomi, personal och infrastruktur inom
de ramar som beslutats av universitetsstyrelsen.

X

1.24

Faststaller attestinstruktion.

1.25

Tecknar universitetets firma upp till och med 50 milj kr
avseende foljande transaktioner:

¢ Utbetalning av arbetsgivaravgifter och skatter
* Signering av universitetets manatliga lonefil

¢ Utbetalning till Kronofogden vid anstallds
[6neutmatning

¢ Utbetalning till Trygghetsstiftelsen

e Utbetalning av sarskild I6neskatt till
Forsakringskassan

¢ Utbetalning av moms, punktskatt m.m. till
Skatteverket

e Manuell utbetalning av 16n vid returnerad eller
stoppad I6n (t ex vid felaktig kontouppgift)

¢ Utbetalning av lonef6rskott, reseforskott och
ersattning av personliga utlagg till anstalld

Delegeras vidare till
avdelningschef for
ekonomi och
planering

1.26

Tecknar universitetets firma upp till och med 5 milj kr
avseende Ovriga arenden

Budget och verksamhetsplanering

1.27

Beslutar om rutiner for universitetets budgetering,
verksamhetsuppfoljning, ekonomisk redovisning,
ekonomisk uppféljning och bokslut.

1.28

Beslutar om regler och rutiner for universitetets
ekonomiadministration.

Externfinansierad verksamhet

Summan avser
universitetets andel
i projektet inkl
transfereringar

1.29

Godkanner ansokningar om medel fran externa
finansidrer upp till och med 10 milj kr efter
dokumenterad granskning.*

1.30

Godkanner mottagande och férvaltning av medel fran
externa finansidrer, inom centrala stodfunktioners




ansvarsomrade, upp till och med 10 milj kr efter
dokumenterad granskning.*

Investeringar och lokalforsorjning

1.31 | Beslutar om investeringar inom ramen for faststalld
lokalférsorjningsplan.

1.32 | Tecknar hyresavtal inom ramen for faststalld
lokalforsorjningsplan.

1.33 | Beslutar i upphandlingsfragor vid universitetet.

1.34 | Beslutar om avyttring av inredning, utrustning eller Sker efter samrad X
immateriella rattigheter. med chef for
avdelning for
ekonomi och
planering.

*Dokumenterad granskning innebar att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat
utredda genom upprattande eller granskning av avtal, budget med mera samt inom angiven laneram
och forenlig med interna policys och styrdokument.



2 Utbildning och forskning

Arenden som ankommer pd rektor

Utbildning Kommentar

2.1 Inrattar och avvecklar utbildningsprogram, samt sadan | Sker efter samrad med berérda
revidering av utbildningsprogram som féranleder dekaner och fakultetsnamnder.
forandrad examensbendamning.

2.2 Inrattar och avvecklar huvudomraden, samt tillhérande | Sker efter samrad med berorda
examensratt, for utbildning pa grundniva respektive dekaner och fakultetsnamnder.
avancerad niva.

2.3 Vidare forfarande efter utredning av disciplindrenden
rérande studenter (HF 10:9).

2.4 Interimistisk avstangning av studenter efter samrad
med den lagfarne ledamoten i disciplinndmnden (HF
10:14).

Forskning

2.5 Inrattar och avvecklar centrumbildningar och Sker efter samrad med
forumbildningar. samtliga dekaner.

2.6 Doktorands skiljande fran eller aterfaende av resurser Denna beslutsbefogenhet far
for utbildning pa forskarniva (HF 6:30 och 31). inte delegeras (HF 6:36).

Rektors delegation till fakultetsndmnd och Idrarutbildningsnédmnd

Allmint Kommentar Far ej
delegeras
2.7 Faststaller fakultetens resp. lararutbildningens
langsiktiga strategier pa grundval av
universitetsstyrelsens beslut om verksamhetens
overgripande inriktning.
Utbildning pa grundniva respektive avancerad
niva
2.8 Inrattar och avvecklar amnen. Avser endast
fakultetsnamnd.
2.9 Inrattar och avvecklar kurser.
2.10 | Faststaller utbildningsplaner for utbildningsprogram
och kursplaner for kurser inom respektive
ansvarsomrade.
2.11 | Utser meriterad larare Avser endast
fakultetsnamnd.
Utbildning pa forskarniva P.2.12-2.15 samt
2.17 avser endast
fakultetsnamnd.
2.12 | Inrattar och avvecklar amnen.
2.13 | Faststaller allméan studieplan for &mne som har
utbildning pa forskarniva.
2.14 | Beslutar om inrattande av plats for forskarutbildning.
2.15 | Antar till utbildning pa forskarniva.




2.16 | Beslutar om organisationen av utbildning pa Sker efter samrad
forskarniva inom respektive ansvarsomrade. med berdérd fakultet.
Forskning

2.17 | Utser docent inom fakultetens ansvarsomrade.

Rektors delegation till dekan

Utbildning pa grundniva respektive avancerad Kommentar Far ej
niva delegeras
2.18 | Beslutar om tillgodordknande av hel kurs och del av Ska vid behov ske efter
kurs. samrad med studie-
och karriar-vagledare.
Arendena behéver inte
foredras.
2.19 | Beslutar om tillgodordknande mot examensmal Ska vid behov ske efter
(generella hogskolepoang). samrad med studie-
och karriar-vagledare.
Arendena behéver inte
foredras.
2.20 | Beslutar om ersattande av kurs. Behover inte foredras.
Utbildning pa forskarniva Avser endast dekan pa
fakultet
2.21 | Medger undantag fran kravet pa grundldggande
behorighet vid ansdkan till utbildning pa forskarniva.
2.22 | Faststaller individuell studieplan for doktorand. Med doktorand avses
enligt HF 1:4 student
som ar antagen till och
bedriver utbildning pa
forskarniva.
2.23 | Beslutar om tillgodordaknande. Behover inte foredras.
2.24 | Beslutar om att medge doktorand 6vergang fran
annat universitet och hogskola.
2.25 | Utser handledare, varav en huvudhandledare och
examinator for doktorand.
2.26 | Beslutar om tid och plats for disputation inom
fakultetens @mnesomraden samt utser ordférande,
opponent och betygsnamnd.
2.27 | Beslutar om minsta antal exemplar av Samrad bor ske med
doktorsavhandling och ersattning fér upplagan. forlagsredaktor.
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Antagning och behérighet Kommentar Far ej
delegeras
2.28 | Fattar beslut i antagningsfragor.
2.29 | Fattar beslut for enskilda individer rérande Ska vid behov ske efter

behorighet- och meritvarderingsfragor.

samrad med berdort &mne.




2.30 | Fattar beslut i tilltradesdrenden.
Examensfragor och tillgodordaknande

2.31 | Beslutar om utformning och utfardande av
examensbevis inklusive diploma supplement.

2.32 | Beslutar om tillgodoraknande av generella Ska ske i samrad med
hogskolepoang fran utlandsstudier. respektive fakultet.

Behover inte foredras.

Lasarstider

2.33 | Faststéller tider for lasar respektive lasperioder.
Atgirder for studenter med funktionshinder

2.34 | Beslutar om stédatgéarder for studenter med

varaktigt funktionshinder.




3 Organisation och forvaltning m.m.

Arenden som ankommer pd rektor

Allmant

Kommentar

3.1

Fragor som universitetsstyrelsen sarskilt uppdrar at
rektor att besluta om.

3.2

Universitetets organisation, utom i 6vergripande
principiella fragor som ska avgoéras av
universitetsstyrelsen.

3.3

Riktlinjer foér anvandningen av universitetets lokaler,
overgripande beslut om lokalernas disposition.

3.4

Policyer och andra universitetsdvergripande foreskrifter .

3.5

Utser mottagare av medaljen Karlstads universitets
vanner.

Ledamoter till nédmnder m.m.

3.6

Faststaller rostlangd som omfattar larare vid flera
fakulteter och andra enheter.

3.7

Former for det samrad inom och utom universitetet som
ska férega universitetets forslag till regeringen pa
ledamoter i styrelsen (HF 2:7a).

3.8

Forslag till regeringen pa ordférande och de ledamoter i
styrelsen som regeringen ska utse (HF 2:7a).

3.9

Utser foljande ledaméter i universitetsorgan:

e Disciplinndmnden: En lagfaren ledamot och en
ersattare

e Disciplinndamnden: En lararrepresentant och en
ersattare pa forslag av samtliga dekaner

e Arbetsmiljokommittén: Ledamoter som utses av
arbetsgivaren

e Forskningsetiska kommittén: Fem
lararrepresentanter och tva externa ledamoter
pa forslag av fakultetsnamnderna och
lararutbildningsnamnden.

Rektor kan inratta ytterligare
universitetsorgan samt
faststalla vilka kategorier av
ledamoter som ska utses.

Rektors delegation till dekan

Allmant Kommentar Far ej

delegeras

3.10

Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom
fakulteten resp. lararutbildningen samt for
uppfoljning av verksamheten.

3.11

Faststaller den enskilda fakultetens indelning i
institutioner efter samrad med rektor.

3.12

Ansvarar for att férhandling och information sker i
enlighet med lagen om medbestammande i
arbetslivet (1976:580) infor sitt och
fakultetsndmndens resp. lararutbildningsnamndens
beslutsfattande.
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Arbetsmilj6

3.13

Beslutar om fordelning av arbetsmiljouppgifter inom
fakulteten resp. lararutbildningen.

Mall fér delegering av
arbetsmiljo-uppgifter
ska anvandas.

3.14 | Genomfdrande av systematiskt arbetsmiljoarbete.
3.15 | Genomforande av systematiskt brandskyddsarbete.
3.16 | Ansvarar for att férebygga, hantera och atgarda

diskriminering och trakasserier.

Jamstalldhetsintegrering

3.17

Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av fakulteten
resp. lararutbildningen enligt beslutad handlingsplan.

Miljo/hallbar utveckling

fakultetens resp. lararutbildningens verksamhet utom
fragor som det ankommer pa fakultetsndmnden resp.
lararutbildningsnamnden eller annat organ att fatta
beslut om.

3.18 | Ansvarar for fakultetens resp. lararutbildningens Universitetsdirektoren
efterlevnad av universitetets miljopolicy. ansvarar for
universitetets
miljoledningssystem.
3.19 | Integrera universitetets miljoledningssystem pa
fakultetsniva samt inom lararutbildningen.
3.20 | Bryta ner 6vergripande miljomal till handlingsplaner
pa fakultetsniva samt inom lararutbildningen.
3.21 | Ansvarar for att implementera hallbar utveckling i
utbildningsprogram enligt universitetets modell for
hallbar utveckling i utbildning.
Ovriga drenden
3.22 | Ansvarar for fakultetens resp. lararutbildningens
personuppgiftsbehandling.
3.23 | Dekan beslutar ocksa i 6vriga fragor som ror

Rektors delegation till fakultetsndmnd och Iérarutbildningsnémnd

Allmant
3.24 | Utser hedersdoktor. Efter information
till rektor.
Rektors delegation till universitetsdirektéren
Ansvaret avser universitetet som helhet om inget annat anges.
Allmant Kommentar Far ej
delegeras
3.25 | Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom de centrala
stodfunktionerna samt for uppféljning av
verksamheten.
3.26 | Overgripande ansvar fér universitetsgemensamma X

administrativa processer.
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3.27 | Ansvarar for att forhandling och information sker i
enlighet med lagen om medbestammande i arbetslivet
(1976:580) fore viktigare beslut avseende personal
inom de centrala stédfunktionerna.
Arbetsfordelning
3.28 | Beslutar om organisatorisk arbetsfordelning inom de
centrala stodfunktionerna.
Arbetsmiljo
3.29 | Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom de centrala Mall for delegering
stodfunktionerna. av arbetsmiljo-
uppgifter ska
anvandas.
3.30 | Genomférande av systematiskt arbetsmiljoarbete
inom de centrala stédfunktionerna.
3.31 | Overgripande ansvar fér universitetets lokaler med
inriktning pa arbetsmiljo, sdkerhet och brandskydd.
3.32 | Genomférande av systematiskt brandskyddsarbete
inom de centrala stodfunktionerna.
3.33 | Ansvarar for att forebygga, hantera och atgarda
diskriminering och trakasserier.
Jamstalldhetsintegrering
3.34 | Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av centrala
stodfunktioner enligt beslutad handlingsplan.
Sdkerhetsarenden
3.35 | Beslutar om universitetsovergripande sakerhetsfragor
och krishantering inklusive brandsakerhet och
utrymning.
3.36 | Beslutar om dvergripande IT-sdkerhet.
Tillganglighet till lokaler och utbildningsresurser
3.37 | Faststaller handlingsplanen for tillganglighet till Chefen for student-
universitetets lokaler och andra utbildningsresurser. och ledningsservice
ges i uppdrag att
samordna och
verkstdlla arbetet
med
handlingsplanen.
Miljé/hallbar utveckling
3.38 | Beslutar om universitetets miljéledningssystem,
miljoredovisning och uppféljningar.
Forvaltning av konst
3.39 | Beslutar om placering och skotsel av konst som
disponeras av universitetet.
Ovriga drenden
3.40 | Samordnar universitetets arbete med
integritetsskyddsfragor.
3.41 | Ansvarar for personuppgiftsbehandlingen hos de
centrala stodfunktionerna.
3.42 | | alla 6vriga fragor, som ror de centrala

stodfunktionernas verksamhet och som det inte
ankommer pa annan befattningshavare att besluta
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om, ar det universitetsdirektéren som ar
beslutsfattare.

4 Personalfragor

Arenden som ankommer pd rektor

e adjungerad professor (beslutsbefogenhet far inte
delegeras (HF 4:13))

e gistprofessor (beslutsbefogenhet far inte delegeras (HF
4:13))

e senior professor (beslutsbefogenhet far inte delegeras
(HF 4:13))

e universitetsdirektor

e internrevisionschef.

Allmant Kommentar
4.1 Faststaller riktlinjer for rekrytering och uppdrag som dekan.
4.2 Utser dekan samt prodekan.
4.3 Anstaller larare och viss annan personal enligt féljande: Beslut i
e professor (rekrytering/befordran; beslutsbefogenhet far | anstallningsfragor
inte delegeras (HF 4:13)) rérande

internrevisionschef sker
efter samrad med
universitetsstyrelsens
ordférande.

Forslag om anstéllning
av professor lamnas av
dekan.

4.4 Personaldrenden enligt féljande:

e acceptera professors, universitetsdirektors och
internrevisionschefs uppsagning pa egen begéran

e beslutar att ett personalarende ska 6verlamnas till
personalansvarsnamnd

e beslutar om uppsagning pa grund av personliga skl
efter beslut i personalansvarsnamnd.

Personalansvarsnamnd
provar arenden om
skiljande fran
anstallning pa grund av
personliga forhallanden,
om disciplinansvar,
atalsanmalan och
avstangning.

Rektors delegation till dekan

For dekan pa lararutbildningen avser delegationen enligt nedan endast personal anstalld pa

lararutbildningens kansli.

Allmént Kommentar Far ej
delegeras
4.5 Beslutar om anstallningsprofil vid anstallning av larare,
forutom professor.
4.6 Rekryteringar: Dekan lamnar forslag
e beslutar att inleda/avbryta rekrytering av larare | till rektor att
(utom professorer), annan undervisande och inleda/avbryta
forskande personal och teknisk och rekrytering av
administrativ personal for tillsvidareanstallning | professor, adjungerad
eller tidsbegransad anstallning vid fakulteten. professor och
gastprofessor.
4.7 Anstéllningar: Innan beslut/forslag
o foresla rektor att anstélla professor, adjungerad | till anstallningsbeslut, X
professor och gastprofessor ska dekan bereda

13




e anstaller administrativ chef vid fakulteten efter
samrad med universitetsdirektor

e anstaller larare (utom professor), 6vrig
undervisande och forskande personal samt
teknisk och administrativ personal vid
fakulteten.

arendet enligt
universitetets
anstallningsordning.
HR-chef kan ange att
anstallning ska tas i
ansprak for
omplaceringsbehov.

4.8 Befordringar i enlighet med universitetets
anstallningsordning:

e foresla rektor att befordra lektor till professor.
e befordra bitradande lektor respektive adjunkt
till lektor.

4.9 Lonesattning vid nyanstallning: Lon for professor,

e beslutar om timlén utifran bestammelser i lokalt | adjungerad professor
avtal vid nyanstallning av timavlonad larare och gastprofessor

e beslutar om 16n fér larare och doktorand vid | beslutas efter samrad
nyanstallning utifran bestimmelser i lokalt avtal | med rektor.
om lonesattning av doktorander

e beslutar om 16n for annan undervisande eller
forskande personal

e |amnar forslag till HR-chefen om I6n for
administrativ. och  teknisk  personal vid
nyanstallning.

4.10 | Lonerevision: Far endast delegeras
Foretrader arbetsgivaren vid l|onerevision avseende | till prefekt och
anstallda vid fakulteten med beaktande av universitetets | administrativ chef.
I6nepolicy och i enlighet med faststéllda riktlinjer och | Vid kollektivavtals-
avtal. forhandlingar

undertecknar HR-chef
lokala avtal om I6ner.

4.11 | Lonesattning utanfor l|O6nerevision vid pagdende | Beslut fattas av HR-
anstallning: chef.

e |amnar forslag till HR-chefen betrdffande all
personal om férandring av I16n under pagaende
anstallning eller férlangning av tidsbegransad
anstallning och utanfor ordinarie
I6nerevisionstillfalle.

4.12 | Beslutar om |6netillagg utifrdn lokalt avtal om
proprefekters Ionetillagg.

4.13 | Beslutar om hogre 16n for doktorand &n vad
doktorandstegen i lokalt avtal om I6nesattning anger.

4.14 | Intygar att doktorand uppfyllt kraven for uppflyttning i
doktorandstegen enligt lokalt avtal om I6nesattning av
doktorander.

4.15 | Leder och foérdelar arbetet pa fakulteten samt fattar Semesterns

beslut om:
e arbetsuppgifter
e overtid/mertid och kompensationsledigt
e semesters forlaggning
e tjansteresor
e tjanstledigheter.

forlaggning for larare
regleras enligt lokalt
avtal.
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organisation som ar faststalld:

o prefekt och proprefekt for institution inom

fakulteten efter samrad med rektor
e studierektor
e examinator for
avancerad niva
e admnesforetradare
e programledare.

kurser

pa grundnivd och

4.16 | Bisysslor: Far vidaredelegeras,
e godkinner arbetstagares anmilan om bisyssla | och drendena
e Dbeslutar att bisyssla inte &r tillaten enligt behdver som
gillande bestimmelser och anvisa arbetstagare | huvudregel inte
att inte paborja alternativt att upphéra med foredras.
sadan bisyssla. Svarbedémda
och/eller juridiskt
komplicerade
arenden ska dock
alltid beslutas av
dekan efter
foredragning av
prefekt eller
administrativ chef.
4.17 | Acceptera anstéllds uppsagning pa egen begaran, dock Rektor beslutar om
ej professor. att acceptera
professors
uppsagning.
4.18 | Utser féljande uppdragshavare i enlighet med den | Dekan for

lararutbildningen kan
utse programledare
som har sin
anstallning vid
fakultet.

Rektors delegation till universitetsdirektéren

Universitetsdirektoren delegerar beslut i personaldarenden till forvaltningens avdelningschefer och
fattar sjalv motsvarande beslut avseende avdelningscheferna. Delegation enligt nedan avser endast
personal inom de centrala stédfunktionerna om inget annat anges.

Allmént Kommentar Far ej
delegeras
4.19 Faststaller riktlinjer och anvisningar for Galler ej
rekrytering av samtlig personal. anstallningsordning och
handlaggningsordning for
rekrytering av larare.
4.20 Inrattande, borttagande och férandring av Avser samtlig personal,
befattningsbenamningar inom universitetet. dock ej lararbefattningar.
421 Beslutar om BESTA-klassificering. Avser samtlig personal.
4.22 Sluter lokala kollektivavtal. Avser samtlig personal.
4.23 Foretrader arbetsgivaren vid MBL- Avser samtlig personal.
forhandlingar om turordningskretsar och
omplaceringsutredningar.
4.24 Foretrader arbetsgivaren vid tolkning och Avser samtlig personal.
tvister om arbetsrattsliga lagar och avtal.
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4.25 Leder och fordelar arbetet samt fattar dartill
relaterade beslut.

Rekrytering och anstallningsvillkor

4.26 Anstéller teknisk och administrativ personal Ska stdmmas av med HR-
under forutsattning att anstallningen inte chefen.
behover tas i ansprak for omplaceringsbehov.

4.27 Avbryter rekrytering inom hela universitetet, Avser samtlig personal.

t ex med hansyn till behov av omplacering.

4.28 Beslutar i omplaceringsarenden inom Far ej delegeras langre an
universitetet. till HR-chef.

4.29 Beslutar om ekonomiskt stdd for omstallnings- | Avser samtlig personal.
atgérder i enlighet med lokalt avtal.

4.30 Accepterar uppsagningar pa egen begaran fran
personal.

4.31 Beslutar om uppsagning pa grund av Avser samtlig personal.
arbetsbrist.

4.32 Beslutar om avgangsvillkor da anstallning Avser samtlig personal och
avslutas utover vad som foljer av far ej delegeras langre an
kollektivavtal. till HR-chef.

4.33 Beslutar om delpension. Avser samtlig personal.

4.34 Beslutar om bisysslor.

Lonesattning och I6nerevision

4.35 Beslutar om |6n och 6vriga anstallningsvillkor
vid nyanstallning av administrativ och teknisk
personal.

4.36 Leder det lokala I6nerevisionsarbetet. Avser samtlig personal.

4.37 Beslutar om all férandring av 16n, inklusive Avser samtlig personal.
fragor om individuellt I6netillagg, under Forslag lamnas av dekan,
pagaende anstéllning eller vid forlangning av biblioteksdirektor eller
tidsbegransad anstallning och utanfor avdelningschef med
ordinarie |6nerevisionstillfalle. beaktande av géllande

I6nepolicy inklusive
riktlinjer for [6nesattning.

4.38 Efter forslag fran dekan, biblioteksdirektor Avser samtlig personal.

eller avdelningschef fatta beslut om enskilda
overenskommelser med stod av Villkorsavtal
och Villkorsavtal-T.
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