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Sammanhallet kvalitetssystem
vid Karlstads universitet

Tillampning vid
Fakulteten for halsa, natur- och teknikvetenskap

Karlstads universitets vision &r att vara ett universitet som bidrar till ett hallbart samhélle.
Enligt de faststéllda strategiska malen for 2030 ska universitet striva mot att utdka sin
forskarutbildning, stirka sin attraktionskraft bland studenter och medarbetare samt 6ka
sambandet mellan utbildning och forskning. For att na uppsatta mal krivs ett systematiskt
arbete vad géller att identifiera styrkor och sédkerstélla att de bevaras och utvecklas. Ett
sammanhéllet kvalitetssystem har till syfte att stddja och underldtta universitetets processer
och resultat vad géller 6vergripande vision och strategier.

Detta dokument beskriver hur Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap arbetar med
kvalitetsfragor i utbildnings och forskning, utifrdn Sammanhdallet kvalitetssystem vid
Karlstads universitet’ och de ansvarsomraden som fakulteterna ges dir.
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Inledning

Detta dokument beskriver hur Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap arbetar med
kvalitetsfragor i utbildnings och forskning, utifrdn Sammanhdallet kvalitetssystem vid
Karlstads universitet’ och de ansvarsomraden som fakulteterna ges dir.

1. Organisation

Fakulteten for hélsa, natur- och teknikvetenskap innefattar 5 institutioner och en administrativ
avdelning i enlighet med Arbetsordning vid Karlstads universitet?. Institutionerna ir:
Institutionen for ingenjorsvetenskap och fysik, Institutionen for hilsovetenskaper,
Institutionen for milj6- och livsvetenskaper, Institutionen for ingenjors- och kemivetenskaper,
samt Institutionen for matematik och datavetenskap. Inom institutionerna finns
organisatoriska Amnen' som i vissa, men inte alla, fall sammanfaller med huvudomrade for
utbildning péd grundniva eller avancerad nivé, eller med @mnen for utbildning pa forskarniva.
Institutionerna leds av en prefekt med proprefekt som stillforetradare. Prefekten utser
studierektorer och @mnesforetradare vid institutionen.

Kollegiala organ pé fakultetsniva ar, enligt Arbetsordning vid Karlstads universitet,
fakultetsndmnd (FN) och de beredande organen Utskott for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (UU), utskottet for utbildning pé forskarniva (FUU), utskottet for forskning
(FU), anstillnings- och befordringsutskottet (ABU), samt programrad. De beredande organen
arbetar 1 enlighet med delegation fran FN eller dekanus.

FN har beslutat om programréd vid sitt sammantrade 2017-12-06. Till varje
utbildningsprogram pa grundniva eller avancerad niva ska finnas ett programrad, som leds av
programledare, och som innefattar minst tre studenter och studie-och karridrvigledare.
Ytterligare ledaméter, som ldrar- och arbetslivsrepresentanter, kan utses genom dekanusbeslut
i enlighet med beslut i FN HNT, (2018-03-22), eller adjungeras. Programriddens uppgifter
innefattar att

- behandla kursanalyser och vid behov foreslé atgarder till berord studierektor,
- vid behov behandla forslag till kursplaner infor beslut i utbildningsutskottet,
- behandla programanalyser samt alumnirapporter,

diskutera programmets kursstruktur och foreslé fordndringar.
- diskutera forslag till utbildningsplan infér behandling i utbildningsutskottet.

Programraden arbetar pa fakultetsndmndens uppdrag och avrapporterar arligen via
programledaren om kvalitetsarbetet som bedrivits till utbildningsutskottet.

Fakultetskansliet ansvarar for att det finns en aktuell forteckning 6ver programrad och deras
ledamdéter. Fakultetskansliet bistar d&ven programledarna vid samverkan mellan program,
bland annat genom att anordna fora for informations- och erfarenhetsutbyte.

! Amne anvinds vid Karlstads universitet som benimning bade for kunskapsomride och
organisationsenhet (se Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne vid
Karlstads universitet’). Hir avses betydelsen organisationsenhet.
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FN har dven beslutat (2017-10-25) om forskarskolan Hélsa och forskarskolan NT som stod
for samverkan mellan fakultetens &mnen for utbildning pa forskarniva. De leds av varsin
styrgrupp som utses av FN. Forskarskolornas ansvarsomraden och arbetsuppgifter innefattar
att

- utgoéra en sammanhdllen utbildningsmilj6 for de doktorander som fakultetens
naturvetenskapliga och tekniska respektive hédlsovetenskapliga
forskarutbildningsdmnen onskar ska delta i forskarskolan,

- sdkerstélla en god introduktion for samtliga forskarskolans doktorander,

- organisera forskarskolegemensamma kurser och andra aktiviteter utifran
doktorandernas behov och forskarutbildningsdmnenas ldrandemal i den allminna
studieplanen,

- ge uppdrag till forskarutbildningsdmnen att anordna gemensamma kurser,

- organisera fortbildning och andra aktiviteter utifrdn handledarnas behov.

2. Verksamhetsstyrning och rapportering

Verksamhetsuppdrag for fakulteten beslutas av rektor 1 enlighet med Ordning for centrala
verksamhetsuppdrag verksamhetsdialoger”, utifrin universitets vision och strategi,
regleringsbrev och genomforda verksamhetsdialoger. Verksamhetsuppdragen f6ljs upp 1
kommande verksamhetsdialoger. Dekanus beslutar om lokala uppdrag for institutionerna och
den administrativa avdelningen utifrén fakultetens verksamhetsuppdrag och de beslut om
verksamhet och resurstilldelning som FN fattar. Uppfoljning av de lokala uppdragen sker dels
16pande i de dialoger som dekanus, fakultetscontroller och berdrd HR-specialist regelbundet
héller med institutionsledningarna, dels genom institutionernas arsberéttelser. Som stod for
uppfoljning av de mal som beslutas av rektor eller dekanus utifran universitets vision och
strategi anvénds planerings- och rapporteringsverktyget Stratsys.

Utskottet for utbildning pa grundniva och avancerad niva, och utskottet for utbildning pa
forskarnivd, lamnar arligen varsin rapport med beskrivning och analys av det foregdende arets
verksamhet inom grund- och avancerad niva, respektive forskarniva.

3. Personal

Fakultetens arbete med personal och kompetensforsorjning utgar frén universitets
Anstéllningsordning®, rektors delegation till dekanus i personalfrigor i enlighet med Rektors
delegationsordning, de Kompletterande bestimmelser till anstillningsordningen’ som
beslutats av rektor, universitets kompetensforséorjningsstrategi® samt de taganden som
universitet gjort genom anslutningen till HRS4R®. Vid rekrytering ér utgdngspunkten for
formulering av anstéllningsprofiler de kompetensforsorjningsplaner som uppréttas vid
institutionerna i enlighet med kompetensforsérjningsstrategin.

Anstillningsprofiler beslutas av dekanus i enlighet med Rektors delegationsordning’’, och
urval av de sdkande till en annonserad anstéllning gors av en rekryteringsgrupp vid berdrd
institution, 1 forekommande fall med stéd av yttranden fran externa sakkunniga. Vid
rekrytering av adjunkt och post-doktor ldmnar institutionen forslag om anstéllning till
dekanus. Vid rekrytering av bitrddande lektor, universitetslektor eller professor behandlas
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institutionens urval av sokande och forslag till anstéllning i Anstillnings- och
befordringsutskottet, som ldmnar rekommendation till dekanus. Anstillnings- och
befordringsutskottet bereder dven ansdkningar om befordran till lektor eller professor 1
enlighet med anstéllningsordningen, liksom ansdkningar att utses som oavldnad docent
utifran FN delegation.

4. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utgéangspunkten for fakultetens kvalitetsarbete i1 utbildning ar Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).

4.1 Utformning och inrattande av utbildningar

Malsdittning: All utbildning ska ha god utbildningsmiljo, uppdaterade och tydliga
styrdokument samt ge goda forutsdttningar att nd examensmdlen

4.1.1 Inrdttande och avveckling huvudomrade och @mne

FN fattar beslut om att inrétta och avveckla organisatoriska &mnen 1 enlighet med
Bedémningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne vid Karlstads universitet ',
medan det ankommer pa rektor att fatta beslut om att faststilla och avveckla huvudomraden
for utbildning pa grundniva respektive avancerad niva efter kvalitetsgranskning.

Inrédttande av huvudomrade foregés av en dialog med dekan innan ans6kan om inrdttande
skrivs. Dérefter inhdmtar dekan synpunkter fran UU och FN infor féredragning hos rektor.
Forslag att inrédtta nytt huvudomrade skickas till Fakultetskansliet senast fem arbetsveckor
fore UU’s kommande sammantridde. Forslaget ska inkludera en beskrivning av hur vil
bedomningsgrunder och specifika krav for att inrdtta huvudomrade uppfylls. Kraven omfattar
lararkompetens, forskning, examination, struktur och utbildningsmiljé och anges i
Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av huvudomrade pa grund- och avancerad
nivd vid Karlstads universitet'’. Beslutsunderlag for avveckling av huvudomréde ska
innehalla motivering och beskrivning av interna och externa konsekvenser. Vid avveckling av
dmne eller huvudomrade tas en handlingsplan for genomforande fram av fakultetskansliet.

4.1.2 Inrédttande och avveckling program

Inrdttande av program samt sddan revidering av utbildningsprogram som foranleder forandrad
examensbendmning foregds av en dialog med dekan innan ansdkan skrivs. Ansokan skickas
till Fakultetskansliet senast fem arbetsveckor fore UU’s kommande sammantride. Motiv for
inrdttande, omvarldsanalys, beskrivning av program, kompetens och genomforande,
rekrytering och marknadsforing, relation till andra program och &mnen samt kostnader och
finansiering ska ingd i ans0kan om att inrdtta nytt program, se Riktlinjer for inrdttande och
avveckling av program vid Karlstads universitet'3 (Rb 101/15, Dnr C 2015/752). En
belysning av hur innehall och examination sékerstéller att nationella examensmal uppfylls
(prelimindr mélmatris) ska ocksé inkluderas i ansokan. Dekan inhdmtar synpunkter fran UU
och FN infor foredragning hos rektor. Beslutsunderlag for avveckling av program ska
innehalla motivering och beskrivning av interna och externa konsekvenser. Process for
avveckling av program framgér av Regler for utbildning pa grund och avancerad niva (Rb
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68/19, Dnr C 2019/612). Fakultetskansliet medverkar 1 framtagande av handlingsplan for
avveckling av program.

4.1.3 Faststéllande av utbildningsplan

Foljande giller savil nyinrittade program som revidering av redan inréttat program.
Programledare, eller annan av dekan utsedd medarbetare (i texten kallad programledare),
utarbetar och forankrar forslag till ny utbildningsplan hos berdrt programrad samt hos
prefekter pa berdrda institutioner. Programledare ansvarar for att forslaget pd ny
utbildningsplan ar fakultetskansliet tillhanda senast tre arbetsveckor fore UU’s sammantréide.
Beslutsunderlaget ska innehalla forslag till utbildningsplan, forslag till malmatris (se nedan)
samt sammanfattade synpunkter fran programrad och berorda prefekter. Vid nyinrittat
program bifogas det underlag som redovisats infor inrdttandet (se Inrétta och avveckla
program). Vid revidering av utbildningsplan ska dndringarna summeras. Eventuella
konsekvenser som revideringen kan komma att innebéra ska redovisas. Mall for
utbildningsplan Fak-HNT ska anvéndas och Riktlinjer for utformning av utbildningsplaner vid
HNT (FN 181206, Dnr HNT 2018/701) ska beaktas. Utbildningsplaner skall uppdateras och
faststéllas av FN minst vart 5:e &r.

Den av FN faststédllda utbildningsplanen sinds till programledare med kopia till: examen
(examen@kau.se), Ladok (ladokarenden@kau.se)och fakultetens diarium
(diarie.hnt@kau.se). Programledaren ansvarar for att utbildningsplanen limnas till
oversittning eller sprakgranskning och ansvarar for att utbildningsplan pa svenska och
engelska liggs in i OKA program. Utbildningsplanen publiceras dirmed pa Karlstads
universitets webbplats. Programledaren ansvarar for att engelsk oversittning sands till
fakultetens diarium (diarie.hnt@kau.se).

4.1.4 Malmatris

For att pé ett systematiskt sitt sdkra en konstruktiv 1ankning 1 utbildningen samt att den
uppfyller de nationella mél som regleras i Hogskoleforordningen och respektive programs
lokala mal i utbildningsplan uppréttas en malmatris (utbildningsmatris) for respektive
examen. Malmatris ska alltid ingd i1 underlaget vid behandling eller beslut av
utbildningsplaner. Mélmatriser uppdateras l6pande och aktuell matris redovisas for UU 1
samband med programmets arliga verksamhetsberittelse.

Malmatrisen ska redovisa progressionen mot examensmalen for utbildningen. For att ticka in
samtliga delar av de nationella och lokala mélen rekommenderas en uppdelning av dessa.
Mallar, som tillhandahalls av fakultetskansliet, for mélmatriser med uppdelning av
examensmal ska anvindas.

4.1.5 Inrédttande och avveckling av kurs

Rektor har delegerat till FN och ldrarutbildningsndmnden att inrdtta och avveckla kurser pa
grundniva och avancerad niva. Vid fakultet HNT é&r dessa beslut vidaredelegerade till
prefekten vid den utforande institutionen. Kurser pa grundniva och avancerad niva som ingar i
fakultetens utbildningsutbud inrittas administrativt i kursplaneverktyget i OKA enligt
Anvisningar vid inrdttade av kurs pd grundnivd och avancerad nivd'* som ir tillgingligt pa
kursplaneverktygets startsida. Avveckling av kurs som inte ldngre ska ingar i fakultetens
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utbildningsutbud sker enlighet med Regler for utbildning pa grundnivda och avancerad niva
vid Karlstads universitet’”.

4.1.6 Faststallande av kursplan och litteraturlista

Kursplaner beslutas av UU. I arbete med och beslut om kursplaner ska tydligt uttryckta
relationer mellan mal, innehall och examination beaktas for att sdkra konstruktiv ldnkning.
For att sdkerstélla att den aktuella kursens ldrandemal, innehall och examination bidrar till
uppfyllandet av utbildningens examensmal pa det sitt som beskrivs 1 programmets skall
kursplaner granskas ur savél dmnes- som programperspektiv innan forslaget fors till UU.

Arbetet med att ta fram ny kursplan och revidera befintliga kursplaner gors i
kursplaneverktyget i OKA kurs dir drendet automatiskt skickas vidare till nista steg i
processen. Till stod 1 arbetet finns hjélptexter 1 verktyget samt Anvisningar vid skrivande av
kursplaner pa grundnivd och avancerad niva och Instruktion for arbete med litteraturlistor.
Anvisningarna finns tillgéngliga pa kursplaneverktygets startsida. Kursplaneforfattare for in
information 1 kursplaneverktyget och skickar vidare for granskning i sd god tid fore
utbildningsutskottets méte att sdvil amnesgranskning som programgranskning kan géras och
eventuella dndringar hinner genomforas. Prefekten ansvarar for att kollegial behandling med
studentmedverkan av forslag till kursplaner genomfors vid institutionen. For programkurser
giller att for nya kurser eller kurser med storre fordndringar ska kursplanerna vara
programledare tillhanda senast tva arbetsveckor innan de ska vara kansliet tillhanda,
kursplaner med mindre fordndringar ska vara programledare tillhanda senast en vecka innan.
Med mindre fordndringar avses hir dndringar som inte paverkar kursens mal, innehall eller
examination. Vid oenighet mellan institution och programledare om kursplanen kontaktas
fakultetskansliet.

Kursplanen ska genom kursplaneverktyget vara fakultetskansliet tillhanda senast tva
arbetsveckor fore ndgot av UU’s tvd sammantrdden som behandlar kursplaner.
Kursplaneforfattare ansvarar for att drendet nar fakultetskansliet i tid.

UU behandlar kursplanen, vid ny kurs dven med tillhorande litteraturlista. Vid faststillande
publiceras svensk version av kursplan, vid ny kurs publiceras dven litteraturlista. Kursplanen
skickas vidare for oversittning till engelska, efter 6versittning ska engelsk version publiceras.
Kursansvarig ansvarar for att engelsk version av kursplanen publiceras i OKA-kurs och for att
drendet avslutas. Kursplan och litteraturlista diariefors automatiskt i OKA-kurs.

Revidering av litteraturlista gors i OKA-kurs och kan ske utan att kursplanen revideras.
Reviderad litteraturlista faststills av prefekt. Reviderad litteraturlista ska vara publicerad
senast 6 veckor fore aktuell kursstart.

Reviderade kursplaner, ej dldre &n tre ar, med mindre &dndringar kan enligt delegation fran UU
beslutas av utbildningssamordnare 16pande under aret. Om &drendet giller mindre dndring ska
detta anges tydligt 1 kursplanens kommentarsfilt.

4.2 Antagning och tillgodoraknande

Antagning till utbildning pa grund- och avancerad niva regleras i universitetets
antagningsordning.

Student har ritt att tillgodordknas utbildning som bedrivits vid annan hdgskola 1 Sverige eller
1 annat land. Om det finns vasentlig skillnad mellan utbildningarna géller inte rétt till
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tillgodoriiknande. Aven s kallad reell kompetens kan tillgodoriknas. Med det menas
kunskaper och fardigheter frdn annan verksamhet dn utbildning pa hogskoleniva, exempelvis
andra utbildningar eller yrkeserfarenhet. Lokala foreskrifter for tillgodordknande beskrivs 1
Regler och riktlinjer for tillgodoriknande pd grund- och avancerad nivd'®. Arenden rérande
tillgodordknanden handliaggs av studie- och karridrvégledare. Vid tillgodordknande mot hel
kurs eller del av kurs tas beslutet av examinator. Vid erséttande av kurs i program tas beslutet
av programledare.

4.3 Kontinuerlig uppfodljning

Malsdttning: Att systematiskt och med studentinflytande kvalitetssdkra och forbdttra
fakultetens utbildningar samt att utbyta erfarenheter och sprida goda exempel i
organisationen

4.3.1 Rapport om programutbud

For uppfoljning av fakultetens programutbud sammanstélls en arlig rapport av
fakultetskansliet. Rapporten utformas i enlighet med rektors beslut om Arliga redovisningar
av fakulteters och lirarutbildningsnimnds beslut om programutbud'’ enligt framtagna
anvisningar och mall frdn Rektors kansli. Rapporten, redovisas i UU 1 samband med
programmens verksamhetsberéttelser innan dekanus verksamhetsdialog med rektor.

4.3.2 Uppféljning av huvudomrade och @mne

Fakultetskansliet genomfor en dversyn av organisatoriska &mnen, huvudomraden och
forskarutbildningsdmnen 1 3-arscykler i enlighet med beddmningsgrunder preciserade som
beslutats av rektor (se avsnitten 4.1.1 och 5.1.1). I dversynen ska hédnsyn tas till kinda
forandringar de kommande tre aren som exempelvis pensionsavgangar. Prefekten ansvarar for
att skyndsamt informera dekan om négot av kraven géllande amnen, huvudomréden och
forskarutbildningsdmnen inte uppfylls. Det aligger ocksa prefekten att ta fram och redovisa
for FN, utifrén institutionens kompetensforsorjningsplan, hur kraven planeras kunna
uppfyllas.

4.3.3 Programanalyser och verksamhetsberiéttelse fér program

Utvérdering av program ingér i det universitetsgemensamma systemstodet for kurs- och
programutvardering som en viktig del 1 den kontinuerliga uppfoljningen av utbildning pa
grund- och avancerad niva. Enkéten som skickas till programstudenter skapas automatiskt.
Programspecifika fragor kan via lank ldggas till enkdten; alternativt kan man komplettera med
skriftliga eller muntliga utvérderingar. Programledaren, som informeras om tidpunkter via
automatgenerade mail 1 systemet, ansvarar for dessa fragor samt att programanalysen gors och
publiceras. Programanalysen behandlas dérefter i programrad for att diskutera
utvecklingsforslag och sédkerstélla att examensmalen uppfylls och examineras.

Vid publicering av programanalys skickas ett automatgenererat mail till programledare,
administrativ chef, utsedd utbildningssamordnare och dekan med lédnk till publicerad analys.
Programledaren ansvarar for att diskussion om atgirder samt prioritering och planering av
foreslagna atgirder fors med berorda prefekter och kursansvariga eller dekan om mer
omfattande dtgirder foreslas.

Programledaren redovisar arligen en verksamhetsberittelse for UU. Verksamhetsberéittelsen
ska beskriva utvecklingsarbete och resultat for programmet under aret. Analys av
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studentvolymer och genomstrémning ska ingé tillsammans med viktiga fordndringar inom
programmet. Aktuell malmatris samt programanalys bifogas verksamhetsberittelsen. Mall for
verksamhetsberittelse tillhandahills av fakultetskansliet. I sin verksamhetsberittelse till FN
ger UU sin sammanfattande beddomning om utbildningskvaliteten och om det systematiska
kvalitetsarbetet vid fakultetens program. Upptécks allvarligare brister i ett programs kvalitet
meddelas detta av UU’s ordforande direkt till dekan.

4.3.4 Kursvérderingar och kursanalyser

Utvirdering av kurser ingér i det Universitetsgemensamma systemstodet for kurs- och
programviirdering’®, som en viktig del i den kontinuerliga uppfoljningen av utbildning p
grund- och avancerad niva Varje institution organiserar arbetet med kursanalyser och
prefekten ansvarar for att kursanalyser med foreslagna atgérder behandlas kollegialt ur ett
dmnesperspektiv med studentmedverkan samt att aterkoppling till kursansvarig sker.

Maéndag, tva veckor efter kurstillfalles slutvecka, skickas ett automatgenererat mail till
kursansvarig med lénk till underlag for analys. Kursanalys ska vara publicerad inom tre
veckor efter att kursviarderingen inte langre kan besvaras. Prefekten beslutar om atgirder som
kréaver resurser for utvecklingsarbete och aterkopplar detta till kursansvarig som 1 sin tur
ansvarar for att beslutade dndringar genomfors samt aterkopplar till studenterna pa kommande
kurstillfdlle. Kursanalyser som inte publicerats en ménad efter pAminnelse fran dekan,
sammanstélls en gang per termin av fakultetskansliet och redovisas for ledningsgrupp och
UU.

Prefekten ansvarar for att en analys av institutionens samlade kursutvarderingar sker
kalenderarsvis och redovisar atgdarder och planerat utvecklingsarbete samt forvintad effekt av
dessa utifran institutionens kvalitetsarbete. En redovisning av institutionens arbetssétt for
behandling av kursanalyser ska ocksd inga. For detta anvinds Mall for analys av
institutionens forbdttringsarbete och skickas till fakultetskansliet efterfoljande ar for
behandling vid UU’s sista mote under varen.

I sin verksamhetsberittelse till FN ger UU sin sammanfattande beddmning om
utbildningskvaliteten och om det systematiska kvalitetsarbetet vid fakultetens institutioner.
Fakultetskansliet ansvarar for att institutionernas analyser av institutionens kursutvérderingar
forvaras och finns tillgidngliga vid behov. Upptécks brister vid en institutions kvalitetsarbete
meddelas detta direkt till dekan.

Programledare tar lopande del av kursanalyser och avgdr om dessa ska diskuteras med berort
dmne och/eller tas upp i1 programrad. Programledaren aterkopplar vid behov 1 forsta hand till
kursansvarig och examinator samt dérefter till prefekt. Om kursanalysen tas upp i
programradet och man finner att programmets utbildningsmal inte dr tillgodosedda ansvarar
programledaren for att drendet tas upp med berorda prefekter och UU's ordforande for att
identifiera problemet och komma 6verens om atgarder. Om behov finns kan frdgan lyftas till
FN.

4.3.5 Alumnundersékning

Vart tredje ar genomfor fakultetskansliet en alumnunders6kning avseende fakultetens
samtliga program. Resultatet av enkdtundersokningen sammanstills och redovisas i en rapport
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med aktuellt frageformulér bifogat. Rapporten éverlamnas till programraden for vidare analys
samt tillsénds UU och FN for kéinnedom.

4.4 Regelbunden granskning

Malsdittning: Att sdkerstdlla att fakultetens utbildningar haller hég kvalitet samt att
genomfora forbdttringsarbete utifrdn granskningarna

4.4.1 Trekloversamarbetet

For regelbunden granskning av utbildningar har Karlstads universitet, Linnéuniversitetet och
Mittuniversitetet (Trekldvern) beslutat om ett gemensamt system (rektors beslut om
Reviderat gemensamt system for utbildningsutvirderingar for Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet'®). Dessa granskningar innefattar bdde program som
leder en yrkesexamen och program eller studiegdngar som leder till en generell examen. Det
aligger fakulteten att leverera skriftliga underlag for bedomning f6r de utbildningar som
berors. Savil utbildningar som leder till yrkesexamina som generella examina inom
huvudomraden vid universitetet ingér 1 granskningen. Sjdlvstindiga arbeten tas fram av
fakultetskansliet enligt checklista for urval av sjdlvstindiga arbeten. For framtagande av
sjalvvardering utses skrivare” vid berorda institutioner. Fakultetskansliet ger vid behov stod i
skrivprocessen och sammanfogar texterna till en rapport per kluster. Utifran
utvirderingsrapporten fran bedémargruppen ska handlingsplaner tas fram enligt beslutad
process (Dekanusbeslut om Processer for handlingsplaner och uppfoljning av dtgdrder inom
Trekloversamarbetet samt erfarenhetsutbyte av utvirderingsprocessen®®). Handlingsplaner
och genomforda atgirder diskuteras med Trekloverns ledningsgrupp ett ar efter att
utvirderingsrapporten ar klar. Redovisning av genomforda och planerade atgiarder enligt
handlingsplan ska ingd i programmens verksamhetsberittelser som presenteras for UU.
Utbildningar som utvirderas av UKA ingar inte i Treklovergranskningarna.

4.4.2 UKA’s granskningar

UKA genomfor sévil tematiska som regelbundna granskningar av universitetet. Dessa
granskningar finns beskrivna pA UKAs webbplats. Handlingsplan utifrén rapport frin UKA s
utbildningsutvirderingar tas fram enligt samma process som for Trekloverutviarderingarna.
Handlingsplanerna redovisas for FN.

5. Utbildning pa forskarniva

Fakultetens kvalitetsarbete bygger pa engagemang och delaktighet hos alla som medverkar i
utbildning pé forskarniva, liksom pa formella strukturer for kvalitetssédkring och
kvalitetsutveckling, i enlighet med den syn pa kvalitetskultur som beskrivs i dokumentation
frdn European University Association, Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads
universitet, samt Regler for utbildning pd forskarniva vid Karlstads universitet*!,

5.1 Utformning och inrdattande av amnen for utbildning pa forskarniva,
och dess organisering i forskarskolor

Malsdittning: Att skapa en god akademisk miljo som kinnetecknas av vetenskapligt djup och
bredd, god tillgdng till handledarkompetens, socialt stod, dndamdlsenlig infrastruktur samt
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mojlighet att viixelverka med andra som skapar och tillimpar ny kunskap inom
forskningsomradet.

5.1.1 Amnen fér utbildning pa forskarniva

Ett universitet och en hogskola som far utfirda examina pd forskarnivd ska besluta om dmnen
som utbildning pa forskarniva ska anordnas i (HF Kap 6 §25). FN beslutar om inrdttande av
dmnen for utbildning pa forskarniva enligt Arbetsordning vid Karlstads universitet och
Rektors delegationsordning Beredning sker enligt de forutsattningar som anges i
Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne for utbildning pd forskarnivd vid
Karlstads universitet®’. For att ett imne ska kunna inrittas som forskarutbildningsimne stlls
krav pa tillracklig omfattning av larar- och handledarresurser, kurs- och seminarieverksamhet
samt dndamaélsenlig infrastruktur. Utbildningens innehall regleras i &mnenas Al/mdnna
studieplan (ASP; HF kap 6 § 26-27), och fakultetens mall ska anvéndas vid ny eller reviderad
ASP.

5.1.2 Forskarskolor

FN beslutar om inrittande av forskarskolor som stdd f6r god utbildningsmiljo och samverkan
mellan &mnen. Forskarskolan NT och forskarskolan Hilsa ska forutom att utgora en
sammanhéllen utbildningsmilj6é for de doktorander som onskar delta dven (1) sékerstélla en
god introduktion for samtliga forskarskolans doktorander, (2) organisera gemensamma kurser
och andra aktiviteter utifrdn doktorandernas behov och forskarutbildningsimnenas ldrandemal
1 den allménna studieplanen, (3) ge uppdrag till forskarutbildningsdmnen att anordna
gemensamma kurser, samt (4) organisera fortbildning och andra aktiviteter utifran
handledarnas behov.

5.1.3 Externa kontakter och samverkan

I enighet med universitetets forsknings- och utvecklingsstrategi uppmuntras
konferensdeltagande, deltagande i sommarforskarskolor, och vistelser i andra forsknings-
eller utvecklingsmiljoer. Denna typ av aktivitet planeras i samband med uppréttande eller
uppdatering av individuell studieplan. Doktoranders konferensresor och vistelser i andra
miljoer ska stodjas av tjdnsteplanering och resurstilldelning. Prefekter, doktorander,
handledare och examinator har ett gemensamt ansvar for kommunikation kring dessa fragor.

5.2 Rekrytering och antagning av doktorander

Malsdittning: Att attrahera och vilja de kandidater som har bdst forutsdttningar att
tillgodogora sig utbildningen.

5.2.1 Inrattande, rekrytering samt antagning som doktorand vid Karlstads
universitet

Det ér flera steg involverade nér en doktorand ska antas som doktorand vid Karlstads
universitet och besluten styrs av Hogskoleforordningen (7 kap. §36-41, 6 kap. §26-27),
Antagningsordning for utbildning pd forskarniva®, delegationsordning vid Fakulteten for
hélsa, teknik- och naturvetenskap samt av beskrivningen av den sérskilda behdrigheten i
forskarutbildningsdmnenas allménna studieplan. Forst inrdttas en doktorandplats i enlighet
med antagningsordningen, ddrefter sker annonsering och urval, och slutligen kan doktoranden
antas.
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Enligt universitetets antagningsordning ska all rekrytering ske genom ett urvalsférfarande och
om utbildningen ska ske inom ramen for anstdllning som doktorand ska den lediga
anstédllningen utlysas. Undantag frn krav pa utlysning kan medges (HF 7 kap § 37) om (1)
utbildningen avses ske inom ramen for anstillning hos annan arbetsgivare; (2) vid dverforing
av doktorand fran annat ldroséte eller (3) om det finns liknande sérskilda skal.

Inrittande: Institution ldmnar, via prefekten, forslag till inrdttande av doktorandplats pa
sarskild blankett till fakultetshandlaggare. Vilka bilagor som ska ldmnas framgar av
blanketten. Om finansieringen innefattar anslagsmedel for kansliet upp fragan till FN
dagordning och om finansieringen inte innefattar anslagsmedel foredrar fakultetshandldggare
drendet for dekanus som fattar beslut. Detta géller for inrdttande som ska leda till anstéllning
som doktorand vid Karlstads universitet och inrdttande som ska leda till antagning inom
ramen for annan anstéllning vid Karlstads universitet.

Om inrdttande ror antagning till studier med anstéillning hos annan arbetsgivare giller att avtal
mellan Karlstads universitet och aktuell arbetsgivare skall goras. I detta avtal ska framga att
studier pa forskarniva omfattande minst 50 % studietakt kommer att kunna bedrivas inom
ramen for anstillningen. Darefter kan inrdttande genomforas enligt ovan.

Rekrytering och antagning till anstéillning som doktorand vid Karlstads universitet:
Institutionen foreslar, via prefekten, formulering av en annons och ldmnar forslag till HR-
specialist vid kansliet. HR-specialist ldgger upp annonsen i rekryteringsverktyget Varbi och
spridning sker 1 standardiserade kanaler, institutionen ansvarar for ytterligare annonsering om
sa Onskas. Institutionen granskar inkomna ansdkningar, behorighetsprovar alla, gor ett urval
bland de s6kande och foreslar, via prefekten, en kandidat for antagning pa sérskild blankett.
Urvalsprocessen ska innefatta en intervju av en titgrupp kandidater, dér tilltankt
huvudhandledare och minst ytterligare en person fran den aktuella &mnesmiljon deltar.
Rekryteringsgruppen ska dven séttas samman utifrn jimstilldhetsaspekt dir jimn
konsfordelning efterstravas. Prefekten kan delta vid intervjun.

Institution 1dmnar, via prefekten, forslag till antagning av doktorand pa sérskild blankett till
fakultetshandlaggare. Vilka bilagor som dven ska ldmnas in framgar av blanketten. Infor
antagning skickas beslutsunderlaget till forskningssamordnare och representant for
doktorandsektionen for yttrande, med kopia till dekan och prefekt. Fakultetshandldggare
foredrar direfter drendet for dekanus som da kan besluta om antagning. Om sa sker
uppréttas antagningsbesked och anstéllningsbevis for anstdllning som doktorand.

Antagning till studier pa forskarnivia inom ramen for annan anstillning vid Karlstads
universitet: Institution lamnar, via prefekten, forslag till antagning av doktorand pa sérskild
blankett till fakultetshandldggare. Vilka bilagor som dven ska ldmnas in framgér av
blanketten. Infor antagning skickas beslutsunderlaget till forskningssamordnare och
representant for doktorandsektionen for yttrande, med kopia till dekan och prefekt.
Fakultetshandldggare foredrar direfter drendet for dekanus som da kan besluta om
antagning. Om sa sker uppréttas antagningsbesked.

Antagning till studier pa forskarniva inom ramen for anstiillning hos annan
arbetsgivare: De personer som foreslas for antagning ska ha intervjuats. Representant for
arbetsgivaren, tilltdnkt huvudhandledare och minst ytterligare en person som har disputerat
ska delta vid intervjun.
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Institution ldmnar, via prefekten, forslag till antagning av doktorand pa sirskild blankett till
fakultetshandldggare. Vilka bilagor som ska inkluderas framgar av blanketten. Infor antagning
skickas beslutsunderlaget till forskningssamordnare och representant for doktorandsektionen
for yttrande, med kopia till dekan och prefekt. Fakultetshandldggare foredrar direfter drendet
for dekanus som da kan besluta om antagning. Om sa sker uppréttas antagningsbesked.

5.3 Introduktion, upplaggning och dokumentation (ISP) av utbildningen
for den enskilda doktoranden

Malsdittning: En planering som stodjer den enskilda doktorandens uppnaende av
examensmdlen och planerade framtida yrkesverksamhet, dokumenterad sd att den fortlopande
uppféljningen av utbildningen understods.

5.3.1 Introduktion

I samband med antagning till studier pa forskarniva sker introduktion till studierna. Berord
institution genomfor dmnesspecifik introduktion medan fakultetskansliet genom
Forskarskolan NT och Forskarskolan Hélsa medverkar 1 6vergripande introduktion till
studierna. Handledare, doktorand och examinator planerar tillsammans utbildningens
uppldggning och innehall inom de ramar som ges av den allmédnna studieplanen for &mnet.
Hir ingar formulering av avhandlingsprojekt samt en tidsplan for avhandlingsarbetet
inklusive eventuell institutionstjanstgoring (se Riktlinjer for doktoranders
institutionstjinstgoring vid Karlstads universitet*?). Planeringen dokumenteras i den
individuella studieplanen i enlighet med beskrivningen nedan.

5.3.2 Arbetet med den individuella studieplanen

Den forsta individuella studieplanen: Hogskoleforordningen fastslar att en individuell
studieplan ska finnas for varje doktorand (HF 6 kap §29). Den individuella studieplanen ska
uppréttas och faststéllas inom 6 manader efter antagning till studier pa forskarniva enligt
rektorsbeslut?’.

Doktorand och handledare fyller i det formulér for individuell studieplan som beslutats av
universitetet, 1 nuldget ett elektroniskt ISP-system (forvaltningsbeslut om Digitalisering av
blankett for individuella studieplaner, utbildning pd forskarnivd?®). Forslaget till individuell
studieplan granskas kollegialt pa det sitt institutionen bestimmer. Eftersom examinator inte
ingdr i1 den elektroniska ISP-kedjan &r det viktigt att examinator deltar i det initiala
beredningsarbetet med en nyantagen doktorands ISP. Hér innefattas forenlighet med d&mnets
allménna studieplan, uppfyllande av examensmélen (HF bilaga 2) samt avhandlingsprojektets
och kursdelens stod for karriér efter examen. Uppmarksamhet ska dgnas at
avhandlingsprojektets vetenskapliga hdjd och/eller virde och genomforbarhet. Prefekten
sdkerstéller att planerad handledning ar forenlig med tjansteplaneringen.

Efter att doktorand och huvudhandledare godként och prefekt har tillstyrkt vidarebefordras
ISPn till kansliet. Kansliet granskar da formalia och &terremitterar for komplettering om nagot
saknas. Dérefter fors ISP:n upp pa dagordningen for kommande méte med FUU for
behandling. Vid behandlingen beaktas framfor allt att formuleringen av tidsplanen for
studierna medger arlig uppfoljning. Behandlingen kan resultera i att: (1) FUU tillstyrker
planen, och dekanus kan da besluta att faststilla den, (2) FUU aterremitterar planen for
mindre dndringar och delegerar at ordforande att kontrollera att andringar gjorts varefter
dekanus kan besluta att faststilla den, (3) FUU aterremitterar planen for storre dndringar.

Sammanbhallet kvalitetssystem Karlstads universitet,
Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap, HNT 2020/594



15 (24)

Reviderad ISP skickas, via prefekt, till kansli for fornyad behandling i FUU, innan dekanus
kan besluta att faststilla den.

Uppdatering av individuell studieplan efter uppfoljining: Uppfoljning ska ske minst var tolfte
ménad och genomford uppfoljning ska dokumenteras genom att en reviderad individuell
studieplan ldmnas in och beslutas av dekanus. Uppfoljningen sker 1 det elektroniska ISP-
systemet.

Doktorand och handledare gar igenom vad som genomforts och uppnatts sedan den forra ISP
uppréttades. Utifrdn denna genomgang upprittas en uppdaterad individuell studieplan som
godkinns av doktorand och handledare, tillstyrks av prefekt. Examinator skall vara inforstddd
vid varje uppfoljning. Kansliet granskar den uppdaterade studieplanen, inhdmtar
komplettering om det behovs, och foredrar sedan for dekanus som beslutar om faststillande. I
granskningen ingér kontroll av att malmatris bifogats enligt nedan.

Malmatriser: Enligt beslut (2015-06-15) 1 FN innehaller de allménna studieplanerna for
dmnena for utbildning pa forskarnivé vid fakulteten krav pd redovisning av malmatris vid
faststillande av individuell studieplan®’:

Madluppfyllelsen i forskarutbildningen skall kontrolleras vid tva tillfillen under
utbildningens gang. Efter ett ar formuleras en individuell mdlmatris, vilken fogas till den
forskarstuderandes individuella studieplan som en bilaga.

Ett ir fore det planerade datumet for licentiatexamen och tvé ar fore det planerade datumet for
doktorsexamen och utvérderas utfallet i den individuella malmatrisen i samband med
uppfoljningen av den individuella studieplanen. Om utvérderingen utvisar att maluppfyllelsen
inte ar tillfyllest, revideras planeringen av de fortsatta studierna, sa att uppfyllelsen av de
nationella mélen vid examinationen sédkerstélls. En reviderad mélmatris bifogas den
reviderade individuella studieplanen.

Bevakning av individuella studieplaner: Kansliet bevakar att ISP inkommer sex ménader
efter antagning och att reviderad ISP inkommit senast tolv manader efter att forsta eller
reviderad ISP beslutats. Om en ISP saknas skickar fakultetshandlédggare en paminnelse till
doktorand, huvudhandledare och berord prefekt med uppmaning att inkomma med ISP. Om
det efter tre veckor fortfarande saknas ISP underréttar fakultetshandlaggare
forskningssamordnare som tar direktkontakt med berord prefekt for 6verenskommelse om
tidsplan for inlimning av ISP. Om det inte inkommit nagot forslag till ISP i enlighet med den
overenskomna tidsplanen overldmnas drendet till dekan.

Forfarande vid lang studietid: Om det i en inkommen ISP, eller pa annat sitt, foreslas ett
datum for licentiatseminarium eller doktorsdisputation som innebdr sammanlagd studietid
motsvarar mer dn tvd respektive fyra ars heltidsstudier (400 respektive 800 % ackumulerad
aktivitet i Ladok) sammankallas ett mote med handledare, prefekt, forskningssamordnare,
dekan eller prodekan for att klarldgga (1) bakgrunden till den foreslagna forléngningen, (2)
genomforbarheten for projektplaneringen den dterstaende tiden, samt (3) om det finns
dndringar i arbets- eller projektplanering som kan underlitta slutférandet.
Forskningssamordnare inhimtar doktorandens synpunkter infor métet. Aterkoppling till
doktorand sker via huvudhandledare eller dekan. Samtalet dokumenteras, och som bakgrund
anges kategori av orsak. Kansliet rapporterar arligen en sammanfattning av dessa samtal till
FUU som en del av den arliga uppfoljningen. Sammanfattningen gors i aggregerad form och
utformas for att ge 6verblick dver de vanligaste orsakerna till fordrojningar. Kansliet

Sammanbhallet kvalitetssystem Karlstads universitet,
Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap, HNT 2020/594



16 (24)

rapporterar dven arligen den genomsnittliga studietiden (netto- och bruttostudietid) for de som
avlagt examen pa forskarniva under 4ret.

5.4 Handledning

Malsdittning: Att utifran systematiskt utvecklat kunnande om handledning stodja utvecklingen
av den enskilda doktorandens férmdga att sjilvstindigt initiera, genomfora och kommunicera
forskning och andra kvalificerade uppgifter.

5.4.1 Handledning — utseende och byte av handledare

Enligt hogskoleforordningen (kap 6. §28) ska varje doktorand tilldelas minst tva handledare,
varav en ska utses till huvudhandledare. Enligt Antagningsordningen®! ska savil
huvudhandledare som examinator ha minst docentkompetens. Beslut om handledare och
examinator fattas av dekanus i samband med beslut om antagning, medan prefekt beslutar om
tjdnsteplanering som ska innehalla tid for handledning motsvarande sammanlagt 160
klocktimmar arligen vid 100% aktivitetsgrad i enlighet med Antagningsordningen.

Former for handledning sker enligt 6verenskommelse mellan handledare och doktorand, dessa
skall dokumenteras i den individuella studieplanen. Genomforande av handledning enligt
overenskommelse ingar 1 hogskolans dtaganden och ska beskrivas sa att det gér att folja upp.
Handledarkonstellation kan behdva dndras under studiernas ging till f61jd av &ndrade
forhallanden vid institutionen, eller pa grund av att doktorand begir att f4 byta handledare. I
bada fallen beslutar dekanus om ny handledarkonstellation. Se beskrivning nedan.

Byte av handledare eller examinator pd grund av dndrade arbetsforhdllanden: Efter samrad
med berdrda for prefekt fram forslag om ny handledarkonstellation. Hanteringen av sadana
drenden genomfors genom att (1) prefekten meddelar kansliet forslaget skriftligen eller per e-
post, (2) kansliet diariefor det inkomna forslaget, utformar underlag for beslut, foredrar
drendet for dekanus som beslutar, (3) dekanusbeslut diariefors och expedieras av
fakultetskansliet, varefter (4) forskningssamordnare dndrar i ISP-systemet.

Byte av handledare pd begiiran av doktorand: Vid byte av handledare pa begiran av
doktorand kan handléggningen ske pé olika sétt. Doktorandens ritt att byta handledare enligt
Hogskoleforordningen 6:28 giller oavsett hur, eller till vem, en sadan begéran framfors. En
inkommen begdran om byte av handledare ska dokumenteras, i forsta hand genom att
doktoranden bekréftar sin begéran skriftligen eller per e-post. Kansliet ansvarar for att
inkommen begdran om handledarbyte diariefors och for att dekanus halls underrattad om
drendets handldggning. Kansliet informerar d&ven doktoranden om den fortsatta arbetsgangen
samt om mdjligheten till stod fran doktorandsektionen och doktorandombudet.

Om en begéiran om byte av handledare inkommer till prefekt svarar prefekten for att
dokumentation enligt ovan gors, och for att vidarebefordra dokumentationen till
fakultetskansliet for diarieféring. Om det &r mojligt tar prefekten, efter samrdd med berdrda,
sedan fram ett forslag pa ny handledarkonstellation och meddelar detta till kansliet. Kansliet
svarar sedan for underlag och féredragning enligt ovan. Om prefekten bedomer det oldmpligt
att sjilv ta fram ett forslag till ny handledarkonstellation, eller om arbetet bedoms kréva
medverkan av fakultetsledningen, tas kontakt med dekanus. Sddan kontakt skall 4ven tas om
det bedoms att forslag pa ny handledarkonstellation inte kommer att kunna l&mnas inom 3
manader efter att begdran om handledarbyte inkommit.
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Om begdran om handledarbyte inkommer till fakultetsledning eller till fakultetskansliet sker
dokumentation och diarieforing enligt ovan. Fakultetskansliet kontaktar sedan berord prefekt
for bedomning av forutsittningarna for att ta fram ett forslag pa ny handledarkonstellation.
Om fOrutséttningar beddms rimliga fortsétter prefekten arbetet med att ta fram forslag till ny
handledarkonstellation, med regelbunden avstdmning med fakultetsledningen. Om det inte
bedoms mojligt eller [ampligt for prefekten att ta fram ett forslag, dvergdr uppgiften till
dekanus, med stod av kansliet.

5.5 Kurser pa forskarniva och andra aktiviteter som stodjer
avhandlingsarbete och maluppfyllelse

Malsdittning: Att ge kunskaper och firdigheter som stodjer avhandlingsarbetet och bidrar till
uppfyllande av examensmdlen och till attraktions- och konkurrenskraft i framtida verksamhet.

Utbildningen bestér dels av arbete med doktorsavhandling respektive licentiatuppsats och dels
av kurser med prov. Prov som ingdr i utbildning pd forskarnivd ska bedomas enligt det
betygssystem som hogskolan foreskriver. Betyget ska bestdmmas av en av hogskolan sdrskilt
utsedd ldrare (examinator) (HF kap 6. §32). Obligatoriska kurser anges 1
forskarutbildningsdmnets allménna studieplan och kursplaner anger de enskilda kursernas
mal.

5.5.1 Kurser pa forskarniva

For kurs pa forskarniva skall det normalt finnas en kursplan utformad analogt med kursplaner
for utbildning pa grund- och avancerad niva. For kurser som dr obligatoriska skall kursplaner
alltid finnas. Kursplan kan finnas bara pé svenska, pd svenska och engelska eller bara pa
engelska. Om kursen kan ges pé engelska, ska kursplan finnas pa engelska. Forskarskolorna
initierar kurser pa forskarniva som bedéms vara av intresse for doktorander fran fler &mnen.
For kurser som dr obligatoriska, och som inte anordnas av fakulteten, ansvarar den institution
dédr dmnet har sin hemvist. Kurser som examinerats vid annat liroséte eller inom ramen for
annan utbildning kan tillgodordknas. Process for detta beskrivs nedan.

Kursplaner: Forslag till ny kursplan eller reviderad kursplan ldmnas av &mnesforetradare till
kansliet for behandling i FUU. Behandling kan resultera i att FUU faststéller kursplanen eller
aterremitterar den for revidering. Anvénd fakultetens mall f6r forskarutbildningskurser.

Anordnande av kurser: Om en kurs anordnas pd uppdrag av fakulteten ingér genomforande
av kursen 1 det lokala uppdraget till institutionen och riktad resurs for genomférande ingér 1
dekanus beslut om fordelning av forskningsmedel. Det ska framga av institutionens
tjdnsteplanering vem som &r ansvarig for genomforandet av kursen. Kursansvarig for kurs pa
forskarniva ska normalt vara disputerad. Nér kurstillfélle dr planerat annonseras det av
institutionen pa kurstorget for forskarnivad. Om en kurs anordnas pd initiativ av institution ska
det framga av institutionens tjansteplanering vem som dr ansvarig for genomforandet av
kursen. Nar kurstillfdlle dr planerat annonseras det pa kurstorget for forskarnivé av den som
planeras vara kursansvarig, med stod av fakultetsadministrator.

Examination och rapportering: Examinator ansvarar for rapportering av godkinda kurser 1
forskarutbildningen till Ladok. Stod for detta 1dmnas av fakultetsadministratér. Som underlag
skall finnas antingen ett intyg 6ver genomgangen kurs dir kursplan finns, eller intyg
innefattande en kort beskrivning av kursen och hur det examineras.
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5.5.2 Andra aktiviteter

For annan poénggivande aktivitet (t.ex. konferensdeltagande) i utbildningen som inte beskrivs
av en kursplan ska examinator utfirda ett intyg innefattande en kort beskrivning av momentet
och hur det examineras. For icke poénggivande aktivitet i utbildningen ska beskrivning ges i
ISP och aktiviteten ska ingd i malmatrisen. For moment som &r obligatoriska, och som inte
anordnas av fakulteten, ansvarar den institution dar &mnet har sin hemvist. Andra aktiviteter
som dr podnggivande och examinerats vid annat ldrosite eller inom ramen for annan
utbildning kan tillgodoriknas. Process for detta beskrivs nedan.

5.5.3 Tillgodordknanden

Hogskoleforordningen (Kap 6. §6-8) beskriver tillgodordknande. Tillgodordknande ar framst
aktuellt nér ett utbildningsmoment genomgétts vid ett annat laroséte eller inom ramen for en
annan utbildning.

Ansdkan om tillgodoriknande?® gors av doktoranden pa sérskilt formulir som tillsammans
med kursintyg eller motsvarande ldmnas till examinator. Om tillgodordknade tillstyrks
rapporterar fakultetsadministratdren beslutet till Ladok. Om tillgodordknande avstyrks
meddelar examinator doktoranden tillsamman med information om hur beslutet kan
overklagas.

Nir det giller tillgodordknande av genomforda kurser pd avancerad niva i forskarutbildningen
har FN beslutat (2014-04-11) att: Endast kurser som inte ingadr i behorighetsgivande examen
kan tillgodordknas. Om behérigheten utgors av en yrkesexamen pd avancerad nivd
omfattande mer dn 240 hp, eller av en generell examen pd avancerad nivda omfattande mer dn
60 hp, kan dock moment utover 240 respektive 60 hp tillgodordknas, om dessa moment inte
kravs for sdrskild behorighet. Schablonmdssigt tillgodordiknande av overskjutande moment,
till exempel andra dret i en masterexamen, fdr ej géras. Inga begrdnsningar finns annars hur
stor del av forskarutbildningens kursdel som far tillgodordknas.

5.6 Examination

Malsdttning: Att doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser, liksom andra moment i
utbildningen, haller god nationell och internationell niva.

Av hogskoleforordningen (HF kap 6 §33-35 samt bilaga 2) framgar vad som kravs for
licentiat- och doktorsexamen. I &mnenas allménna studieplan framgar omfattning av
kursmoment och avhandlingsdel samt andra eventuella obligatoriska moment. I Regler for
utbildning pd forskarniva vid Karlstads universitet beskrivs examination och examen for
savil licentiatexamen som doktorsexamen. Fakultetens mallar for anmélan om
licentiatseminarium och disputation skall anvindas vid anmélan.

Granskning och examination sker vid de seminarier som &r foreskrivna i &mnenas
studieplaner. Vidare skall licentiatuppsatsen respektive doktorsavhandlingen granskas innan
de trycks, 1 enlighet med universitetets policydokument (Regler for utbildning pd forskarnivd
vid Karlstads universitet). Dérefter sker granskning och examination i samband med
disputation och betygsndmndssammantride for doktorsexamen och i samband med
licentiatseminarium och overldggning mellan handledare, examinator och extern granskare for
licentiatexamen.

Sammanbhallet kvalitetssystem Karlstads universitet,
Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap, HNT 2020/594



19 (24)

5.7 Kontinuerlig uppfoljning

Malsdittning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskarutbildning hdller hog kvalitet, nationellt
och internationellt, samt att uppmuntra till utveckling och forbdttring.

5.7.1 Arlig uppféljning av individuella studieplaner

Vid den arliga uppfoljningen av doktorandernas ISP medverkar doktorand, handledare,
examinator, prefekt och dekanus. Doktorandens progression 1 utbildningen, handledningens
kvalitet och kvantitet, planerade och rapporterade kurser och andra aktiviteter (t.ex.
konferenser, externa kontakter och samverkan) inom forskarutbildningen samt eventuell
institutionstjinstgoring foljs darigenom upp.

5.7.2 Utvérdering av kurser pa forskarniva

For kurs pa forskarniva som sker enligt kursplan beslutad av FUU ska utvérdering ske. |
genomforande av kurs ingar att kursdeltagarna bereds mojlighet att 1dmna synpunkter pa om
kursens mal har bidragit till uppfyllande av examensmalen, om kursens genomforande har
varit dgnat at att uppfylla kursmélen, samt om kursmalen har examinerats. Den kursansvariges
sammanfattning och analys av limnade synpunkter ldmnas till kansliet for vidare befordran
till FUU. Kursansvarig foredrar drendet och FUU diskuterar om det dr aktuellt med forédndring
av t.ex. mal och innehall i kurs. I sddana fall beslutar FUU om reviderad kursplan.

5.7.3 Arlig uppféljning av fakultetens forskarutbildning

Kansliet sammanstiller arligen en dversikt over fakultetens forskarutbildning och rapporterar
den till dekanus, FUU och FN. Rapporten laggs ut pd fakultetens internwebb och mailas till
forskarutbildningsdmnena. I denna uppfoljning ingéar doktorandaktivitet,
doktorandforsorjning, antal avlagda examina, genomsnittlig studietid, genomforda samtal vid
lang studietid samt en 6versikt av bevakningen av de individuella studieplanerna under aret.
Vidare ingér en kortfattad genomgang av eventuella fordndringar av ldrarkompetensen vid
fakultetens forskarutbildningsdmnen. Slutligen ingér en kortfattad redovisning av arets
aktiviteter 1 fakultetens forskarskolor samt 1 forekommande fall resultaten frin doktorand- och
alumnenkéter. Den arliga uppfoljningen fors upp pa dagordningen pd FUU och FN samt finns
tillgénglig pa fakultetens interwebb.

5.7.4 Doktorandenkat

Var tredje ar genomfors en enkédt dar doktoranderna ges mojlighet att 1dmna synpunkter pa
utbildning och studiemiljo. I de fall doktorandsektionen genomfor enkiter anvénds istéllet
utfallet av dessa som aterkoppling. God dialog efterstrivas alltid med doktorandsektionen sé
att de aspekter som de bedomer viktiga blir belysta. Enkétresultaten redovisas i fakultetens
arliga uppfoljning (se 5.7.3 ovan) och fors upp pé dagordningen i FUU. I de fall
doktorandsektionen ansvarar for enkdtundersokningen redovisas den pé deras webbplats.

5.7.5 Alumnenkat

Var tredje r genomfors en enkét déir tidigare doktorander ges mojlighet att lamna synpunkter
pa sévil utbildning som studiemiljo. T.ex. ingdr frdgor om handledning, forskarmiljon inom
dmnet, externa kontakter, kurser och studieplaner. Enkéten riktas till en grupp doktorer som
avlagt examen inom en tredrsperiod, senast tva ar innan enkdttillféllet. Enkétresultaten
redovisas i fakultetens arliga uppfoljning (se 5.7.3 ovan) och fors upp pa dagordningen 1
FUU. Rapporten finns dven tillgidnglig pé fakultetens interwebb.
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5.8 Regelbunden granskning

Malsdittning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskarutbildning hdller hog kvalitet, nationellt
och internationellt, samt att genomfora forbdttringar utifrdn granskningarna.

5.8.1 Utvérdering initierad av Karlstads universitet

En modell for regelbunden granskning av de forskarutbildningar som inte ingér bland UKA:s
utvirderingar dr under utveckling.

Universitetets forskarutbildningsémnen kommer att utvédrderas av bedomargrupper med
externa granskare. Till forskarutbildningsdmnenas hjélp finns alltid en
granskningssamordnare och en stodgrupp. I den mén det &r mojligt samordnas
arbetsinsatserna med ldrosétets kontinuerliga uppfoljning av forskning (se 6.3 nedan).

5.8.2 UKA’s granskningar

UKA genomfor regelbundna granskningar av universitetets utbildning pa forskarniva.
Genomfdrande inklusive tidsplaner for dessa granskningar finns beskrivna pA UKAs
webbplats. Handlingsplan utifrn rapport frin UKA s utbildningsutvirderingar tas fram enligt
samma process som for trekloverutvirderingarna. Handlingsplanerna redovisas for FN.

6. Forskning

Fakultetens kvalitetsarbete i forskning bygger pa Gemensamt ramverk for kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling av forskning som tagits fram av Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF), och att alla som forskar vid Karlstads universitet har kinnedom om
och foljer de grundregler som tillampas vid larosdtet. For att sdkerstélla att forskningen haller
hog kvalitet genomfors sévél kontinuerlig uppf6ljning vid lérosétet som aterkommande
granskning med externa experter. Kollegial insyn i forskningsrelaterade fragor ges genom FU.

6.1 God forskningssed och projektgranskning

Malsdttning: Att alla som forskar vid Karlstads universitet har kinnedom om och foljer de
grundregler som anger grundldggande ansvar, etisk virdegrund och reflekterar over god
forskningssed. Dessutom ska alla forskningsprojekt, inklusive doktoranders projekt, genomgd
granskning av etiska overviganden.

Alla forskningsprojekt, sdvil interna som externa och inklusive doktoranders projekt, ska
etikgranskas i enlighet med rektors beslut om forskningsetisk granskningsprocess®’ , vilket
gors 1 ett sarskilt elektroniskt formuldr som finns tillgédngligt pa universitetets internwebb.
Granskningen dokumenteras och diariefors. Fakultetens etikrddgivare kan hjélpa till om nigot
ar oklart. Observera att det dr de specifika forskningsprojekten som ska etikgranskas, inte ett
doktorandprojekts 6vergripande plan sasom det skrivs fram i en ISP. Sa innan man som
doktorand vet hur man ska gora, vilka specifika data som ska samlas in, eller pa vem man ska
gora studien, dr man i ett for tidigt skede for att det ska vara meningsfullt att fylla i
granskningsformuldret. De som forskar och l&dmnat in en anmailan fér direkt aterkoppling vid
anmaélan. Fakulteten féar aterkoppling av antal granskade projekt samt utfall, t.ex. projekt till
Etikprovningsmyndigheten (EPM).

Misstanke om oredlighet i forskning eller andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed
skall omgéende anmalas skriftligen till rektor, se Vigledning vid misstanke om avvikelse frdan
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god forskningssed®’. Om anmilan gors till ndgon annan skall den omgéende vidarebefordras
till rektor. Sérskilda regler for aterkoppling till anmilare och anmaild finns for ndmnden for
oredlighet i forskning (Npof).

6.2 Forskningsinfrastruktur

Malsdittning: Att alla som forskar vid Karlstads universitet har tillgang till den infrastruktur
som behovs for forskning och samverkan av hog kvalitet.

Vid Fakulteten for hélsa, natur och teknikvetenskaper finns tillgang till
forskningsinfrastruktur i form av savél lokaler som annan materiel, som t.ex. avancerade
forskningsinstrument, datorresurser, samt tillgang till nationell och internationell
forskningsinfrastruktur. Uppf6ljning av infrastruktur sker inom ordinarie
verksamhetsuppfoljning (avsnitt 2) samt vid d&terkommande granskning (se 6.4 nedan).

Den forskande personalens behov tillgodoses genom interna ekonomiska prioriteringar pd
fakultetsniva. Kostnader for speciallokaler och avskrivningar finansieras till 95 % centralt,
undantag géller dret da investeringen sker, da rektors centrala resurs ibland kan stddja
investeringen. Infrastruktursatsningar kan dven goras genom tilldelning av ekonomiska
resurser fran dekanus’ strategiska resurs, fakultetsmedel, medel pé institutionsniva och genom
externa bidrag.

Infrastruktur for hantering och tillgéngliggérande av forskningsdata tillhandahélls och
forvaltas av de centrala stodfunktionerna. Centralt finns dven tillgdng till GIO, Grants and
Innovations Office, som bistér forskande personal med olika former av stdd.

6.3. Kontinuerlig uppfdljning

Malsdttning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskning hdller hog kvalitet, nationellt och
internationellt, samt att uppmuntra till utveckling och forbdttring.

Den kontinuerliga uppfoljningen baseras pa underlag som Centrala stodfunktioner
kontinuerligt tar fram som stdd for bland annat verksamhetsdialogerna. Materialet inkluderar
t.ex. personal, forskarutbildning, finansiering, nyttiggdrande och publicering (bibliometrisk
analys), samt samverkan, vid fakultetens amnen (Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads
universitet; Publiceringspolicy vid Karlstads universitet®'; tabell 4 i Handliggningsordning
for dterkommande granskning av forskning vid Karlstads universitet®?). Fakulteten
kommunicerar detta i en arsrapport for forskning och forskarutbildning som f6rs upp pa
dagordningen i FUU och FN samt tillgéngliggdrs pa fakultetens internwebb.

For att skapa forutsittningar att kontinuerligt utvardera forskningens kvalitet krdvs samarbete
mellan forskande personal och administratorer vid fakulteten och Centrala stodfunktioner. P&
fakulteten/institutionen/amnet rapporterar forskande personal regelbundet publikationer mm
till DIVA, forskande personal ges ocksd mojlighet att arligen kontrollera ingdngsdata till den
bibliometriska analys som administreras av Centrala stodfunktioner.

Den kontinuerliga uppfoljningen kommuniceras muntligt i verksamhetsdialogerna och
skriftligt 1 fakultetens arsrapport.
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6.4. Aterkommande granskning

Malsdttning: Att sdkerstdlla att forskningen vid fakulteten for hdlsa, natur och
teknikvetenskaper haller hog kvalitet, nationellt och internationellt, samt att genomfora
forbdttringar utifrdn granskningarna.

Den aterkommande granskningen syftar till att bedoma befintlig prestationsniva och
forutsittningar for kvalitetsutveckling (Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads
universitet). GIO fungerar som granskningssamordnare for den dterkommande granskningen
och stottar andra aktdrer under processen. Fakultetsledningen medverkar dels i
sexarsplaneringen (som beslutas av rektor) och dels i arsplanen. Det dr ocksa
fakultetsledningen som ansvarar for de arbetsinsatser som uppstér i samband med den
aterkommande granskningen.

Genomforandet regleras av Handldggningsordning for dterkommande granskning av
forskning vid Karlstads universitet. Dekan beslutar om ldmpliga utvirderingsenheter vid
fakulteten. Det kan vara en institution, en centrumbildning eller riktad satsning. Rektor
beslutar om sakkunniga och ordférande i bedomargruppen. Underlaget for granskning ar
bakgrundsfakta som sammanstélls av Centrala stodfunktioner, en sjdlvvérdering som
sammanstélls av utviarderingsenheten och ett platsbesok. Utvarderingen resulterar i en rapport
som formedlas till utviarderingsenheten och fakultetsledning, samt gors tillgénglig med hjélp
av Kommunikationsavdelningen. Dérefter tar utvirderingsenheten fram en handlingsplan som
ska godkiinnas av dekan. Aven handlingsplanen tillgéingliggérs med hjilp av
Kommunikationsavdelningen.

Resultat fran aterkommande granskningar, inklusive handlingsplaner och deras uppf6ljning,
rapporteras kontinuerligt i verksamhetsdialoger med universitetsledningen.
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I Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet (Dnr 2019/1027)

2 Sammanhdallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet (Dnr 2019/1027)

3 Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet (Dnr 2019/1027)

* Arbetsordning vid Karlstads universitet (Dnr C2019/703)

3 Ordning for centrala verksamhetsuppdrag verksamhetsdialoger (RB70/15; Dnr C 2015/543)
S Anstdillningsordning

7 Kompletterande bestimmelser till anstillningsordningen (RB 71/20; Dnr C2020/490)

8 Strategi och handlingsplan for rekrytering av lirare och forskare, DNR ?

? Beslut om dokument for ansékan om HR Excellence in Research Award (HRS4R); Dnr
C2019/377

Rektors delegationsordning

I Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne vid Karlstads universitet (Rb
98/15)

2 Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av huvudomrdde pd grund- och
avancerad niva vid Karlstads universitet (Rb 99/15, Dnr C 2015/735)

3 Riktlinjer for inrdittande och avveckling av program vid Karlstads universitet (Rb 101/15,
Dnr C 2015/752).

™ Anvisningar for inrdttade av kurs pd grundnivd och avancerad niva
I3 Regler for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd vid Karlstads universitet

6 Regler och riktlinjer for tillgodordiknande pd grund- och avancerad nivd (RB126/19, Dnr C
2019/1026)

7 drliga redovisningar av fakulteternas och lirarutbildningsnimndens beslut om
programutbud RB (69/15 , Dnr C 2015/531)

8 Inforande av universitetsgemensamt system for kursvirdering och kursanalys (RB117/15,
Dnr 2015/331)

9 Reviderat gemensamt system for utbildningsutvérderingar for Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet (Rb 71/18, Dnr C 2018/488).

20 processer for handlingsplaner och uppfélining av dtgérder inom Trekloversamarbetet samt
erfarenhetsutbyte av utvirderingsprocessen (Db 75/19 Dnr 2019/527

21 Regler for utbildning pa forskarnivd vid Karlstads universitet(Dnr XXXX/XXX), i dagligt
tal Doktorandhandboken

22 Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne for utbildning pd forskarniva
vid Karlstads universitet (Dnr C 2009/557).

2 Antagningsordning for utbildning pd forskarnivd (Dnr 2019/916)

24 Riktlinjer for doktoranders institutionstjinstgoring vid Karlstads universitet C2005/164
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25 Rektorsbeslut RB 37/14, Dnr C2014/198.

28 Digitalisering av blankett for individuella studieplaner, utbildning pd forskarnivd
(Forvaltningsbeslut 20/16, Dnr C2016/547)

27 Grafisk utformning av allmdnna studieplaner, forskarutbildning (Dnr HNT 2015/1)
28 Rutin for tillgodordknande av forskarutbildningskurs vid HNT (Dnr HNT 2019/577)
2 Forskningsetisk granskningsprocess vid Karlstads universitet (RB43/18, Dnr C 2018/100)

3 Vigledning vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed. (RB 43/20, C2020/68)
31 Publiceringspolicy vid Karlstads universitet Dnr C2014/596)

32 Handliggningsordning for dterkommande granskning av forskning vid Karlstads
universitet (Dnr C2020/165)
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