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Allménna principer och information

Vid Karlstads universitet ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara genomskinlig och
lattillganglig. Delegationsordningen ska vara vil definierad och tydlig, och delegation ska
ges pa sa sitt att arenden blir effektivt behandlade med ratt kompetens. I detta dokument
anvisas beslutsbefogenheter som ar sarskilt viktiga for att klargora organisationens
funktion och ansvarsfordelningen. Delegation sker enligt en princip som innebar att
beslutsbefogenhet knyts till uppgiftens placering i organisationen. Ansvar och befogenheter
ska foljas at. Forutom beslutsbefogenheter som redovisas har befattningshavare samt
beslutande och beredande organ befogenheter att fatta beslut inom sina respektive
ansvarsomraden som foljer av beslut om organisation, arbetsfordelning eller anstéllning i
viss befattning.

Denna delegationsordning galler fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap och
kompletterar gillande delegationsordning faststélld av rektor (RDO). Forteckningen av
arenden ar inte heltackande. I RDO anges om dekan och fakultetsndmnd har ratt att
delegera vissa drenden vidare. I detta dokument finns i tabellerna en kolumn med
hanvisning till den punkt i RDO som ger dekan eller fakultetsnamnd ratt att delegera vidare
drendet.

Beslut om vidaredelegationer fran dekan tas for vissa drenden genom detta dokument. For
andra drenden som vidaredelegeras fran dekan eller fakultetsndmnd finns separata
dekanbeslut (DB), fakultetsnamndsbeslut (FN) eller rektorsbeslut (RB). Vilket beslut som
giller for arendet anges i tabellkolumnen Enligt beslut.

Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt d&rende och kan ges till ett organ
eller enskild befattningshavare. Beslutanderatten kan delegeras vidare om inte annat
uttryckligen stadgas i forfattning eller angivits i delegationsbeslutet. Det ska klart framga av
delegationsbeslutet vem som delegerar, till vem delegation ges, vad som delegeras samt
delegationens varaktighet.

Delegationer kan aterkallas eller omdelegeras av den som gett delegationen. Aterkallandet
kan vara generellt for en grupp av drenden eller gilla ett visst drende. Den som mottagit en
delegation kan dven, nir det ar motiverat, hanskjuta arendet till den som har gett
delegationen.
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Ekonomi och avtal

Dekans delegation till prefekt
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(Summan avser universitetets andel i
projektet.)

attestratter for
prefekter som tas
arsvis.

Far
Allmént Enligt beslut delegeras | o,
vidare av
prefekt
Besluta om ekonomiska transaktioner inom
institutionens verksamhetsomrade. .
Ja, upp till
1.1 Detta dokument. 20 000 kr 1.14
(Anskaffning av varor och tjanster ska ske i
enlighet med universitetets inkopspolicy.)
Teckna universitetets firma for belopp som
ryms inom géllande ekonomiska ramar efter .
1-2 | dokumenterad granskning* och efter Detta dokument. Nej 115
avstamning med dekan.
Teckna avtal inom institutionens Detta dokument och
o . . personbundna
ansvarsomrade med en bindande avtalstid om dekanbeslut om
1.2 | hogst fem ar och med ett totalt avtalsvirde - . Nej 1.16
. attestratter for
upp till och med 250 000 kr efter
T prefekter som tas
dokumenterad granskning. .
arsvis.
Far
Externfinansierad verksamhet inom . delegeras
institutionens verksamhetsomrade Enligt beslut vidare av RDO
prefekt
Godkinna ansokningar om medel fran Detta dokument och
externa finansiarer upp till och med 250 000 | personbundna
kr efter dokumenterad granskning.* dekanbeslut om .
1.3 - .. Nej 1.18
attestratter for
(Summan avser universitetets andel i prefekter som tas
projektet.) arsvis.
Teckna avtal om bidrag, uppdragsverksamhet | Detta dokument och
eller samverkansforskning upp till och med personbundna
1.4 | 250 000 kr efter dokumenterad granskning.* dekanbeslut om Nej 1.19
L . attestratter for ’
(Summan avser universitetets andel i prefekter som tas
projektet.) arsvis.
Godkéanna mottagandet och forvaltning av Detta dokument och
bidragsmedel upp till och med 250 000 kr personbundna
1.5 | efter dokumenterad granskning.* dekanbeslut om Nej 1.20

* Dokumenterad granskning innebar att forutséttningarna for rattshandlingen ska vara adekvat
utredda genom upprittande eller granskning av avtal, budget, med mera, samt inom angiven ldneram
och forenlig med interna policys och styrdokument.



Dekans delegation till centrumforestandare (CF) och motsvarande
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Far
Allmant Enligt beslut d.elegeras RDO
vidare av
CF
Besluta om ekonomiska transaktioner inom
centrumbildningens verksamhetsomréde. Ja. upp il
1.6 Detta dokument. 20’ ol()) 1()) Kr 1.14
(Anskaffning av varor och tjanster ska ske i
enlighet med universitetets inképspolicy.)
Teckna universitetets firma for belopp som
ryms inom géllande ekonomiska ramar efter .
1-7 | dokumenterad granskning® och efter Detta dokument. Nej 115
avstimning med dekan.
Detta dokument och
Teckna avtal inom centrumbildningens personbundna
L8 ansvarsomrade med en bindande avtalstid om | dekanbeslut om Nei 116
*7 | hogst fem ar och med ett totalt avtalsviarde attestratter for CF ) :
upp till och med 250 000 kr efter och motsvarande
dokumenterad granskning.* som tas arsvis.
Externfinansierad verksamhet inom delza:ras
centrumbildningens Enligt beslut Vi dagr e av RDO
verksamhetsomrade CF
Godkéanna ansokningar om medel frin Detta dokument och
externa finansidrer upp till och med personbundna
1 250 000 kr efter dokumenterad granskning.* | dekanbeslut om Nei 118
-9 attestratter for CF J )
(Summan avser universitetets andel i och motsvarande
projektet.) som tas rsvis.
Teckna avtal om bidrag, Detta dokument och
uppdragsverksam}}et eller . personbundna
samverkansforskning upp till och med . dekanbeslut om )
1.10 | 250 000 kr efter dokumenterad granskning.* | jttestritter for CF Nej 1.19
(Summan avser universitetets andel i och motsvarande
projektet.) som tas arsvis.
Godkéanna mottagandet och forvaltning av Detta dokument och
bidragsmedel upp till och med 250 000 kr personbundna
1.11 | efter dokumenterad granskning.* dekanbeslut om Nej 1.20
) ] ) attestratter for CF )
(Summan avser universitetets andel i och motsvarande
projektet.) som tas &rsvis.

* Dokumenterad granskning innebér att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat

utredda genom upprattande eller granskning av avtal, budget, med mera, samt inom angiven l&neram
och forenlig med interna policys och styrdokument.



Dekans delegation till administrativ chef (adm. chef)
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avtalsvirde upp till och med 250 000 kr efter
dokumenterad granskning.*

attestratt for adm.
chef som tas arsvis.

Far
Allméint Enligt beslut d.elegeras RDO
vidare av
adm. chef
Besluta om ekonomiska transaktioner inom
avdelningens verksamhetsomrade. Ja. upp il
1.12 Detta dokument. 20’ ol()) 1()) Kr 1.14
(Anskaffning av varor och tjanster ska ske i
enlighet med universitetets inkopspolicy.)
Teckna universitetets firma for belopp som
ryms inom géllande ekonomiska ramar efter .
113 | dokumenterad granskning® och efter Detta dokument. Nej 115
avstimning med dekan.
Teckna avtal inom avdelningens Detta dokument och
ansvarsomrade med en bindande avtalstid personbundet
1.14 | om hogst fem ar och med ett totalt dekanbeslut om Nej 1.16

* Dokumenterad granskning innebér att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat
utredda genom upprittande eller granskning av avtal, budget, med mera, samt inom angiven ldneram
och forenlig med interna policys och styrdokument.

2, Utbildning

Fakultetsnidmnds delegation till dekan

Far
U.tbolldnlng pa grundniva och avancerad Enligt beslut df:legeras RDO
niva vidare av
dekan
.. FN HS 2020-06-11 &
2.1 | Inratta och avveckla kurser. FN HS 2013-04-25 Ja 2.9
’lj‘as.tstalle'l' reV{derage '1'1tb11d.n1ngsplaner med FN HS 2020-06-11 & .
2.2 | "mindre dndringar” for utbildningsprogram Nej 2.10
. o FN HS 2013-01-17
inom fakultetens ansvarsomrade.
Fakultetsnimnds delegation till prefekt
Far
U.tbolldnmg pa grundniva och avancerad Enligt beslut d.elegeras RDO
niva vidare av
prefekt
Besluta om faststillande av reviderade
litteraturlistor.
2.3 (Litteraturlistor ar formellt sett en bilaga till FN HS 2020-06-11 & Ja (2.10)

kursplanen och faststills tillsammans med
denna. Det hiander dock ofta att
litteraturlistor revideras utan att ndgon
samtidig forandring av kursplanen gors.)

FN HS 2013-02-14




Fakultetsnamnds delegation till forskarutbildningsutskottet (FUU)
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Far
Utbildning pa forskarniva Enligt beslut d.elegeras RDO
vidare av
FUU
Besluta om inrittande av plats for
> forskarutbildning, i de fall den FN HS 2020-06-11 & Nei 1
4 | forskarstuderande finansieras med externa FN HS 2013-01-17 J 14
medel under hela studietiden.
2 Anta till utbildning pa forskarnivé efter FN HS 2020-06-11 & Nei o1
5 forslag fran &mne/avdelning. FN HS 2013-01-17 J 15
Besluta om faststillande av kursplaner for
kurser pa forskarniva.
FN HS 2020-06-11 & .
2.6 | e . . Nej -
(Litteraturlistor &r formellt sett en bilaga till | FN HS 2013-01-17
kursplanen och faststills tillsammans med
denna.)
2 Besluta om faststéllande av behdrighet for FN HS 2020-06-11 & Nei )
7 antagning till kurser pa forskarniva. FN HS 2013-01-17 J
Fakultetsnimnds delegation till kursplanegruppen (KPG)
Far
Utbildning pa ogrundnlva och Enligt beslut d.elegeras RDO
avancerad niva vidare av
KPG
2.8 Faststilla kursplaner for kurser inom FN HS 2020-06-11 & Nei 210
"7 | fakultetens ansvarsomrade. FN HS 2013-01-17 J ’
2.0 | antagning ill Kurser pi grond- och avancerad | PN HS 2020-0611& | oo :
' niva FN HS 2013-01-17
Dekans delegation till prefekt
Far
Utbildning pé i)g{rundnlva och Enligt beslut dfelegeras RDO
avancerad niva vidare av
prefekt
. DB HS 106/20 .
2.10 | Inritta och avveckla kurser. . Nej -
(se aven 2.1)
Kontrollera att kursens klassificering foljer
den for huvudomréadet faststéllda
standardklassificeringen i RB 12/18.
(Kontroll ska ske i samband med att en Detta dokument och ]
2.11 a -

kursplan faststills och i det fall
Kklassificeringen inte stimmer ska denna
antingen dndras eller s ska en begéran om
undantag skickas till
kursklassificeringskommittén.)

DB HS 38/18
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2.12 | Ansvara for att analyser av genomforda
kursvirderingar publiceras pa universitetets | Detta dokument. Ja -
webbplats.

Dekans delegation till studierektor (SR)
Utbildning pa grundniva och Fir
. 5 Enligt beslut delegeras RDO
avancerad niva .
vidare av SR

Besluta om tillgodoridknande mot
examensmal (generella hogskolepoiang).
Undantag géller for VAL-projektet, se 2.17. )

2.13 . . DB HS 118/20 Nej 2.19
(Ska vid behov ske efter samréd med studie-
och karridrvigledare. Arendena behover inte
foredras.)

Dekans delegation till examinator
Far
Utbildning pa ogrundnlva och Enligt beslut d?legeras RDO
avancerad niva vidare av
examinator

Besluta om tillgodoriaknande for hel kurs och
del av kurs.
Undantag giller for kurser inom VAL-

2.14 | Projektet, se 2.18. DB HS 119/20 Nej 2.18

(Ska vid behov ske efter samrad med studie-
och karridrvigledare. Arendena behover inte
foredras.)

Dekans delegation till examinator for forskarstuderande/doktorandexaminator

(EXFS)
Far
Utbildning pa forskarniva Enligt beslut (‘1:(113%21':: RDO
EXFS
Besluta om tillgodordknande. .
2.15 DB HS 110/20 Nej 2.23
(Behover inte foredras.)
Dekans delegation till programledare (PL)
Far
Utbildning pa grundnivé och . delegeras
avancerad niva Enligt beslut vidare av RDO
PL
Besluta om ersittande av kurs. .
2.16 L . DB HS 84/14 Nej 2.20
(Behover inte foredras.)




Dekans delegation till projektledaren for VAL-projektet (PL VAL)
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Far
Utbildning pa ogrundnlva och Enligt beslut d.elegeras RDO
avancerad niva vidare av
PL VAL
Besluta om tillgodordknande mot
examensmal (generella hogskolepoang) .
217 1 jnom VAL-projektet, efter samrad med DB HS 118/20 Nej 219
studierektor eller programledare.
Besluta om tillgodoriknande for hel kurs
2.18 | och del av kurs f6r kurser inom VAL- DB HS 119/20 Nej 2.18
projektet, efter samrdd med examinator.
Dekans delegation till utbildnings- och forskningssamordnare (UFS)
Far
Utbildning pa forskarniva Enligt beslut delegeras | pp,,
vidare av
UFS
Faststilla individuell studieplan for
doktorand.
2.19 | Med doktorand avses enligt 1kap 4 § DB HS 77/23 Nej 290
Hogskoleférordningen (1993:100) student
som ar antagen till och bedriver utbildning
pé forskarniva.
Dekans delegation till forskarutbildningsutskottet (FUU)
Far
Utbildning pa forskarniva Enligt beslut d?legeras RDO
vidare av
FUU
Besluta om handledare, varav en
2.20 | huvudhandledare och examinator for DB HS 109/20 Nej 2.25
doktorand.
3. Organisation och forvaltning m.m.
Dekans delegation till prefekt
Far
Allmiint Enligt beslut delegeras | o,
vidare av
prefekt
3.1 Ansvara for information till medarbetare och Detta dokument. Nej )

studenter.
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Far
Arbetsfordelning Enligt beslut (\11;3(11‘:1%?‘:3 RDO
prefekt
Besluta om arbetsfordelning inom respektive
institution. Arbetsférdelningen skall grundas
pé en sammanvigning av verksamhetens
3.2 | behov, personalens kompetens, individens Detta dokument. Ja -
onskemaél samt fakultetens/institutionens
ambitioner och tillgidngliga resurser i
overensstammelse med lokala arbetstidsavtal.
Far
Arbetsmiljo Enligt beslut deleseras | ppo
prefekt
Genomfora systematiskt arbetsmiljoarbete
samt ansvara for de Detta dokument och
arbetsmilj6arbetsuppgi‘fter som dpkan personbundet ifylld
3.3 delegerat genom mall for delegering av mall for delegering Nej 3.14
arbetsmiljoarbetsuppgifter. av arbetsmiljo- (3.13)
Lista 6ver arbetsmiljoarbetsuppgifter som arbetsuppgifter.
dekan kan delegera finns i bilaga 1.
3.4 | Genomfora systematiskt brandskyddsarbete. | Detta dokument. Nej 3.15
Dekans delegation till administrativ chef
Far
Allmént Enligt beslut (‘1:(1;;%?.:: RDO
adm. chef
3.5 | Ansvara for information till medarbetare. Detta dokument Nej -
Far
Arbetsfordelning Enligt beslut (‘lrf(lizizr;\f RDO
adm. chef
Besluta om arbetsfordelning inom
administrativa avdelningen.
Arbetsfordelningen skall grundas pa en
sammanvaigning av verksamhetens behov,
personalens kompetens, individens 6nskemal
samt fakultetens/avdelningens ambitioner
3.6 | och tillgingliga resurser i 6verensstimmelse Detta dokument. Ja -

med lokala arbetstidsavtal. Fér personal som
tjanstgor vid institution skall
arbetsfordelningen goras i samrad med
berorda prefekter. Andring av sdédan
personals arbetsuppgifter skall ske i samrad
med berorda prefekter.
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Far

Arbetsmiljé Enligt beslut delegeras | pp,
vidare av
adm. chef
Genomfora systematiskt arbetsmiljoarbete
samt ansvara for de arbetsmiljo- Detta dokument och
arbetsuppgifter som dekan delegerat genom | personbundet ifylld
3.7 | mall for delegering av arbetsmiljo- mall for delegering Nej 314
arbetsuppgifter. av arbetsmiljo- (3.13)
Lista 6ver arbetsmiljoarbetsuppgifter som arbetsuppgifter.
dekan kan delegera finns i bilaga 1.
Genomfora systematiskt .
3.8 brandskyddsarbete. Detta dokument. Nej 3.15
4. Personal
Fakultetsnimnds delegation till dekan
Far
Allmiint Enligt beslut delegeras | o,
vidare av
dekan
Besluta om nya ledamdéter och suppleanter i
utskott inrdttade av fakultetsnimnden d4 de
» o FN HS 2020-06-11 & .
4.1 | av fakultetsnimnden valda personerna viljer FN HS 2012-01-1 Nej -
att sluta fore mandatperiodens utgang (géller 3 7
¢j ordférande).
L. .. FN HS 2020-06-11 & .
4.2 | Besluta om sakkunniga i docentdrenden. FN HS 2013-01-17 Nej -
Dekans delegation till prefekt
Far
Allméant Enligt beslut dfelegeras RDO
vidare av
prefekt
4.3 | Beredning av anstaillningsdrenden. Detta dokument. Ja -
4.4 | Anstilla timavlonad larare. Detta dokument. Ja -
Foretrada arbetsgivaren vid 16nerevision
avseende anstillda vid aktuell institution
4.5 | med beaktande av universitetets Detta dokument. Nej 4.10
I6nepolicy och i enlighet med faststéllda
riktlinjer och avtal.
Besluta om timlon utifrdn bestimmelser i
4.6 | lokalt avtal vid anstéllning av timavlénad | Detta dokument. Ja -
larare.
Leda och fordela arbetet pé institutionen
4.7 | samt fatta beslut om: Detta dokument. Ja 4.15
e arbetsuppgifter
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e Overtid/mertid och
kompensationsledighet

e semesters forliggning

e tjansteresor

e tjanstledigheter

Semesterns forlaggning for larare regleras
enligt lokalt avtal.

Bisysslor:

e godkinna arbetstagares anmilan
om bisyssla

e besluta att bisyssla inte ar tillaten
enligt gillande bestammelser och
anvisa arbetstagare att inte

4-8 paborja alternativt upphora med DB HS 105/20 Nej 416
sédan bisyssla.
(Behover i regel inte foredras.
Svarbedémda och/eller juridiskt
komplicerade drenden ska dock alltid
beslutas av dekan efter foredragning).
4.9 | Godkianna arbetstidens forlaggning. Detta dokument. Ja -
Sluta enskilda 6verenskommelser om
arbetstidsforldggning och .
4-10 | 5 rtroendearbetstid (i samrad med Detta dokument. Nej )
personalchef) enligt arbetstidsavtalet.
4.11 | Utfora tjanstgoringsbetyg. Detta dokument. Ja
4.12 | Utse studierektorer. Detta dokument. Nej 4.18
4.13 | Utse damnesforetriadare/koordinatorer. Detta dokument. Nej 4.18
Dekans delegation till administrativ chef
Far
delegeras
Allmént Enligt beslut vidare av RDO
adm.
chef
4.14 | Beredning av anstillningsdrenden. Detta dokument. Ja -
Rekryteringar
Besluta att inleda/avbryta rekrytering av .
4-15 | teknisk och administrativ personal for DB HS 63/23 Nej 4.6
vidareanstallning eller tidsbegriansad
anstillning vid fakulteten.
4.16 | Anstilla timavlonad. Detta dokument. Ja -
Foretrada arbetsgivaren vid lonerevision
avseende anstillda vid avdelningen med
4.17 | beaktande av universitetets 16nepolicy och | Detta dokument. Nej 4.10
i enlighet med faststillda riktlinjer och
avtal.
4.18 Leda och foérdela arbetet pa avdelningen Detta dokument. Ja 4.15

samt fatta beslut om:
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arbetsuppgifter
overtid/mertid och
kompensationsledighet
semesters forlaggning
tjansteresor
tjanstledigheter

Bisysslor:

godkinna arbetstagares anmailan
om bisyssla

besluta att bisyssla inte ar tillditen
enligt gillande bestammelser och
anvisa arbetstagare att inte

4-19 paborja alternativt upphora med DB HS 105/20 Nej 4-16
sédan bisyssla.
(Behover i regel inte foredras.
Svarbedémda och/eller juridiskt
komplicerade drenden ska dock alltid
beslutas av dekan efter foredragning).
4.20 | Godkinna arbetstidens forlaggning. Detta dokument. Ja -
4.21 | Fordela och planera arbetet. Detta dokument. Ja -
Sluta enskilda 6verenskommelser om
arbetstidsforldggning och .
4-22 | f5rtroendearbetstid (i samrad med Detta dokument. Nej )
personalchef) enligt arbetstidsavtalet.
4.23 | Utfarda tjanstgoringsbetyg. Detta dokument. Ja -
Befogenhet att disponera lokaler f6r .
424 | fakultetens verksamhet. Detta dokument. Nej )
5. Ovrigt
Fakultetsnamnds delegation till dekan
Far
Allmiant Enligt beslut d?legeras RDO
vidare av
dekan
5.1 Besluta i bradskande drenden och i d&renden | FN HS 2020-06-11 & Nej )

av rutinkaraktar.

FN HS 2013-01-17
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BILAGA 1

Lista over arbetsmiljoarbetsuppgifter som dekan kan delegera vidare

Vilka av nedanstdende arbetsmiljoarbetsuppgifter som dekan delegerar vidare till prefekt
och administrativ chef framgar av personbundet ifyllda mallar! for delegering av
arbetsmiljoarbetsuppgifter. Delegeringen, innehallet och forutsattningarna i 6vrigt stims av
vid det arliga utvecklingssamtalet. Uppgifter som inte delegerats behélls av 6verordnad.

Den som mottar delegeringen skall ha de befogenheter, resurser och kompetens som
behovs for uppgiften. I de fall mottagaren inte har de resurser och/eller kompetens som
krdvs, eller av andra skdl inte kan for att fullfolja eller l6sa en uppkommen
arbetsmiljofraga pa ett tillfredsstdllande sdtt, skall mottagaren tydligt informera
avlimnaren.

Mottagaren skall inom sitt verksamhetsomrade ansvara for att kraven och intentionerna i
arbetsmiljolagstiftningen med tillhorande foreskrifter och anvisningar uppfylls liksom att
universitetets riktlinjer for det lokala arbetsmiljoarbetet efterlevs.

Allménna uppgifter

Tillse att policys och regler kring arbetsmiljo, sdkerhet, friskvard, jamstilldhet, méngfald,
sexuella trakasserier, krinkande siarbehandling samt krisorganisation ar kidnda pa
arbetsstillet och efterlevs.

Tillse att speciella arbetsmiljoforeskrifter finns déar det 4r nédvandigt. Tillse att dessa
sprids och efterlevs.

Tillse att arbetsmiljoproblem atgardas eller — om befogenheter eller kompetens saknas —
returnera problemet till 6verordnad.

I budgetarbetet beakta de arbetsmiljoinvesteringar som behover goras.
Kartliggningar, handlingsplaner och konsekvensanalyser

Tillse att arliga fysiska arbetsmiljoronder (skyddsronder) genomfors och att
handlingsplaner for arbetsmiljon uppréttas och f6ljs upp. Gors i samverkan med
skyddsombud.

Tillse att arliga psykosociala arbetsmiljoronder (skyddsronder) genomfors och att
handlingsplaner for arbetsmiljon upprattas och foljs upp. Gors i samverkan med
skyddsombud.

Tillse att riskbedomningar, konsekvensanalyser och handlingsplaner gors vid forandringar
i verksamheten. Gors i samverkan med skyddsombud.
Sikerhet, tillbud, olycksfall

Tillse att medarbetarna informeras om hur arbetet skall bedrivas for att olyckor och
ohilsa fororsakade av arbetet skall undvikas.

Tillse att medarbetarna informeras om arbetets speciella arbetsskaderisker, eventuella
skyddsanordningar och dess funktion samt var nirmaste forbandslada finns.

Tillse att medarbetarna far information om skyldigheten att anvinda befintliga
skyddsanordningar och f6lja gillande skyddsforeskrifter.

Tillse att studenterna informeras om arbetets speciella arbetsskaderisker, eventuella
skyddsanordningar och dess funktion samt var nirmaste forbandsléda finns.

1 Mallen ar universitetsgemensam och en €j ifylld version finns i dokumenthérnan.
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Tillse att studenterna far information om skyldigheten att anvinda befintliga
skyddsanordningar och f6lja gillande skyddsforeskrifter.

Tillse att arbetsolyckor, arbetssjukdomar och tillbud utreds samt att arbetsskada anmals i
enlighet med reglerna i lagen om arbetsskadeforsakring. Interna rutiner skall foljas.
Samverkan med skyddsombud.

Tillse att allvarligare olycka eller tillbud omedelbart anmals till Arbetsmiljoverket enligt
interna rutiner.

Tillse att tillrackligt antal personer ar utbildade i forsta hjalpen/hjart-lungraddning och att
denna kompetens underhélls samt att det ar kéint pa arbetsstéllet vilka som &ir utbildade.

Tillse att tillrackligt manga har genomgatt brandskyddsutbildning.
Introduktion, utbildning och utveckling

Genomfora utvecklingssamtal med samtliga medarbetare arligen.

Tillse att samtliga medarbetare har kompetensutvecklingsplaner.

Tillse att personer med arbetsmiljouppgifter har tillracklig kompetens och resurser for
uppgiften.

Tillse att nyanstillda far en bra introduktion.

Tillse att avvecklingssamtal genomfors med anstillda som lamnar arbetsstillet efter langre
tids anstéllning.
Arbetsklimat

Tillse att regelbundna institutions-/dmnes-/avdelningsmoten genomfors inom eget
ansvarsomrade.

Tillse att varje persons arbetsuppgifter balanseras mot tillgédnglig tid, kompetens och andra
forutsittningar, sa att stress forebyggs.
Sjukdom och rehabilitering?

Tillse att en kontaktperson for mottagande av sjukanméilningar finns pa avdelningen samt
att rutinen for sjukanméilningar ar kiind bland de anstéllda.

Tillse att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet for avdelningens medarbetare
fungerar vil och i enlighet med interna rutiner.

Tillse att sjukfrdnvaron pa arbetsstillet regelbundet f6ljs upp.

Ta kontakt med sjukskrivna inom tio dagar och hélla fortlopande kontakt.
Avdelningsspecifika uppgifter, t.ex. Kemikalier, lokaler, ergonomi

Tillse att material och kemikalier hanteras pa sddant sitt att risk for ohélsa eller olycksfall
undviks.

Tillse att teknisk utrustning underhalls, kontrolleras och besiktigas.

2 Utforlig beskrivning finns i universitetets stodskrift "rehabiliteringsarbetet vid Karlstads universitet”



