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Inledning

Detta dokument utgor det kvalitetssystem som galler vid fakulteten for humaniora och
samhallsvetenskap och ar ett komplement till Sammanhallet kvalitetssystem vid
Karlstads universitet.:

1. Allmanna grundlaggande principer

God kvalitet ar ett grundlaggande varde inom fakulteten for humaniora och
samhallsvetenskap. Alla medarbetare vid fakulteten har ett ansvar for att utveckla
verksamheten. Aven studenter och forskarstuderande ses som aktorer som aktivt bidrar
till kvalitetsutveckling. Det ar darfor viktigt att verksamheten praglas av oppenhet,
delaktighet, faktabaserade beslut och en inriktning pa kontinuerlig utveckling.

For kontinuerlig kvalitetsutveckling behovs bade 6vergripande stiallningstaganden och
specifika riktlinjer och mallar. I dokumentet hanvisas till de gillande riktlinjer, rutiner
och mallar som vagleder och ger formerna for fakultetens kvalitetsarbete. Syftet med
dokumentet ar att sammanfatta och synliggora fakultetens kvalitetssakringsarbete till
stod for enskilda medarbetare, institutioner och fakultetsnimnd med utskott.

Fakultetens kvalitetsarbete kan beskrivas som ett ramverk vari det ingéar ett flertal olika
delprocesser. Kvalitetssakringen bestar av att vi efter genomforda aktiviteter
systematiskt avlaser och reflekterar over verksamheten i forbattringssyfte. Detta sker
dels genom uppfoljningar dar vi faststiller om givna intentioner uppfyllts, dels genom
mer forutsattningslosa utvarderingar. Vilka data som samlas in valjs utifran syftet med
uppfoljningen.

2. Organisation

Foljande avsnitt har till syfte att synliggora hur kvalitetsarbetet organiseras pa
fakulteten.

2.1 Ansvars- och rollférdelning

For en helhetsbild avseende ansvars- och rollférdelning inom fakulteten, se dokumentet
Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap.2

2.1.1 Dekan och prodekan

Dekan har det yttersta ansvaret for fakultetens utbildning och forskning, dess kvalitet

och utveckling.

Prodekan arbetar pa delegation av dekan och ar dekans stillforetradare i rollen som
chef for fakulteten.

2.1.2 Fakultetsnamnden

Fakultetsnamnden har det overgripande ansvaret for kvalitet och kvalitetsutveckling av
utbildning och forskning i samverkan med omvarlden. Fakultetsndmnden har ocksa
ansvaret for pedagogisk utveckling inom fakulteten. Fakultetsnimnden har vidare det
overgripande ansvaret for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet, upplaggning,

! Dokumentet finns under Mdl och verksamhet (vision och strategier) pa intranatssidan Styrdokument
2 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens styrdokument p& intranatssidan Fakulteten fér humaniora och
samhdllsvetenskap
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studieplaner och handledning samt for samordning av kurser och utbildning av
handledare. Till fakultetsnimnden finns fem utskott knutna: utbildningsutskottet,
forskarutbildningsutskottet, anstallnings- och befordringsutskottet, forskningsutskottet
och konstnarligt utskott samt en arbetsgrupp for kursplaner: kursplanegruppen.
Forskningsutskottet ar for narvarande vilande enligt beslut i fakultetsnamnden.

2.1.3 Prefekt och proprefekt

Prefekt ar ansvarig for att institutionens verksamhet utvecklas och haller hog kvalitet.
Via det universitetsgemensamma verksamhetsplaneringssystemet Stratsys redovisar
prefekt hur institutionerna arbetar mot universitetets-, fakultetens- och institutionens
mal avseende grundutbildning, forskarutbildning och forskning, se vidare i avsnittet 2.2
Kualitetsstyrning: Planering, uppdrag och information.

Proprefekten ar prefektens stillforetradare.

2.1.4 Examinerande larare

Examinerande larare ansvarar for att examinationen genomfors i enlighet med vid
Karlstads universitet utfairdade foreskrifter.

2.1.5 Examinator i grundutbildningen

Examinator i grundutbildning sitter betyg pa avslutad kurs. Ett sddant beslut ska pa
Karlstads universitet normalt fattas pa forslag fran en eller flera larare, som bedomer
studentens prestationer i forhallande till en kurs larandemal. Examinator ansvarar dven
for att ordningen for examination ar sddan att den sakrar att kursens larandemal
examineras och att enskilda studenters prestationer bedoms likvardigt och rattssakert.
Vidare ansvarar examinator for att tillimpade granser for betygsnivaer korresponderar
med nationell Amnesstandard samt att examinationen foljer de ovriga regler for
examination som finns vid Karlstads universitet. Det ar 4ven examinator som fattar
beslut vid tillgodordknanden av hel eller del av kurs, vid 6verklaganden samt vid
omprovning av beslut om betyg. Senast utsedda examinator for kursen examinerar
omtentor och kompletteringar, samt beslutar om tillgodoriaknanden for hel kurs och del
av kurs dven om det avser ett kommande kurstillfille. Kurs som inte ges den termin
examinationen ar aktuell pa grund av att kursen ar nedlagd, examineras antingen som
ovan eller av den examinator som examinerar i narmast motsvarande kurs.

2.1.6 Examinator for kurs inom forskarutbildning

Examinator for kurs inom forskarutbildning satter betyg pa avslutad kurs. Examinator
ansvarar aven for att ordningen for examination ar sddan att den siakrar att kursens
larandemal examineras och att enskilda forskarstuderandes prestationer bedoms
likvardigt och rattssiakert. Vidare ansvarar examinator for att tillaimpade granser for
betygsnivaer korresponderar med nationell Amnesstandard samt att examinationen
foljer de ovriga regler for examination som finns vid Karlstads universitet. Det ar aven
examinator som fattar beslut vid omprovning av beslut om betyg.

2.1.7 Doktorandexaminator/Examinator for forskarstuderande

Examinator for forskarstuderande har det 6vergripande ansvaret for kvalitetssakring av
forskarutbildningsprocessen och ar dven den som godkanner om en specifik kurs kan
ingd i den forskarstuderandes examen. Vidare ska examinator anmala
disputation/licentiatseminarium samt beskriva hur kvalitetssdkringsprocessen gétt till.
Det ar aven examinator som fattar beslut vid tillgodoraknanden.

2.1.8 Handledare i forskarutbildning



Handledare i forskarutbildning har det 6vergripande ansvaret for den
forskarstuderandes hela utbildning, att kurser och avhandlingsarbetet blir bra som
helhet. Handledaren och den forskarstuderande planerar tillsammans utbildningens
uppldgg och innehall inom de ramar som ges av studieplanen for &mnet. Hari ingar
formulering av avhandlingsprojekt samt en tidplan for avhandlingsarbetet. Detta doku-
menteras i en individuell studieplan som f6ljs upp arligen. Vid behov av byte av
handledare se dokumentet Rutin vid byte av handledare inom forskarutbildningen.3

2.1.9 Programledare

Programledare ansvarar for att det enskilda programmet utvecklas och haller hog
kvalitet. Programledare ansvarar aven for att aktuell utbildningsplan efterfoljs och att
utbildningens mal nas. Programledare ansvarar vidare for att studenter far ratt
information. I programledarens uppdrag ingar dven att genomfora
programvarderingar, delta aktivt i kvalitetsuppfoljningar av programmet samt ta del av
och analysera resultaten av kursanalyser och alumnundersokningar. Vidare ingar i
programledarens uppdrag att hélla sig uppdaterade om regler och villkor inom hogre
utbildning och om utvecklingen inom relevant arbetsmarknad. Programledarna
ansvarar vidare for det till programmet knutna programradet. Programraden ar
organiserade pa det sitt programledningen finner lampligt, organisationen ska dock
sakra student- och avnamarinflytande. Programledarnas uppdrag beskrivs narmare i
dokumentet Uppdrag som programledare vid fakulteten for humaniora och
samhdallsvetenskap.4

2.1.10 Studierektor

Studierektor ansvarar for att tjinsteplanera amnets utbildning pa grundniva och
avancerad niva samt att samordna pedagogisk utveckling vid amnet. I studierektors
uppdrag ingdr aven att arbeta for att amnets utbildning pa grundniva och avancerad
niva utvecklas och haller hog kvalitet samt att besluta om tillgodoraknande mot
examensmal (generella hogskolepoang). Vidare ingar i studierektors uppdrag att
behandla och besluta om eventuella atgarder med utgangspunkt i kursutviarderingar
samt att ha det Overgripande ansvaret for att en kursplan till ny kurs utarbetas samt att
befintlig kursplan vid behov revideras. Studierektor ansvarar aven for att resultat och
eventuella dtgarder med utgdngspunkt i genomforda kursutviarderingar kommuniceras
till studenterna. Vidare aligger det studierektor att behandla studentrittsliga fragor och
vara amnets kontaktperson gentemot studentkaren. Studierektor for utbildning pa
forskarniva innehar de uppgifter som dmnesforetradare for ett iamne med
forskarutbildning har, se nedan.

2.1.11 Amnesforetridare

Amnesforetridare ansvarar for att imnets utbildning, forskning och samverkan
utvecklas och héller hog kvalitet. Vidare innehar amnesforetradaren det 6vergripande
ansvaret for amnesspecifika utvarderingar och uppfoljningar. For amnen med
forskarutbildning ingar i uppdraget som dmnesforetradare att behandla och besluta om
eventuella atgarder med utgdngspunkt i kursutvarderingar samt att ha det 6vergripande
ansvaret for att befintlig studieplan vid behov revideras. Amnesforetridare for imnen
med forskarutbildning ansvarar dven for att resultat och eventuella atgarder med
utgangspunkt i genomforda kursutviarderingar kommuniceras till de forskarstuderande.
Vidare aligger det amnesforetradare att behandla doktorandrattsliga fragor och vara

3 Dokumentet finns under rubriken Byte av handledare/examinator p& intranatssidan Forskarutbildningsutskottet
4 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens rutindokument pa intranatssidan Programledare
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amnets kontaktperson gentemot doktorandombudet.

2.1.12 Kursledare/kursansvarig larare

Kursledare/kursansvarig larare ansvarar for att kursen genomfors i enlighet med
kursplan. Kursledare/kursansvarig larare genomfor kursutvarderingar samt analyserar
och kommenterar resultatet av dessa. Vidare ansvarar kursledare/kursansvarig larare
for att vid behov ta initiativ till forandringar i kursen for att uppratthalla/forbattra
kursens kvalitet. Vidare aligger det kursledare/kursansvarig att i samrad med eventuellt
arbetslag samordna och uppdatera litteraturlistan och att ta fram, revidera och utveckla
kursens studiehandledning(ar). Kursansvar innehas tills dess ny kursansvarig utsetts.

2.2 Kvalitetsstyrning: Planering, uppdrag och information

Fakultetens verksamhetsuppdrag utformas i enlighet med universitets strategiska plan,
universitets regleringsbrev, utfall och lardomar frén tidigare verksamhet.
Verksamhetsuppdragen beslutas av rektor efter genomford verksamhetsdialog.

Fakultetens, institutionernas och administrativa avdelningens verksamhetsplanering
och verksamhetsuppfoljning sker darefter via det universitetsgemensamma verktyget
Stratsys samt via diskussioner i lednings- och &mnesgrupper.

Ovrig verksamhetsuppfoljning av fakultetens verksamheter sker genom att det for
forskningscentra, strategiska satsningar och utbildningsprogram arligen uppréttas
verksamhetsberittelser enligt anvisning. Anvisning for utbildningsprogrammens
verksamhetsberittelser beskrivs narmare i dokumentet Verksamhetsberdittelser for
program — anvisningar.s

3. Personal och rekrytering (ESG 1.5)

Foljande avsnitt har till syfte att synliggora processerna for rekrytering,
kompetensutveckling samt bemanning av nimnd och utskott pa fakulteten.

3.1 Kompetenskrav och rekrytering av personal

I universitetets Anstdallningsordning ¢ specificeras vilka lararanstallningar som finns
vid Karlstads universitet och hur vetenskaplig och pedagogisk skicklighet ska bedomas
vid rekrytering och befordran av larare. De huvudsakliga lararkategorierna ar professor,
universitetslektor, bitradande universitetslektor, forskarassistent, post-doktor och
universitetsadjunkt. Rektor beslutar om rekrytering och anstillning eller befordran till
professor medan dekan beslutar om rekrytering, anstallningsprofil och anstallning eller
befordran av ovriga larare.

I universitetets Riktlinjer for administrativa och tekniska befattningsbenamningar 7
specificeras vilka befattningsbenamningar som anviands for administrativ och teknisk
personal vid Karlstads universitet. For rekrytering och anstéllning av administrativ
personal vid fakulteten ansvarar administrativ chef.

3.2 Kompetens- och karriarutveckling

Foljande avsnitt har till syfte att synliggora rutiner, riktlinjer och anvisningar vad galler

> Dokumentet finns under rubriken Fakultetens rutindokument pd intranatssidan Programledare

6 Dokumentet finns under rubriken Anstdllningsordning samt kompletterande bestémmelser till
anstdllningsordningen for Idrare och forskare pa intranatssidan Rekrytering — Akademisk person (ldrare/forskare)
’ Dokumentet finns under rubriken Ovrigt pa intranatssidan Blanketter och mallar (chef)
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de kompetens- och karridrutvecklingsmojligheter som finns pa fakulteten. Vid
fakulteten giller generellt att disputerade larare 6ver tid ska undervisa pa alla nivaer till
minst 20 procent och att universitetsadjunkter ska ges forutsattningar att folja aktuell
forskning. Vid fakulteten giller vidare att anstallda uppmuntras att delta i de
utbildningar som Universitetspedagogiska enheten, UPE, erbjuder. Fakultetens
malsittning ar vidare att samtliga larare vid fakulteten ska ha mojlighet att delta i ett
pedagogiskt seminarium per ar. Samtliga medarbetare erbjuds dessutom ett
medarbetarsamtal per ar, med niarmsta chef, dar enskilda kompetensutvecklingsplaner
tas fram och foljs upp.

3.2.1 Antagning som oavlonad docent

Antagning som oavlonad docent beslutas av fakultetsnimnden efter beredning i
anstallnings- och befordringsutskottet. Se vidare i dokumenten Policy och
handldaggningsordning for antagning av oavlonad docent vid Karlstads universitet,
Fakulteten for humaniora och samhdallsvetenskap och Mall for docentansokan vid
fakulteten for humaniora och samhdallsvetenskap.8

3.2.2 Meriterad eller excellent i undervisning och examination

Utndmning till meriterad eller excellent i undervisning och examination beslutas av
fakultetsnamnden. Handlingar skickas till anstillnings- och befordringsutskottet som
bereder arendet infor fakultetsnamndsbeslut. Se vidare i dokumentet Modell for
meritering grundad i skicklighet i undervisning och examination.9

3.2.3 Dekan och prodekan

Dekan och prodekan utses av rektor pa forslag av en rekryteringsgrupp.
Rekryteringsgruppen inhdmtar synpunkter fran horandegrupper med personal och
studenter, samt vager in utfallet av en kollegial radgivande valprocess. Mandatperioden
for dekan och prodekan ar fyra ar. Krav och kriterier for dekan- och prodekanrollen
framgar av Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap.1©

3.2.4 Ledamoter i fakultetsndmnd och utskott

Fakultetsndmndsledamoter utses enligt nedan:

— Ordférande- och vice ordférandeposterna innehas av dekan och prodekan.

— 6 lararrepresentanter viljs av samtliga anstédllda inom fakulteten.
Mandatperioden ar tre &r.

— 1extern ledamot viljs av samtliga anstillda inom fakulteten. Mandatperioden ar
tre ar.

— 3 studeranderepresentanter och 1 forskarstuderanderepresentant utses av den
sammanslutning som erhallit karstatus. Mandatperioden ar 1 ar (1asar).

— 2 foretradare for administrativ och teknisk personal (narvaro- och yttranderatt)
valjs av samtliga anstillda inom fakulteten. Mandatperioden ar tre ar.

— 2 foretradare for de anstéllda (narvaro- och yttranderitt) viljs av den eller de
arbetstagarorganisationer som ar foretradda hos myndigheten. Mandatperioden
ar 1 ar (lasar).

8 Dokumenten finns under rubriken Anvisningar och mallar oaviénad docent pa intranatssidan Anstdllnings- och
befordringsutskott

° Dokumentet finns under rubriken Relaterade dokument och lénkar p& intranatssidan Meriterad eller excellent i
undervisning och examination

19 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens styrdokument p& intranatssidan Fakulteten fér humaniora och
samhdllsvetenskap
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Utskottsledamoter och kursplanegruppsledamoter, forutom studerande- och
forskarstuderanderepresentanter som utses av den sammanslutning som erhallit
kéarstatus, utses av fakultetsnimnden. Mandatperioden ar tre ar, for studerande- och
forskarstuderanderepresentanterna galler att mandatperioden ar 1 ar (Iasér). Se vidare i
Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap.!

3.2.5 Prefekt och proprefekt

Prefekt utses av dekan efter samrad med rektor. Utseende av prefekt sker i normalfallet
efter ett forfarande med horandegrupper. Proprefekt utses av dekan efter samrad med
den for mandatperioden aktuelle prefekten. Mandatperioden for prefekt och proprefekt
ar fyra ar. Krav och kriterier for prefekt- och proprefektrollen framgéar av
Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap.'2

3.2.6 Examinator i grundutbildning

Examinator samt stallforetridande examinator utses av dekan efter samrad med
prefekt for en termin, ett lasar eller arsvis. Underlag for beslut, ifylld blankett Mall
Examinatorslista skickas per epost till fakultetskansliet. Examinatorsuppdrag innehas
tills dess ny examinator utsetts. Examinator bor inte samtidigt vara handledare for den
student som ska fa betyg for uppsats- eller examensarbete. Examinator bor inte
samtidigt vara kursansvarig. Krav och kriterier for examinatorsrollen framgar av
Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och samhdallsvetenskap.'3

3.2.7 Examinator for kurs inom forskarutbildningen

Examinator for kurs inom forskarutbildningen samt stéllféretradande examinator utses
av dekan efter samrad med prefekt for en termin, ett lasar eller arsvis. Krav och
kriterier for examinatorsrollen framgar av Arbetsordning vid fakulteten for humaniora
och samhdllsvetenskap.14

3.2.8 Doktorandexaminator/Examinator for forskarstuderande

Examinator for forskarstuderande utses av forskarutbildningsutskottet efter forslag
fran amnet i samband med antagning av forskarstuderande. Examinator for
forskarstuderande och huvudhandledare ska inte vara samma person. Krav och
kriterier for examinatorsrollen framgar av Arbetsordning vid fakulteten for humaniora
och samhdallsvetenskap.'s

3.2.9 Handledare i forskarutbildningen

Huvudhandledare samt bitradande handledare utses av forskarutbildningsutskottet
efter forslag fran amnet i samband med antagning av forskarstuderande.
Huvudhandledare och examinator for forskarstuderande ska inte vara samma person.
Krav och kriterier for handledarrollen framgar av Arbetsordning vid fakulteten for
humaniora och samhdllsvetenskap.*®

3.2.10 Programledare

11 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens styrdokument pé intranatssidan Fakulteten f6r humaniora och
samhallsvetenskap

125e ovan

13 Se ovan

14 Se ovan

15 Se ovan

16 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens styrdokument p& intranatssidan Fakulteten fér humaniora och
samhdllsvetenskap
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Programledare arbetar pa uppdrag av fakultetsnamnden och utses av dekan efter
samrad med berord prefekt, se vidare i dokumentet Rutin for att utse programledare.\
Samtliga programledaruppdrag ska utlysas internt pa fakulteten. Mandatperioden ar
normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av dekan.

3.2.11 Studierektor

Studierektor utses av prefekt efter samrad med dekan. Vid behov kan en studierektor
utses for att hantera flera 4mnen. Det ar ocksa mojligt att utse en studierektor for
amnets utbildning pa grundniva och avancerad niva samt en studierektor for amnets
utbildning pa forskarniva. Samtliga uppdrag som studierektor ska utlysas internt pa
institutionen. Mandatperioden ar normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av
prefekt.

3.2.12 Amnesforetradare

Amnesforetridare utses av prefekt efter samrad med dekan. Vid behov kan en
amnesforetradare utses for att hantera flera &mnen. Samtliga uppdrag som
amnesforetradare ska utlysas internt pa institutionen. Mandatperioden ar normalt tre
ar och uppdragets omfattning beslutas av prefekt. Krav och kriterier for
amnesforetradarrollen framgar av Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och
samhadallsvetenskap.'8

4. Kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling

4.1 Kvalitetsarbete i utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva

4.1.1  Utformning och inrattande av utbildningar (ESG 1.2)

Foljande avsnitt ssmmanfattar fakultetens riktlinjer och anvisningar kring utformning
och inrattande av utbildning.

Universitetet har generellt tillstand att utfarda hogskole-, kandidat-, magister-, master,
licentiat- och doktorsexamen. For yrkesexamina och konstnarliga examina finns inget
sddant generellt tillstdind utan for dessa examenstillstind méste provning av
Universitetskanslersambetet (UKA) ske i varje enskilt fall. Krav och kriterier framgér av
UKA:s hemsida. Den interna processen paborjas pa berord institution efter forankring
med fakultetens ledning och ansokan skickas efter seminariebehandling till
fakultetskansliet for korrekturlasning. Rektor fattar darefter beslut om ansokan ska
skickas till UKA. Infor eventuell hearing ska ett genrep genomforas.

4.1.1.1 Huvudomrade
Huvudomréde inrittas och avvecklas av rektor efter beredning i fakultetsndimnd. Krav
och kriterier framgar av det universitetsgemensamma dokumentet
Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av huvudomrade for grund- och
avancerad niva vid Karlstads universitet.'9

4.1.1.2 Utbildningsprogram

17 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens rutindokument pa intranatssidan Programledare

18 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens styrdokument pé intranatssidan Fakulteten f6r humaniora och
samhaéllsvetenskap

19 Dokumentet finns under rubriken Universitetsgemensamma styrdokument pa intranatssidan Inrdttande av
utbildning pd grundniva och avancerad niva
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Utbildningsprogram inrattas och avvecklas av rektor efter beredning i
utbildningsutskott och fakultetsndmnd. Se vidare i dokumenten Rutin for inrdttande
av program samt Rutin for avveckling av program.2°

4.1.1.3 Utbildningsplan
Utbildningsplan ska finnas for varje program. Utbildningsplaner faststalls av
fakultetsnamnden efter beredning av utbildningsutskottet. I utbildningsplanen ska
foljande anges: de kurser som programmet omfattar, kraven pa sarskild behorighet och
ovriga foreskrifter som behovs. Av utbildningsplanen ska aven utbildningens méal som
utgors dels av de nationella mal som ska uppnas for aktuell examen, dels av de lokala
mal som finns for programmet framga. Se vidare i dokumentet Rutin for faststdllande
av utbildningsplaner.2!

4.1.1.4 Utbildningsmatris
For varje utbildningsprogram ska finnas utbildningsmatris som uppdateras arligen.
For samtliga examina som kan uppnés genom att lasa kurser utan att vara antagen
till program ska utbildningsmatris tas fram i samband med att huvudomradet
utvarderas inom Treklovern. Se vidare i dokumentet Handldggningsordning for
sakring av examensmal vid HS-fakulteten.22

4.1.1.5 Forskarutbildningsdmne
Forskarutbildningsamne inrattas och avvecklas av fakultetsnimnden. Krav och kriterier
framgar av det universitetsgemensamma dokumentet Bedomningsgrunder for
inrdttande och avveckling av dmne for utbildning pa forskarniva vid Karlstads
universitet.23

4.1.1.6 Allmdn studieplan
Allman studieplan ska finnas for varje forskarutbildningsamne. Allmanna studieplaner
faststills av fakultetsnamnden efter beredning av forskarutbildningsutskottet. Av
studieplanen ska bl.a. mal, behorighetskrav och utbildningens innehall framga.
Allminna studieplaner ska dven finnas tillgangliga pa engelska.

4.1.1.7 Kurser pa grundnivd, avancerad niva och forskarutbildningsniva
Kurser pa grundniva och avancerad niva inrittas och avvecklas av prefekt. Vid
inrattande av kurs ska en vardering kring behoven av kursen och tillgangliga resurser
goras. Kurser inrittas genom kursplaneverktyget i OKA-kurs. Anvisningar vid
inrattande av kurs framgar av dokumentet Anvisning vid inrdttande av kurs pa
grundniva och avancerad niva.24 Avveckling av kurs sker via blanketten Beslut om
avveckling av kurs.25

Kurser pa forskarutbildningsniva inrattas och avvecklas av aktuellt
forskarutbildningsamne.

20 Dokumenten finns under rubriken Fakultetens rutindokument pd intranatssidan Inrédttande av utbildning pd
grundnivd och avancerad nivd

21 Se ovan

22 Se ovan

2 Dokumentet finns under rubriken Universitetsgemensamma styrdokument pa intranétssidan /nrdttande av
utbildning pé grundnivad och avancerad nivd

24 Dokumenten finns under rubriken Anvisningar och mallar pa intranatssidan Inrédttande av utbildning pé grundnivd

och avancerad nivd
%5 Dokumentet finns under rubriken Dokument om inrédttande och avveckling av program och kurser pé
intranatssidan Inréttande och avveckling av program och kurser

10


https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/vart-kau/fakulteten-humaniora-och-samhallsvetenskap/grundutbildning/inrattande-av-utbildning-pa
https://inslaget.kau.se/utbildning-forskning/utbildningsplanering-och-administration/inrattande-och-avveckling-av-program

4.1.1.8 Kursplan for kurs pa grundnivd, avancerad nivd och forskarutbildningsniva
Kursplan ska finnas for varje kurs pa grundniva och avancerad niva. Kursplaner
faststills av kursplanegruppen. Ett faststillande av kursplan ska alltid foregas av en
belysning av kraven i HL 1 kap 88. Kursplaner utformas, granskas, faststélls och
publiceras genom kursplaneverktyget i OKA-kurs. Kursplanens utformning framgar av
dokumentet Anvisning vid skrivande av kursplaner pa grundnivd och avancerad
niva@.2o

Kursplan ska dven finnas for samtliga obligatoriska forskarutbildningskurser. De
obligatoriska kurserna framgéar av respektive forskarutbildningsdmnes allménna
studieplan. Kursplaner for obligatoriska forskarutbildningskurser faststalls av
forskarutbildningsutskottet. Kursplanens utformning framgar av Mall for kursplan —
forskarutbildning.27

4.1.1.9 Litteraturlista for kurs pa grundniva och avancerad niva
Litteraturlista ska finnas for varje kurs. Litteraturlistan ar formellt sett en bilaga till
kursplan och faststills tillsammans med denna. Det hinder dock ofta att litteraturlistor
revideras utan att nagon samtidig forandring av kursplanen gors varfor ratten att
faststilla reviderade litteraturlistor delegerats till prefekt.

4.1.2 Antagning och tillgodoraknande (ESG 1.4)

4.1.2.1 Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva beslutas av Avdelning for
utbildningsstod. Behorighetskrav till kurser och program beslutas av kursplanegruppen
respektive fakultetsnamnd i samarbete med Avdelning for utbildningsstod. Krav och
kriterier for antagning framgar av gillande Antagningsordning, del I.28 Universitets-
och hogskolerdadet (UHR) kan om det finns sarskilda skial medge att ett larosate far
anvanda andra behorighetskrav och urvalsformer an de som foljer av
Hogskoleforordningen (HF). Sddan ansokan skickas efter seminariebehandling pa
amnet till fakultetskansliet for behandling. Beslut om att skicka ansokan till UHR fattas
av rektor.

4.1.2.2 Antagning till forskarutbildning
Fakultetsnimnden inrattar plats for forskarutbildning. Inrattande av
forskarstuderandeplats vid helt extern finansiering har vidaredelegerats till
forskarutbildningsutskottet. Ifylld blankett, Inrdttande av forskarstuderandeplats,29
skickas till fakultetskansliet for vidare hantering. Krav och kriterier framgéar av gillande
Antagningsordning, del I1.3°

Beslut om antagning av forskarstuderande efter forslag fran institution fattas av
forskarutbildningsutskottet. Amnet ansvarar for urvalsprocess och rangordning av
sokande. Forslag till beslut i form av ifylld blankett, Antagning av forskarstuderande,3!

26 Dokumentet finns under rubriken Anvisningar och mallar p& intranatssidan Inrdttande av utbildning pd grundnivéd

och avancerad nivd

27 Dokumentet finns under rubriken Faststdllande av kursplaner inom forskarutbildningen pa intranatssidan
Forskarutbildningsutskottet

2 Dokumentet finns under rubriken Styrdokument pa intranatssidan Styrdokument, anvisningar och blanketter

2% Dokumentet finns under rubriken Inrédttande av forskarstuderandeplats pa intranatssidan
Forskarutbildningsutskottet

30 Dokumentet finns under rubriken Styrdokument pa intranatssidan Styrdokument, anvisningar och blanketter

31 Dokumentet finns under rubriken Antagning av forskarstuderande p& intranétssidan Forskarutbildningsutskottet
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skickas till forskarutbildningsutskottet. Krav och kriterier framgar av gillande
Antagningsordning, del I1.32

4.1.2.3 Tillgodordknande
Student ager enligt hogskoleférordningen efter provning ratt att tillgodorakna sig
tidigare studier. Ordningen for tillgodordknande av utbildning pa grundniva och
avancerad niva beskrivs pa intranatssidan Tillgodordknande.33 Ordningen for
tillgodordknande av utbildning pa forskarniva beskrivs i Rutin for tillgodordknande av
utbildning pa forskarniva.s+

Av Delegationsordning vid Fakulteten for humaniora och samhdallsvetenskap 35 kan
vidare utlasas att tillgodoraknande av hel och del av kurs beslutas av examinator inom
berort amne, tillgodordknande mot examensmal (generella hogskolepodng) beslutas av
studierektor, tillgodordknande av utbildning pa forskarniva beslutas av examinator for
forskarstuderande samt att ersidttande av kurs inom program beslutas av
programledare.

Tillgodoraknande av generella hogskolepoang fran utlandsstudier beslutas av
Avdelning for utbildningsstod.

4.1.3 Laranderesurser och studentstod (ESG 1.6)

Se Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.36

4.1.4 Kontinuerlig uppfoljning (ESG 1.9)

Den kontinuerliga uppfoljningen av utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva innefattar utbildningsutbudet i dess helhet.

Uppfoljning och utvardering av utbildning sker regelbundet, vid olika tidpunkter i
studentens/den forskarstuderandes studier, med olika metoder och genom olika
avsandare (universitetet, fakulteten, &mnet, programledare, kursansvariga och
doktorandsektionen). Malet med undersokningarna ar att ta tillvara studentens, den
forskarstuderandes och larares erfarenheter for att sakerstalla utbildningars kvalitet
samt for att fa fram informationsunderlag som kan ligga till grund for utveckling av
utbildningarna.

Foljande avsnitt har till syfte att visa pa ansvarsfordelningen i fakultetens olika former
av kontinuerliga uppfoljningar.

4.1.4.1 Kursutvdrdering
Kursutvardering for kurs pa grundniva och avancerad niva genomfors i samband med
att ett kurstillfalle avslutas. Metod for enkét ar dels universitetsgemensamt e-
postutskick, dels enligt kursansvarigs val. Det ar kursansvarig larare, i samarbete med
eventuellt arbetslag, som ansvarar for enkaters genomforande samt att dess resultat
analyseras och kommenteras. Sammanstéllning inklusive analys nas av studenter och
presumtiva studenter via kursens presentationssida pa www.kau.se. Pa
utbildningsradet (sammanfaller pa en del amnen med programrad) behandlas analys
och eventuella forslag till atgarder formuleras varefter studierektor beslutar om och

32 Dokumentet finns under rubriken Styrdokument pa intranatssidan Styrdokument, anvisningar och blanketter

3 Tillgodoriknande

34 Dokumentet finns under rubriken Rutin fér tillgodordknande pé forskarnivd pd intranatssidan Forskarutbildning
35 Dokumentet finns under rubriken Delegationsordning p& intranétssidan Fakultetens styrdokument

3 Dokumentet finns under Mdl och verksamhet (vision och strategier) pa intranatssidan Styrdokument
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ansvarar for att eventuella forandringar i kursplaner etc. genomfors. I samband med
kursstart nastkommande kurstillfille ska resultatet av foregdende kursvardering
inklusive genomforda atgirder presenteras. Aven utbildningsutskottet foljer terminsvis
upp kursanalyser utifran ett antal kvalitetsindikatorer.

Kursutvardering for obligatorisk forskarutbildningskurs genomfors i samband med att
ett kurstillfalle avslutas. Metod for datainsamling bestams av kursansvarig i samrad
med doktoranderna pa kursen. Det ar kursansvarig larare som ansvarar for att
genomfora enkit, sammanstalla och analysera resultat. PA amnesmote behandlas
analys och eventuella forslag till atgarder formuleras varefter amnesforetradare
alternativt studierektor for forskarutbildning beslutar om och ansvarar for att
eventuella forandringar i kursplaner etc. genomfors.

4.1.4.2 Forskarstuderandeuppfolining under studiernas gang — forskarniva
Forskarstuderandeuppfoljning under studiernas gang genomfors atminstone vart tredje
ar. Det ar fakultetskansliet som ansvarar for att genomfora enkit, ssmmanstilla och
analysera resultat, men enkiten kan aven genomforas av doktorandsektionen eller
andra intressenter. Sammanstallning inklusive analys finns att tillga pa
fakultetskansliet. Metod for enkét dr olika beroende pa vilket tema uppfoljningen har.
Forskarutbildningsutskottet behandlar analys och formulerar eventuella forslag till
atgarder varefter fakultetsnamnden beslutar. Amnesforetradare alternativt studierektor
for forskarutbildning ansvarar sedan for att eventuella forandringar i allmanna
studieplaner etc. genomfors.

4.1.4.3 Programvdrdering — grundniva och avancerad nivd
Programvardering for program pa grundniva och avancerad niva genomfors i samband
med att ett programtillfille avslutas. Metod for enkit ar dels universitetsgemensamt e-
postutskick, dels enligt programledares val. Programledaren ansvarar for att genomfora
programvarderingar samt analysera och kommentera resultatet av dessa.
Sammanstallning inklusive analys nés av studenter och presumtiva studenter via
programmets presentationssida pa www.kau.se. Utbildningsutskottet och aktuellt
programrad behandlar analys och formulerar eventuella forslag till atgarder varefter
fakultetsnamnden beslutar. Programledare ansvarar for att eventuella forandringar i
utbildningsplaner etc. genomfors.

4.1.4.4 Alumnuppfoljning
Alumnuppfoljning for program pa grundniva och avancerad niva genomfors vart tredje
ar enligt ett rullande schema. Det ar fakultetskansliet som ansvarar for att genomfora
enkit, sammanstilla och analysera resultat. Sammanstéllning inklusive analys finns att
tillga pa fakultetskansliet samt i DiVA. Metod for enkat ar pappersenkét som skickas via
post. Utbildningsutskottet och aktuellt programrad behandlar analys och formulerar
eventuella forslag till atgarder varefter fakultetsnamnden beslutar. Programledare
ansvarar sedan for att eventuella forandringar i utbildningsplaner etc. genomfors.

Alumnuppfoljning for forskarutbildning genomfors vart tredje ar. Det ar
fakultetskansliet som tillsammans med HNT:s fakultetskansli ansvarar for att
genomfora enkat, ssmmanstalla och analysera resultat. Sammanstallning inklusive
analys finns att tillga pa fakultetskansliet samt i DiVA. Metod for enkit ar pappersenkit
som skickas via post. Forskarutbildningsutskottet behandlar analys och formulerar
eventuella forslag till Atgirder varefter fakultetsnimnden beslutar. Amnesforetridare
alternativt studierektor for forskarutbildning ansvarar sedan for att eventuella
forandringar i allmanna studieplaner etc. genomfors.
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4.1.4.5 Individuell studieplan (ISP)
En individuell studieplan (ISP) ska upprattas for varje forskarstuderade i samband med
starten av utbildningen, senast sex ménader efter antagning samt en gang per ar under
hela utbildningen eller nar storre avvikelser sker fran gillande ISP. I den individuella
studieplanen ska upplaggningen av utbildningen, planering av genomforandet samt
ansvarsfordelning mellan doktorand och handledare dokumenteras. Ratten att
faststilla ISP har delegerats till utbildnings- och forskningssamordnare. ISP upprattas
av den forskarstuderande och handledaren tillsammans. ISP skapas, behandlas och
granskas i det universitetsgemensamma verktyget for ISP-hantering.

4.1.4.6 Planering av utbildningsutbud
Planering av utbildningsutbudet vid fakulteten sker i dialog med rektor och fakultetens
ledningsgrupp samt 6vriga berérda innan dekan fattar beslut. Planeringen utgar dven
fran data som innefattar soktryck, genomstromning, uttagna examina etc.

4.1.4.7 Verksamhetsberdttelse for program
Programledare har i uppdrag att varje ar skriva en verksamhetsberittelse for program
for foregaende lasar enligt anvisning Verksamhetsberdittelse for program -
anvisningar.3” Utbildningsutskottet behandlar dessa verksamhetsberattelser och
lamnar eventuella fragor och kommentarer tillbaka till programledarna i
kvalitetsdrivande syfte.

4.1.5 Regelbunden/aterkommande granskning (ESG 1.9 och 1.10)

Granskning av fakultetens utbildningar sker genom regelbunden extern och intern
kvalitetssakring.

4.1.5.1 Intern kvalitetssakring
Regelbunden granskning av hur vil vara huvudomraden uppfyller de krav som stélls i
det universitetsgemensamma dokumentet Bedomningsgrunder for inrdttande och
avveckling av huvudomrdade for grund- och avancerad nivd vid Karlstads universitet
sker regelbundet pa fakultetsniva.ss

4.1.5.2 Extern kvalitetssdkring
For effektiv resursanviandning efterstravas samordning mellan de
utbildningsutvirderingar som UKA genomfor inom ramen for sitt uppdrag och de
granskningar som universitetet genomfor. For de utbildningar som UKA utvarderar
anses de krav som stills pa regelbunden granskning i standarden for ESG vara uppfyllt.

For ovriga utbildningar pa grund och avancerad nivéa sker regelbunden granskning i
samverkan med Mittuniversitetet och Linneuniversitet inom ramen for
Trekloversamarbetet. Granskning sker enligt en uppgjord plan av en bedomargrupp
med ledamoter fran larositena, externa experter, studenter och arbetslivsrepresentant.
Underlaget for bedomargruppen bestar av sjalvvarderingar, sjalvstandiga arbeten och
intervjuer. De bedomningsgrunder som anviands bygger pa hogskolelag och
hogskoleforordning och de av ESG:s standarder som ar relevanta for
utbildningsutvardering. Granskningarna har som uttalat syfte att bidra till
kvalitetsutvecklingen och sikerstilla att larosatenas utbildningar haller hog kvalitet.
Granskningarna ska resultera i rapporter dar det for varje utbildning framgar vad som
ar bra och ger kvalitet i utbildningen och darfor borde bevaras och stiarkas samt kanske

37 Dokumentet finns under rubriken Fakultetens rutindokument pd intranétssidan Programledare
38 Dokumentet finns under rubriken Universitetsgemensamma styrdokument p& intranatssidan Inrdttande av
utbildnings pd grundnivd och avancerad niva
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aven spridas som goda exempel. I rapporterna framgar ocksa vad som bor atgardas och
vad som maste atgardas for att hoja utbildningens kvalitet. Bedomargruppernas
rapporter overlamnas till rektor for det larosate dar den utvarderade utbildningen har
sin hemvist. Respektive amne uppdras darefter av dekan att ta fram en handlingsplan
avseende de punkter som bedomargruppen anser bor och maste atgirdas.
Handlingsplanen faststills av fakultetsnimnden. Ett ar efter rapportens
offentliggorande bjuder Trekloverns ledningsgrupp in berorda larosatesrepresentanter
till ett inspirationsseminarium med fokus pa att dela erfarenheter och sprida goda
exempel mellan larosiatena. Uppfoljning av de genomforda och planerade atgarderna
utifran handlingsplanen sker darefter i fakultetsnamnden. Rektor fattar sedan beslut
om att utvarderingsomgangen kan avslutas.

For ovriga utbildningar pa forskarutbildningsniva sker regelbunden granskning enligt
en uppgjord plan av en bedomargrupp bestdende av externa experter och
doktorandrepresentant. Underlaget for bedomargruppen bestér av sjalvvarderingar
inklusive bilagor och intervjuer. De bedomningskriterier som anviands bygger pa
hogskolelag och hogskoleférordning och de av ESG:s standarder som ar relevanta for
utbildningsutvardering. Utvarderingarna ska ha de forskarstuderande och deras
studiegang i fokus och har som syfte att identifiera goda exempel och konstruktiva
bidrag for hojd kvalitet men ocksa att signalera eventuella brister. Av bedomargruppens
rapporter ska framga vad som ar bra och ger kvalitet i utbildningen, vad som bor
atgardas och vad som maste atgardas for att hoja utbildningens kvalitet.
Bedomargruppens rapporter 6verlamnas till rektor och dekan. Respektive
forskarutbildningsdmne uppdras darefter av dekan att ta fram en handlingsplan
avseende de punkter som bedomargruppen anser bor och méaste atgardas.
Handlingsplanen faststills av fakultetsnimnden. Uppfoljning av de genomforda och
planerade dtgarderna utifran handlingsplanen sker i fakultetsnimnden senast 6
manader efter handlingsplanens faststillande. Fakultetsnimnden fattar beslut om att
utvarderingsomgangen kan avslutas.

4.1.6 Samverkan
Se Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.39

4.1.7 Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning (ESG 1.3)

Studenternas larande stods av den undervisning som anordnas av universitetet och
sikerstills genom examination. Konstruktiv 1ankning anvands som metod for att tydligt
uttrycka relationer mellan mal, undervisning och examination i kursplaner och andra
styrdokument. Flexibla utbildningsvagar och olika undervisnings- och
examinationsformer anvinds for att stodja larandemalens uppfyllelse.

Konstruktiv lankning anvands ockséa for att stotta studenterna i att ta ansvar for sitt
larande, men ocksa som en metod for att utveckla undervisning och examination.

Se vidare i dokumenten Rutin for faststdllande av utbildningsplaner,
Handlaggningsordning for sdkring av examensmal vid HS-fakulteten och
Anvisning vid skrivande av kursplaner pa grundniva och avancerad nivd.4°

For undervisning och examination i utbildning pa grundniva och avancerad niva
regleras studenternas rattigheter och skyldigheter, liksom universitetets ataganden, i
dokumentet Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads

39 Dokumentet finns under Mdl och verksamhet (vision och strategier) pa intranatssidan Styrdokument
40 pokumenten finns under rubriken Anvisningar och mallar respektive Fakultetens rutindokument pa intranatssidan
Inrdttande av utbildning pd grundniva och avancerad nivd
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universitet.4

4.1.8 Informationshantering (ESG 1.7)

Insamling och sammanstillning av information for planering och styrning av vara
utbildningar pa grundniva och avancerad niva sker pa flera sitt, dels genom
verksamhetsberittelser for program och utdelade verksamhetsuppdrag med tillh6rande
uppfoljning, se 2.2, dels genom underlag infor utbudsbeslut, se 4.1.4.6. Underlag fas
aven genom de utviarderingar som genomfors under studentens studietid, se 4.1.4 och

4.1.5.
4.1.9 Information till allmanheten (ESG 1.8)

Programledaren ansvarar for att informationen om det egna programmet ar
uppdaterad. Amnesforetradaren ansvarar for att informationen om det egna dmnets
verksamhet ar uppdaterad.

4.2 Kvalitetsarbete inom forskning

4.2.1 God forskningssed
Se Sammanhadallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.42
4.2.2 Forskningsinfrastruktur

Uppfoljning av forskningsinfrastruktur sker dels genom kontinuerlig uppfoljning i form
av verksamhetsdialoger och verksamhetsberittelser, dels genom den
universitetsgemensamma aterkommande granskningsprocessen.

4.2.3 Kontinuerlig uppfoljning
Se punkt 2.2 detta dokument.

4.2.4 Regelbunden/aterkommande granskning

Se Sammanhadllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.43

41 Dokumentet finns under rubriken Universitetsgemensamma styrdokument pé intranatssidan Grundutbildning
42 Dokumentet finns under Mdl och verksamhet (vision och strategier) pa intranitssidan Styrdokument
4 Se ovan
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