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Karlstads universitets handlingsplan for breddad rekrytering och
breddat deltagande, 2019-2021

Inledning

Desto fler olika erfarenheter och perspektiv som tas tillvara inom hégskoleutbildning och forsk-
ning, desto béttre. Breddad rekrytering &r darfor viktigt som en kvalitetsaspekt. Det kan handla
om att knyta kontakter och utveckla aktiviteter, skriddarsy studiebesok, gruppaktiviteter, kurser
eller 1angre utbildningar, gora riktade informationsinsatser med mera. Den breddade rekryte-
ringen paverkar dven dvriga verksamheter vid universitetet och resulterar i nya studenter. Den ge-
nererar nya behov av till exempel studieviagledning, studenthélsa och fordandringar dven i under-

visningspedagogiken.
Uppdragen inom denna handlingsplan sker inom ordinarie verksamhet.

Bakgrund
Overgripande mal for universitets och hogskolors verksamhet finns i hogskolelagen (1992:1434)
och hogskoleforordningen (1993:100). Universitet och hogskolor ska aktivt frimja och bredda

rekryteringen till utbildning pd grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Vad menar vi med breddad rekrytering och breddat deltagande?

I propositionen Den dppna hégskolan handlar breddad rekrytering om &tgéarder som syftar till att
O0ka mangfalden samt minska den sociala snedrekryteringen. Breddad rekrytering handlar med
andra ord om ett arbete som ska 6ka jdmlikheten for samhaéllets medborgare genom att rekrytera
underrepresenterade grupper till hogskolan.

Karlstads universitet definierar breddad rekrytering och breddat deltagande som planerade och
systematiska dtgérder for att rekrytera studenter fran underrepresenterade grupper i syfte att 6ka
deras andel, men ocksa planerade och systematiska atgérder for att ta emot, introducera och
stodja studenter 1 deras studier. Detta innebdr att Karlstads universitet ska arbeta for att personer
fran olika delar av landet, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, lder eller social
bakgrund ska soka, pabdrja och fullfélja en hogskoleutbildning.

Overgripande atgirder och aktiviteter
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Handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande — 6vergripande ana-
lys av atgarder

Karlstads universitet kommer under 2019 att sitta samman en arbetsgrupp som analyserar och
varderar atgirderna i handlingsplanen med fokus pa effekt och verkan for att uppna méalen 1
denna plan. Arbetet pdborjas under 2019 och ska innehélla representanter fran fakulteter och
ansvariga avdelningar. I arbetet ingar att folja upp statistik om konsfordelning pa utbildnings-
program utifran Handlingsplan for jimstélldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-
2019. Utifrdn denna uppfdljning skapa en handlingsplan for att uppné en béttre konsbalans
inom de idag konssegregerade utbildningarna.

Utifran denna analys och dess resultat bor samma arbetsgrupp under 2020 titta pd hur vi ut-
vecklar dtgédrderna i planen samt hur vi ytterligare kan mota behoven hos studenter frén studi-
eovana hem och studenter med svenska som andrasprak. Eventuellt behdvs utveckling av 14-
rarnas pedagogiska kompetens och nya arbetssétt.

Utbildning

For att stimulera till livslangt 1drande bor vi fortsétta att utveckla vart utbud av reguljira utbild-
ningar och uppdragsutbildningar, i bdde campus- och distansform, och skapa intressanta kompe-
tensutvecklingsalternativ for yrkesverksamma inom olika yrkesomraden.

Universitetet ska fortsétta arbeta med “Collegeéret”, som en egen utbildningsform. Collegeéret
fungerar som en bro mellan gymnasiet och universitetet och vinder sig till dem som behdver
komplettera eller uppdatera delar av sin behdrighet och som kanske tvekat att ta steget till hogre
studier. Det &r varje ar ett 30-tal studenter pa Collegearet och cirka 20 av dem gér vidare till stu-
dier hos oss, ibland pa for dem reserverade platser, men de gér ocksa till andra hogskolor och till
andra dmnesomraden &n de som de fran borjan trodde sig vara intresserade av. Karlstads universi-
tet har arbetat med en langsiktig etablering av Collegeéret och ska under perioden fortsitta detta
arbete.

Vi arbetar ocksd med validering av reell kompetens och tillgodordknande och kommer att fort-
satta erbjuda behdrighetsgivande utbildning i form av till exempel Tekniskt- naturvetenskapligt
basédr samt Naturvetenskaplig bastermin for att underlétta for nya studentgrupper att studera vi-
dare. Av samma anledning ska Karlstads universitet ge utbildningarna Kompletterande pedago-
gisk utbildning, KPU, Verksamhetsintegrerat grundldrarprogram samt yrkeslararprogrammet,
Yrk.

Uppdragsutbildning erbjuds till offentliga uppdragsgivare eller foretag som avser att stirka sin
personals kompetens. Uppdragsgivaren stir for finansieringen och avgor vilka som ska fa delta.
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Detta mojliggor deltagande dven for de som saknar formell behdrighet for hogskolestudier. Delta-
garna kan fa hogskolepoing om de klarar examinationen. Karlstads universitets uppdrags AB
skoter samordningen med d&mnena, affairerna med kunderna samt marknadsforingen av alla upp-

dragsutbildning pé universitetet.

Under perioden fortsétter Karlstads universitet arbetet med Korta vdgen tillsammans med Folku-
niversitetet. Darefter kommer ny upphandling att ske. Utbildningen syftar till att hjélpa utlandska
akademiker att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Kommunikation och marknadsforing

Marknadsforing

Malen i1 denna handlingsplan ska dven genomsyra Karlstads universitets generella marknadsfo-
ring, PR-arbete och opinionsbildning samt syfta till att 6ka kinnedomen om universitetet och in-
spirera fler ungdomar att satsa pa hogre utbildning. I var marknadsforing ska vi presentera en stor
variation och bredd och lyfta forebilder som inte star for stereotypa utbildnings- och yrkesval.
Detta hoppas vi ocksé ska leda till en jamnare konsfordelning vid universitetet.

Personliga moten

Karlstads universitet ska fortsitta att bjuda in avgangselever fran alla utbildningsprogram i hela
regionen till vara informationsdagar. Varje ar besoker studentambassadorer gymnasieskolor i reg-
ionen. Vi gor dven riktade insatser mot kommuner med l&g 6vergangsfrekvens dir till exempel
elever frdn Torsby, Hagfors och Filipstad specialinbjuds till universitetet for studiebesok.

Vi kommer att fortsétta medverka pé olika events dér vi fir chans att trdffa mianniskor som
kanske inte annars skulle ha kontaktat universitetet. En del 1 det arbetet 4r studiebesok dér vi visar
upp vart laroséte och beréttar om universitetsstudier. Besoken kommer bland annat fran Arbets-
formedlingen, arbetsmarknadspolitiska program och vuxenutbildningar.

Karlstads universitets uppdrags AB arbetar uppsdkande gentemot savél offentlig sektor som pri-
vat néringsliv, vilket ocksa leder till att universitetet far ett bredare deltagande. Det handlar om
uppdragsutbildningar till exempel i form av foreldsningar, kurser, program eller samlédsning med

reguljdra utbildningar.



4 (13)
RB 20/19

Webb

Under perioden ska universitetet fortsitta att utveckla webbplatsen kau.se samt dess underlig-
gande malgruppswebbplatser for att stddja denna handlingsplan. En ny struktur med tydligare
vagar till utbildningsinformation har lanserats. Universitet kommer under perioden 2019-2021 att
utvirdera tillgangligheten pd vara webbplatser och 1 samband med det se 6ver hur vi kan skapa en
sektion pa lattldst svenska. Den funktionen skulle syfta till att gora var viktigaste information mer
tillgédnglig.

Karlstads universitet har samlat all information pa webbplatsen som &r riktad till nya studenter
under en rubrik, "Ny student”. Den samlade informationen tillsammans med ett aktivitetsprogram
for nya studenter syftar till att underlatta studiestarten och skapa trygghet sérskilt for studenter
frdn studieovana miljoer. Dessa delar utvarderas och utvecklas kontinuerligt.

Sociala medier

Sociala medier &r ett snabbt sitt att nd fram budskap och framfor allt skapa en dialog gentemot
véra malgrupper. Karlstads universitet har arbetat fram en policy for sociala medier samt finns pé
ett urval av dessa, till exempel Facebook, Twitter, Instagram, Youtube med flera. Vi arbetar ak-
tivt for att prata med, och forsoka engagera, vara malgrupper i dessa kanaler och dven né perso-
ner fran studieovana miljoer.

Samverkan och natverk

Utveckla natverk

Genom att fortsétta utveckla ldrarndtverken mellan hogstadie-, gymnasie-, och universitetsldrare
Okar lararnas kdinnedom om varandra. Det skulle kunna leda till att ldrarna i regionens skolor &n
bittre 4n tidigare kan inspirera sina elever att soka hogre utbildning. Se mer under ”Atgirder
inom teknikerjakten”. Aven studievigledarnitverken ir en viktig kanal for att informera om uni-
versitetet. Detta arbete sker i det s kallad Syv-nétverket som fir regelbundna nyhetsbrev med in-
formation fran Karlstads universitet och bjuds in en ging per ar till universitetet.

Lircentra och distansutbildning

Under en 15-arsperiod har distansutbildningarna 6kat kraftigt 1 omfattning och utgér idag en be-
tydande del av universitetets utbildningsvolym. Det gor universitetet mer tillgédngligt och majlig-
gor for nya malgrupper att fa tillgang till hdgre utbildning vilket bidrar till 6kad méngfald och
jamstilldhet.

Lérarutbildningen har under motsvarande period samverkat med ett 50-tal kommunala Lércentra
runt om 1 landet, vilket har bidragit till att uppnd malen med den ”6ppna hogskolan”.
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De kommunala lircentras rekrytering och marknadsforingsinsatser stirker universitetets varu-
marke i regionerna och nér ut till nya mélgrupper. Likasa bidrar det strukturerade samarbetet med
kommunala ldrcentra att studenternas mdjlighet att fullf6lja studierna okar.

Include

Karlstads universitet &r med 1 ett nationellt nitverk for breddad rekrytering och méngfald: In-
clude. 18 universitet/hogskolor — plus Sveriges Forenade Studentkérer, SFS — dr med 1 nétverket.
Include dr ett forum for erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling inom breddad rekrytering och
mangfald i hogre utbildning och ska uppmérksamma alla steg under studentens vig genom hogs-
kolan. Forutom att vara en nationell resurs for dem som arbetar med fragor kring breddad rekry-
tering 1 Sverige har Include ocksa ett internationellt perspektiv, vilket bland annat kommer till ut-
tryck i samarbete med den brittiska motsvarigheten, Face.

Arbetslivsanknytning

Det ér viktigt att synliggora och tydliggora vad studier vid Karlstads universitet kan leda till. Ge-
nom att ta hjdlp av alumner i var kommunikation lyfter vi flertalet av de yrken som studierna kan
leda fram till. Program som ger en generell examen &r extra viktigt att tydliggora vad utbild-
ningen kan anvéndas till. Universitetet ser det som angeléget att fortsdtta att arbeta med att eta-
blera tidiga och regelbundna kontakter mellan student och arbetsgivare. Det sker bland annat ge-
nom studiebesok, praktik-/verksamhetsforlagd utbildning, arbeta med skarpa projekt i samarbete
med arbetsgivare, gistforeldsningar och mentorsprogram. Universitetet arbetar ocksé systema-
tiskt med olika aktiviteter som ingér i en gemensam handlingsplan med Karlstads kommun.

Universitetet arbetar strategiskt med arbetsgivare i regionen for att knyta samverkanspartners nér-
mare utbildningarna. Att studenter tidigt i sin utbildning kommer i kontakt med arbetslivet ar vik-
tigt. Det kan vara extra viktigt for studenter med fa kontaktnét och studenter som kommer fran
studieovana miljoer. Exempel pa framgangsrika atgirder for arbetslivsanknytning kan till exem-
pel ndmnas Snits inom IT-utbildningarna, Tekla for kvinnliga ingenjorer, Eldkonstprojektet, kur-
sen integrerad produktutveckling, Handelshdgskolans dag, Handelslunch, samt att sprida goda
historier frén vart alumnnétverk med flera.

Tillsammans med Karlstads kommun, och 6vriga kommuner, har en garanti for kontakt med ar-
betslivet utvecklats. Pa ett strukturerat och systematiskt sétt ska alla studenter ges mojlighet att ha
kontakt med arbetslivet under studietiden. Kontaktgarantin underlittar for studenter att fa tillgang
till praktikplatser och idéer till examensarbeten. Garantin 6kar d&ven mojligheterna for studenterna
att fa tillgéng till ett utokat kontaktnét och att fa praktisera sina teoretiska kunskaper pé en arbets-
plats. Dérigenom dr garantin ett sitt for studenter som kanske inte har ett eget nétverk att komma
ut i arbetslivet och fa anvinda sina lardomar pé en verklig arbetsplats.

Otraditionella studieval
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Universitetet kommer att fortsitta stodja de kvinnor som gjort ett otraditionellt studieval. Dels ge-
nom att se till att nitverket for kvinnliga ingenjorsstudenter Tekla fortsétter. Tekla dr ett ndtverk
for kvinnor inom universitetets NT-utbildningar som startats inom teknikerjakten. Nétverket har
cirka 100 medlemmar. Under perioden vill vi verka for att ndtverkets verksamhet blir en naturlig
del av utbildningstiden och att nitverket kan fortsitta verka for moten mellan kvinnliga studenter
och personer 1 ledande befattningar i ndringslivet.

Det finns dven ett liknande nitverk for att stddja kvinnor inom IT-omradet. Liksom universitetet
(och hogre utbildning) generellt har vi fler kvinnor dn mén pa vara utbildningar. Inom vard- och
omsorgsprogrammen ar kvinnor helt dominerande medan IT-utbildningarna (sérskilt dataingen-
jOr) attraherar fler min. P4 programmet IT-design &dr andelen kvinnor cirka 20 procent. Karlstads
universitet har gjort tgarder for att 6ka andelen kvinnor inom IT-utbildningarna. Exempel pa det
ar tjejnitverket ITQ som véxer och blir alltmer synliga. Har lyfter vi aktivt, genom PR-arbete och
Ovrig marknadsforing, kvinnor som forebilder. Klustret Compare har tillsammans med universite-
tet f0ljt efter och startat ett nétverk for yrkesverksamma kvinnor inom IT-branschen.

Samarbete med niromradet

Karlstads universitet ska utveckla arbetet med stadsdelen Kronoparken, dér det finns manga barn
och ungdomar med invandrarbakgrund. Bland annat har vi tillsammans med Karlstads kommun
startat projektet Nédktergalen. Vi ska ocksa fortsétta att ha sa stor bredd som mdjligt i vart inform-
ationsmaterial s att sokande fran olika sociala och etniska grupper kinner sig vilkomna.

Stod och service

For att ge ungdomar fran studieovana miljoer extra stod och trygghet skickar vi det e-postbase-
rade nyhetsbrevet Information fran Karlstads universitet. Under ansdkningstiden guidas den so-
kande genom antagningsprocessen och har bland annat mojlighet att i god tid planera och fa stod
infor sin studiestart. Vi arbetar ocksd med ambassaddrer for bland annat Instagram, Snapchat och
Youtube for att skapa trygghet infor hogre studier for studenter frén studieovana miljoer.

Vi kommer under perioden fortsétta att arbeta med konceptet Framgangsrika studier. Detta dr
samlingsnamnet pa en rad aktiviteter, tjinster och stdd som alla studenter har rétt att nyttja - oav-
sett hur studiesituation ser ut. Tanken ar att studenten ska fa stod och service for att né sin fulla
potential. Det kan handla om fordjupad studieteknik, stodjande samtal, inspirerande kurser,
sprakstod, 1ds- och skrivhandledning st6d i samband med undervisning och tentamen samt 1 att
nyttja bibliotekets resurser.
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Projektet Rethink: Kau pagér fran hosten 2018 till hosten 2020 och finansieras med tre miljoner
kronor av innovationsmyndigheten Vinnova. I projektet identifierar, utvecklar och testar Karl-
stads universitet digitala verktyg som ger studenter béttre forutsittningar att genomfora sin ut-
bildning. Syftet &r att alla studenter ska ha samma mojligheter att lyckas med sina studier. Genom
att folja studentgrupper i vardagen kartldggs deras upplevelser av studietiden, vilka eventuella
hinder som finns och ténkbara l6sningar. Nya digitala verktyg testas i verkliga situationer och vi-
dareutvecklas vid behov. Projektet har tittat ndrmare pa studenter som dr i konsminoritet i sin ut-
bildning och kommer framdver bland annat att titta ndrmare pa upplevelsen hos personer med
funktionsnedsdttning. Arbetet baseras pd tjanstedesignmetoder som utvecklats vid Karlstads uni-
versitet.

Atgirder och aktiviteter inom ramen for Teknikerjakten

Barnens universitet

Vid Karlstads universitet pdgar massor med spannande forskning. 2007 startade vi som forsta
universitet i landet Barnens universitet och har nyligen firat tiodrsjubileum. Vi vill visa att det &r
roligt och intressant med forskning och hur dialogen med barn kan paverka deras senare utbild-
ningsval i livet och kanske nya fragor kommer upp frdn barnen som kan paverka var forskning.

Barn mellan 8—12 ar ar vilkomna till att mota forskare och héra dem berétta om ett speciellt
amne. Fordldrar och/eller ldrare far folja barnens mote med forskaren ldngst bak i féreldsningssa-
len. Det dr viktigt att samtalet med barnen kan fortsétta i hem- och skolmiljé om naturvetenskap
och teknik. Barnens universitet utsigs av Angpanneforeningen till arets kunskapsspridare i Sve-
rige 2010 och har fatt stort genomslag i alla media i Sverige. Idag, efter tio ar, har fler &n 10 000
barn besokt Barnens universitet. Det har dven gett till resultat att fordldrar och mor- och farfor-
aldrar har anmalt sig till kurser pd universitetet. Denna vinkling pa breddad rekrytering hade vi
inte forutspatt, men dr givetvis tacksamma for det. Flera av de barn som kom till universitetet var
frén Kronoparkens ndromrade och far ocksa ses som en mer planerad form av breddad rekryte-
ring pa ldng sikt. Bussar till barnens universitet fran olika platser i Varmland finansieras av
Ljungbergsfonden och samordnas av Teknikerjakten.

First Lego League

First Lego League dr en internationell tdvling for ungdomar cirka 10-16 ar. Ungdomarna tévlar i
lag om cirka tolv elever i varje lag dar uppgifter ska 16sas genom att programmera legorobotar
samt att ge forslag pa 16sningar rorande till exempel klimatfragor, massa- och pappersteknik, bio-
medicin. Téavlingen genomfors vid cirka tio platser i Sverige. Programmering och teoridelen ge-
nomfors pa skolor i regionen under tva manader och avslutas med en tivlingsdag dé teori- och
programmeringsuppgifter ska redovisas. Ungeféar 200 elever deltar varje ar och segrande lag gér
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vidare till skandinaviska finalen med mdjlighet att na vérldsfinalen. Av de mycket positiva rap-
porter vi fatt av ldrare vars elever arbetar med problemldsning inom First Lego League vill vi nu
inom ramen for Teknikerjakten fortsatta anordna en regiontévling i Varmland varje host under
2018-2020.

Teknikattan

Karlstads universitet har &nda sen mitten av 1990-talet medverkat som anordnare av den nation-
ella tdvlingen Teknikéttan, sa d&ven under denna period. Denna tévling ges arligen for attondeklas-
ser och Karlstads universitet ansvarar for Varmlandsregionen. Varje ar deltar cirka 30-40 &ttonde-
klasser frén regionen i den forsta omgéngen av tévlingen. De sex bista lagen deltar sedan i en
regionfinal pd Karlstads universitet innan vinnaren sedan gar vidare till riksfinal. En vetenskaplig
studie av effekterna av deltagande i tdvlingen har visat att den har positiv effekt pa elevernas in-
tresse och lust att studera vidare.

Triffpunkt Teknikerjakten

Inom ramen for projektet fortsétter Traffpunkt Teknikerjakten, som &r ett forum déar foretrddare
for forskolan, grundskolan, gymnasieskolan, néringslivet och universitetet tréffas for att utbyta
och sprida goda idéer och samla ihop kunskapen fran utvecklingsprojekt pé for- och grund- och
gymnasieskola och inspirera varandra till fortsatt utvecklingsarbete. Detta sker tva génger per ar,
september och mars dir dven information om hur man soker verksamhetsstod ur Teknikerjakten
finns med péd dagordningen tillsammans med spridningen av ndgra av de goda exempel som ge-
nomfors i regionen.

Nitverk for konceptuell samsyn

I regionen finns nu ldrarndtverk inom flera &mnesomraden. Syftet med lararnitverken &r att larare
fran forskolan, grundskolan, gymnasiet och universitetet ska kunna triaffas regelbundet for att ut-
byta erfarenheter. Motena sker ofta pa universitetet dér vara forskare medverkar. Férutom fort-
bildning syftar ndtverken till att 6ka kontakten mellan ldrarna for att underlétta samverkan. Att
medverka i ett ndtverk kan vara en del av ldrarnas kompetensutvecklingsplan. Teknikerjakten ska
stodja de ldrarndtverk som startat i regionen inom ramen for projektet, for att géra dem sjalvgé-
ende efter projekttidens slut, till exempel natverket for forskolldrare och andra groende nitverk.
Har avses ocksa nétverk déar Teknikerjakten deltar som en part till exempel energiutmaningen,
klusterndtverksmoten, industrindtverkstraffar, med flera.
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Plugga vidare

Karlstads universitet fortsitter att arbeta langsiktigt med ungdomar frén orter i ldnet med lag
overgangsfrekvens till hogre utbildning, till exempel fran Grums, Eda, Munkfors, Filipstad,
Arjing och Storfors. Malet ir att erbjuda arrangemang dir samma elever fir mojlighet att besdka
universitetet flera gdnger, sd att man kénner sig hemma och kan identifiera sig med studenterna
hér.

Yrkesjakten

Delprojektet handlar om att 6ka elevernas kunskap om olika yrken och att tydliggdra vilken kom-
petens som behovs for olika jobb pa orten. Inom ramen for det hér delprojektet samarbetar Tekni-
kerjakten mycket med regionens néringsliv och kluster.

Det ar viktigt att naringslivet och universitetet engagerar sig mer i att motivera eleverna pa hog-
stadiet att gora studieforberedande val. Syftet ar att fler elever ska vilja studieforberedande pro-
gram och helst inom NT-omradet. Men dérutdver behdver vi tillsammans med till exempel stu-
die- och yrkesvégledarna utveckla andra aktiviteter att erbjuda hogstadieskolorna i omrédet, som
stod infor elevernas val till gymnasiet. Det kan handla om att gora studiebesok pd universitet eller
ett foretag diar man féar prova pa olika spannande aktiviteter och dér fa traffa yngre medarbetare i
regionens naringsliv som kan vara goda forebilder for eleverna i deras fortsatta val.

Overgang fran gymnasiet till universitetet

Under de senaste dren har antalet elever dkat pa gymnasieskolans naturvetenskapliga och tek-
niska program i regionen. For att mota detta 6kade intresse for utbildningsomradet samt att upp-
fylla Teknikerjaktens andra mal, det vill sdga dka antalet sokande till universitetets NT-utbild-
ningar, vill vi hdr genomf6ra en rad aktiviteter. Badde nédringslivet och offentlig sektor kommer att
behdva kvalificerade medarbetare for att klara de stora pensionsavgéngarna inom de nérmaste
aren. Vi kommer ytterligare att 6ka samarbetet mellan universitetet och gymnasieskolan, sé att
fler elever far besdka universitetet och genomfora laborationer, projektarbeten med mera. Fler av
universitetets larare kommer att halla gistforeldsningar pd gymnasieskolan. Det ska ocksé ut-
vecklas aktiviteter ddr studenter och elever far 6kad kontakt, som till exempel kontakter mellan
Tekla och tjejgrupper pa gymnasieskolan. Vi kommer ocksa att genomféra malgruppsanpassade
informationsaktiviteter for elever som gér pa NT-program i regionen eller funderar pa att lasa
dessa program. Aktiviteterna inom detta delprojekt ska utvecklas i samarbete med gymnasiesko-
lans elever och larare. Aktiviteter inom detta delprojekt finansieras i huvudsak av universitetet
men ryms dven till del inom de ovan beskrivna projekten som rér gymnasiet
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Formula Ladbil

Under perioden 2015-2017 startade vi arbetet med konceptet Formula Ladbil. Detta kommer att
fortsdtta under kommande period. Projektet riktar sig mot skolelever och édr ett slags Formula
Student 1 miniformat. Med ambassadorer fran Clear River Racing far skolelever bygga, utveckla
och arbeta med att ta fram en egen ladbil.

Avslutning

Alla medarbetare och studenter pd universitet och hogskolor ér forebilder och vért uppdrag ar att
sprida information om nyttan och glddjen av att satsa pd hogre studier, oavsett om vi deltar i den
offentliga debatten eller verkar i vért sociala nédtverk bland slékt och vénner.

Bifogat (bilaga 1) finns en kortversion av denna plan med atgérder och ansvar for perioden 2019-
2021. I verksamhetsuppdragen till fakulteter och avdelningar bor breddad rekrytering inga och
foljas upp arligen.

Denna rapport har tagits fram under 2018 av Kommunikationsavdelningen i samarbete med fa-
kulteternas ledningar samt berorda avdelningar.
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Bilagor:
Bilaga 1. Atgirder och ansvar, 2019-2021

Overgripande analys av itgiirder:

e Under 2019 f6lja upp statistik om konsfordelning pa utbildningsprogram utifran Hand-
lingsplan for jamstilldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019. Utifran denna
uppfoljning skapa en handlingsplan for att uppna en béttre konsbalans inom de idag kons-
segregerade utbildningarna.

Ansvar: Fakulteten for hdlsa, natur och teknikvetenskaper, Fakulteten for humaniora och sam-
héllsvetenskap, Ldirarutbildningsndmnden, Kommunikationsavdelningen samt berérda avdel-
ningar. Kommunikationsavdelningen dr sammankallande for arbetsgruppen.

e Under 2020 utifran ovanstaende analys och dess resultat lata samma arbetsgrupp titta
pa hur vi utvecklar atgérderna i planen samt hur vi ytterligare kan méta behoven hos
studenter fran studieovana hem och studenter med svenska som andrasprik. Eventu-
ellt behovs utveckling av lararnas pedagogiska kompetens och nya arbetssitt.

Ansvar: Fakulteten for hdlsa, natur och teknikvetenskaper, Fakulteten for humaniora och sam-
hdllsvetenskap, Ldirarutbildningsndmnden, Kommunikationsavdelningen, UPE samt berorda av-
delningar. Kommunikationsavdelningen dr sammankallande for arbetsgruppen.

Utbildning
Karlstads universitet ska:

o Fortsitta att utveckla vart utbud av reguljira utbildning och uppdragsutbildningar, bade i
form av campus och distans, och skapa intressant kompetensutveckling far yrkesverk-
samma inom olika yrkesomraden. Ansvar: Fakulteten for hdlsa, natur och teknikveten-
skaper, Fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap, Lérarutbildningsndmn-
den, Uppdrags AB

e Fortsitta arbeta med Collegearet som en egen utbildningsform, Tekniskt- naturvetenskap-
ligt basar samt Naturvetenskaplig bastermin. Ansvar: Fakulteten for hdlsa, natur och tek-
nikvetenskaper och Fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap

e Fortsitta att ge utbildningarna Kompletterande pedagogisk utbildning samt Yrkeslararpro-
grammet. Ansvar.: Ldararutbildningsndmnden
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Kommunikation och marknadsforing
Karlstads universitet ska:

e Lita denna handlingsplan genomsyra universitetets generella marknadsforing, PR-arbete
och opinionsbildning Ansvar: Kommunikationsavdelningen

e Fortsitta att arrangera informationsdagar, riktade insatser mot kommuner med lag 6ver-
gangsfrekvens, gora besok pa gymnasier, arbetsformedlingar och liknande samt delta pa
festivaler och events Ansvar: Kommunikationsavdelningen i ndra samarbete med Student-
och ledningsservice

e Under perioden fortsitta att utveckla webbplatsen kau.se samt dess underliggande mal-
gruppswebbplatser for att stddja denna handlingsplan och infora en léttlastsektion. An-
svar: Kommunikationsavdelningen

e Under perioden se 6ver och utveckla den del av webbplatsen som heter Ny student - en
webbplats som guidar vara nyborjare genom deras forsta tid pa universitetet. Ansvar:
Kommunikationsavdelningen

o Kontinuerligt fortsétta arbetet med skapa dialog och engagera vira malgrupper i sociala
medier Ansvar: Kommunikationsavdelningen

Samverkan och nitverk
Karlstads universitet ska:

e Fortsitta utveckla ldrarndtverken mellan hogstadie- gymnasie- och universitetslirare for
att oka lararnas kdnnedom om varandra. Ansvar: Fakulteten for hdilsa, natur och teknikve-
tenskaper, Fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap.

e Fortsitta driva studieviagledarnitverket, SY V-nétverket Ansvar: Student- och ledningsser-
vice

e Fortsitta utveckla samverkansformer med kommunala ldrcentra i syfte att rekrytera och
nd nya studentgrupper som genomfor och fullféljer sina studier. Ansvar: Campusservice,
UPE, Lirarutbildningsndmnden

e Arbeta med att genomgdende etablera studenternas arbetslivskontakter genom till exem-
pel alumnforeldsningar, studiebesok, fadder- eller partnerforetag, arbetslivsméssan Hot-
spot, med mera. Ansvar.: Externa relationer, Fakulteten for hdlsa, natur och teknikveten-
skaper, Fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap, Léirarutbildningsndmnden

e Stddja studenter som har gjort otraditionella studieval genom nétverk som Tekla (for
kvinnliga ingenjorer) och ITQ (f6r kvinnor inom IT-utbildningar). Ansvar.: Fakulteten for
hdlsa, natur och teknikvetenskaper, Fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap

e Fortsitta samarbetet med stadsdelen Kronoparken genom bland annat projektet Nakterga-

len. Ansvar: Externa relationer och 6vriga verksamheter ddr kopplingar kan finnas.
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Stod och service

Karlstads universitet ska:

Fortsitta ge ut det e-postbaserade informationsbrevet Information fran Karlstads universi-
tet som guidar de sokande studenterna genom antagningsprocessen. Ansvar: Kommuni-
kationsavdelningen

Fortsétta arbeta tillsammans med Karlstads kommun och Karlstad Studentkar for ett ge-
mensamt vilkomnande av véra nya studenter. Ansvar: Kommunikationsavdelningen (Ar-
betsgruppen for vilkomnandet) i ndra samarbete med Student- och ledningsservice

Fortsitta arbeta och utveckla konceptet Framgangsrika studier Ansvar: Student- och led-
ningsservice i samverkan med universitetsbiblioteket, fakulteten for hdlsa, natur och tek-
nikvetenskaper, fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap, ldrarutbildningens
kansli och UPE.

Arbeta med projektet Rethink: Kau till 2020 Ansvar: Student- och ledningsservice

Atgiirder och aktiviteter inom ramen for teknikerjakten

Karlstads universitet ska inom ramen for teknikerjakten arbeta med foljande

Barnens universitet dir barn mellan 8—12 &r dr vilkomna till att méta forskare och hora
dem beritta om ett speciellt amne

First Lego League som &r en internationell tdvling for ungdomar cirka 10-16 ar dir upp-
gifter ska 16sas genom att programmera legorobotar

Trdffpunkt Teknikerjakten som ér ett forum dér foretrddare for forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan, ndringslivet och universitetet triffas for att utbyta och sprida goda idéer
och samla ihop kunskapen fran utvecklingsprojekt pd for- och grund- och gymnasieskola
och inspirera varandra till fortsatt utvecklingsarbete.

Ndtverk for konceptuell samsyn. Syftet med lararndtverken ar att lirare fran forskolan,
grundskolan, gymnasiet och universitetet ska kunna triaffas regelbundet for att utbyta er-
farenheter.

Plugga vidare. Langsiktigt arbete med ungdomar fran orter i linet med lag 6vergangs-
frekvens till hogre utbildning, till exempel fran Grums, Eda, Munkfors, Arjing och Stor-
fors.

Yrkesjakten. Delprojektet handlar om att 6ka elevernas kunskap om olika yrken och att
tydliggora vilken kompetens som behdvs for olika jobb pa orten.

Overgdng firdn gymnasiet till universitetet. Vi kommer ytterligare att 6ka samarbetet
mellan universitetet och gymnasieskolan, sa att fler elever far besdka universitetet och
genomfora laborationer, projektarbeten med mera.

Tekla. Arbeta vidare med ndtverket Tekla for kvinnor som valt ingenjorsutbildningar.
Formula Ladbil. Under perioden kommer vi att fortsitta arbeta med konceptet Formula
Ladbil. Projektet riktar sig mot skolelever och ar ett slags Formula Student 1 miniformat.





