4.4.5 Policy avseende delpension

Delpensionsavtalet

Delpensionsavtalet giller for anstillda som haft kollektivavtalad pensionsritt i minst 120
manader. Det kan utges fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller 61 ar eller senare och
lingst t.o.m. manaden fore den da arbetstagare fyller 65 ar.

Om arbetsgivaren tilliter kan arbetstiden minskas for delpension upp till hégst halften av
heltidsarbete.

Delpensionen finansieras av arbetsgivaren.

Syftet med delpensionsavtalet

Syftet med delpensionsavtalet ér att det skall vara ett stod for statliga arbetsgivare som av
kompetensforsorjningsskil onskar behalla dldre medarbetare kvar i arbete fram till ordinarie
pensionsalder. En delpensionslosning kan bidra till att man kan férhindra lingre sjukskriv-
ningar och darmed stirka kompetensforsoriningen.

Policy for tillimpning av delpensionsavtalet vid Karlstads universitet

Varje ans6kan kommer att granskas utifran individuella behov, arbetssituationen och eko-
nomiska forutsittningar. Féljande férhillanden skall beaktas vid beddmning av ansdkningar
om delpension.

o Arbetsanpassning: Delpension kan mojliggéra en anpassning av den sokandes arbete
ifraga om sysselsittningsgrad, arbetstidsforliggning och arbetsuppgifter. Syftet med
arbetsanpassningen skall vara att forebygga sjukskrivning, ohilsa eller férsimring av
arbetsformagan hos ildre personal. Huruvida det finns forutsattningar och behov av
sadan arbetsanpassning far bedomas med hinsyn till respektive sokandes situation.

o Kompetensoverforing:. Delpension f0r idldre personal kan gora det mojligt £6r yngre med-
arbetare att fa introduktion i1 nya arbetsuppgifter 6ver en lingre tidsperiod. Forut-
sattningarna far bedomas med hinsyn till arbetsorganisationen.

o Overtalighet. Om arbetsbrist foreligger kan beviljande av delpension férebygga ompla-
cering eller uppsigning av yngre medarbetare.

®  Personliga skil: Den anstilldes familjesociala situation kan ligga till grund for en posi-
tiv bedémning av ansdkan om delpension.

Arbetsgivarens handliggning
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En blankett for ansdkan om delpension finns hos avdelningen fér personal och ekonomi.
Ansokan skall géras minst sex manader fére delpension 6nskas ta ut.

Ansokan limnas till prefekt/avdelningschef som skall yttra sig. Direfter limnas ansckan vi-
dare till avdelningen f6r personal och ekonomi.
Information limnas till de fackliga féretridarna.

Chefen for personal och ekonomi fattar beslut om ansékan om delpension skall bifallas helt
eller delvis eller om den skall avslas.

Det gors en individuell prévning av varje ansokan. En kostnadskalkyl f6r universitetet upp-
rittas i varje drende. Det kontrolleras att den s6kande uppfyller de formella kraven for del-
pension (bla. anstillning med kollektivavtalad pensionsritt i 120 manader). Innan delpension
beviljas skall det i samrdd med arbetstagaren klargéras hur den kvarstiende arbetstiden skall
forlaggas, vilka arbetsuppgifter den anstillde kommer att ha kvar och vilka arbetsuppgifter
han/hon skall limna. Det skall ocksa klargéras hur delpensionen skall kombineras med
eventuella uppdrag inom och utanfor universitetet. Det dr viktigt att planeringen idr realistisk
eftersom Overtid/mertid inte ir forenligt med delpension. Inte heller annat forvirvsarbete
utanfor universitetet ar tillatet under delpensionstiden.

Omprévning av beslut
Beslut om delpension kan omprévas om arbetstagaren begir det eller om ledighetsférmanen
missbrukas.

Finansiering
Kostnaden for delpensionen belastar avdelningen for personal och ekonomi



